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CONTRATO DE GESTAQ no 07 /2012
PROCESSO SC 132789/2012

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAQO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, E O CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL, QUALIFICADA COMQ ORGANIZAGCAO
SOCIAL DE CULTURA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdc Paulo, por intermédio da
SECRETARIJA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, neste
ato representada pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro,
pertader da ceéduia de identidade R.G. n® 6.455.851 e do CPF/MF n® 028.721.728-07
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o CATAVENTO CULTURAL E
EDUCACIONAL-ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA, com CNPJ/MF no
08.698.186/0001-06, tendo enderece no Palacio das Inddstrias localizado na Praga Civica
Ulisses Guimaraes, s/n°, Parque Dom Pedro II - Bras — CEP.;03003-060 - S&o Paulo- SP e
com estatuto registrado no 89 Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil
de Pessoa lJuridica da Cidade de S&o Paulo - SP, sob n® 16.563, neste ato representado
por seu Diretor Executivo SR, SEBASTIAQ ALBERTO LIMA, brasileiro portador da cédula de
identidade RG n°® 6.425.120-2 e de CPF/MF no 611.202.278-8, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que disp8e a Lei Complementar n¢ 846, de 04/06/98, e
o Decreto n® 43.493, de 295/07/98 e considerande a declaragdc de dispensa de licitagdo
inserida nos autos do Preocesso SC nt 132789/2012, fundamentada no§ 19, do artigo 69,
da referida Lei Complementar, combinado com o artige 26, da Lei Federal no 8,666, de
21/06/93 e alteracdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ
referente ao gerenciamento e execugdo de atividades e serviges a serem desenvolvides no
ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO cujo usc fica permitide pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condiges.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto o fomento e a operacionalizac&o da
gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos na area cultural no
ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO em conformidade com o
“Anexo Técnico I - Planc de Trabalho”, que integra este instrumento.

2 — O objeto contratual executade devera atingir o fim a que Se destina, com eficacia e
gualidade requeridas.
3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
a) "Anexo Tecnico I - Plano de Trabalho” (tipo e descricdo dos servicos — memorial
descritivo);
b) “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento” {(orcamentc e cronograma de
desembolso);
¢) “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com Pessoal” (limites e critérios);
d) “Anexc IV - Inventario e Avaliacdo dos Bens Méveis e Imoveis”;
g} “"Anexo V - Termo de Permissdo de Uso”.

g
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CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para o atendimento de suas obrigagSes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes
constantes das especificagdes técnicas (Anexos I e II), bem como dos diplomas legais,
federal e estadual, que regem a presente contratacdo, as seguintes:

1 - Executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo Técnico I - Programa
de Trabalho/Prestagdo de Servigos”, cumprindo as metas a serem atingidas, nos prazos
previstos, em consonéncia com a demais cldusulas e condigdes estabelecidas nNeste
CONTRATO DE GESTAO:

2 - Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permiss&o de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

3 - Comunicar a Unidade Gestora todas as aquisices de bens mdveis que forem
realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para ser patrimoniado pela Secretaria de
Estado da Cultura no prazo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia;

4 — Entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas hipdteses de
extingdo ou de desqualificagdo, as doagdes e legados eventualmente recebidos em
decorréncia do CONTRATO DE GESTAQ, assim como os beng adquiridos, que venham a
integrar o acervo, e 0s excedentes financeiros gerades ao longo de sua execugdo;

5 - Pér a disposi¢do do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipdteses
de desqualificagdo ou extin¢cdo da entidade e de rescisdo contratuai, os bens permitidos ao
uso, bem_como o saldo dos recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO
DE GESTAO;

& ~ Contratar se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAQ, responsablllzando se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto desta avenga, e observando os
limites e critérios para a despesa com a remunerag&o e vantagens de qualquer natureza
de dirigentes e empregados, conforme estabelecido no “Anexo Técnico III - Sistema de
Despesa com Pessoal”;

7 — Publicar na imprensa didria e no Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de S0
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara nas aquisicdes de bens e contratagdes de obras e servicos com
recursos provenientes do Poder Piblico;

8 - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes
e empregados das OrganizagBes Sociais de Cultura ndo poderfo exceder aos niveis de
remuneracdo praticados na rede privada da cultura, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado;

9 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes exigidas para qualificagdo
como Qrganizagdo Social;
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10 - Manter, em perfeitas condigdes de uso, os eguipamentos e instrumentais necessarios
para a realizagao dos servigos contratados;
11 - Submeter a aprovacd@c prévia da Secretaria da Cultura os projetos culturais que
impliqguem:
a) o uso de espacos internos dos bens imdveis, preédios ou terrenos, objeto do
CONTRATO DE GESTAOQ, para empreendimentos diverses, tais como, eventos culturais,
montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e assemelhados;
b) o empréstimo de bens modveis do patrimOnio artistico, histérico e cultural a
organizagdes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicdes e
outros eventos, em virtude de intercdmbio ou néo;
¢} a restauracdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural.

12 — Apresentar trimestralmente e anualmente até 31./01 do ano subseqilente, relatdrios
de atividades no periodo, para verificacdo pela Comissdc de Avaliago guante ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO;

13 - Contratar seguro multirrisco para os bens do patrimdnio historico, artistico e cultural,
quando se tratar de projetos culturais que impliguem em empréstimo a organizagbes
nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicdes e outros eventos, em
virtude de intercambio ou ndo;

i4 - Adotar o simbolc e o nome designative da unidade de cultura cujo uso |he fora
permitido, seguido pelo nome designative “Organizagdo Social de Cultura®;

15 - Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo de dano, material efou moral,
decorrente de acao ou omissao, doiosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia)
de seus agentes, causado ac Estado, aos usudrios (ou consumidores) dos servicos ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

16 - Responsabilizar-se pelos danos causados por agdc ou omissdao dolosa ou cuiposa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens modveis efou obras de arte que
constituem patriménio historico, artistico e culturat;

17 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aocs casos de dano
causado por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do artigo 14 da Lei no
8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

18 - Atender aos usuarios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e respeito, de
mode universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos e
observando-se a legislagdo especial de protecdo ac idoso, a crianga, ao adolescente e ao
portador de deficiéncia;

19 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego em gue os
usudrios {ou consumidores) possam apresentar as reclamagdes relativas aos servigos,
segundo modelo fornecido pela Secretaria;

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do més
subseqiente, o5 extratos bancarios de movimentag8o da conta na qual os recursos
publicos sdo depositados bem como o fluxe de caixa, em modelo de formuldrjg a ser
fornecido pela Secretaria de Estado da Cultura;

| [
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21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo Consetho
de Administragao;

22 - A COrganizagdo Social sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema de Arquivos do
Estado de Sdo Paulo — SAESP, conforme determina o paragrafo 1° do Artigo 1° do Decreto
n® 48,897, de 27 de agosto de 2004,

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execug8o dos servigos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucdo do objeto deste Contrato;

2 - Programar no or¢amento do Estado, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto
no “Anexo Técnice I - Sistema de Pagamento”, que integra este instrumento;

3 - Permitir 0 uso dos bens moéveis e imdveis, mediante ato do Secretario de Estado da
Cultura e celebrag@o dos correspondentes termos de permiss&o de uso;

4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizagdo dos termos de permisséo de uso;

5 - Promover, observado o interesse publico e as disposicbes legais pertinentes, ©
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Crganizagao Social de Cultura;

6 - Aprovar o regulamento de gue trata o Item 7 da Clausula Segunda, no prazo de 30
(trinta) dias da sua publicagdo no Diario Cficiat do Estado. Havendo impugnagdo total ou
parcial, assinalara prazo razoavel para as correcbes pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condigbes de prestagfo de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Cultura,
para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do
objeto contratual.

Paragrafo Unico - O montante dos recursos destinados ao cumprimento do item '2’, desta
clausula, sera compativel com as leis de diretrizes orgamentérias e do orgamento anual.

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIACAOC

A Comissdo de Avaliacdo constituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em
conformidade com o disposto no artigo 60 do Decreto no 43.493/98, procederda a
verificagdo periddica do desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela
Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando retatorio
circunstanciado, encaminhando copia a Assembléia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A verificagdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diratrizes

e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos émy sua
/
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execucdo, atraveés dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao de Avaliag8o referida nesta clausula deverd elaborar relatorio anual conclusivo
sobre a avaliagdo do desempenho da CONTRATADA, em conformidade com o pactuado
neste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFQ TERCEIRQO

Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados pela Secretaria de
Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua decisdo acerca da
manutencdo da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social na area da Cultura.

CLAUSULA QUINTA
DO _ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO seréd acompanhada peia Unidade de
Preservacdo do Patrimdnio Museoldgico, da Secretaria, assim como pela Comissdo de
Avaliagdo, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera até 30/11/2017 tendo por termo inicial a
data de 01/01/2013, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecug@o dos
objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao obstante o prazo estipulado no “caput”, este Conirato € pactuado com a clausula
resolutiva, cuja implementagdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro de cada exercicio
abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de recursos orcamentarios aprovados por lei
aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a resolugéo do Contrato com base na condigao estipulada no paragrafo anterior,
a CONTRATADA ndo tera direito a quaiguer espécie de indenizacgao.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Peia prestagao dos servicos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo Técnico I -
Programa de Trabalho/Prestagdoc de Servigos”, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem como no “Anexo
Técnico II - Sistema de Pagamento”, a imparténcia global estimada em R¢$ 48.676.800,00
(Quarenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis e oitocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, as recursos correspondentes
ao exercicio de 2013 serdo repassados a Organizaga@o Sociai de Cultura da seguinte forma:

a) o valor de R$ 2.774.194,03 (Dois milhdes, setecentos e setenta e quatro mi|, cento

e noventa e quatro reais e trés centavos), serdo repassados no primeird dia de
vigéncia desta avenga, sendo proveniente do saldo remanescente das contas do
contrato de gestdo 40/2009, administrado anteriormente pela Contratadal V
. fa
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b) o valor de R$ 192.612,00 (Cento e noventa e dois mil, seiscentos e doze reais)
onerarad a rubrica 13.391.1214.5732 no item 339039-75, do exercicio de 2012

¢} o valor de R$ 5.833.193,97 (Cinco milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e
noventa trés reais e noventa e sete centavos) onerard a rubrica 13.391.1214.5732
no item 339039-75, do exercicio de 2013,

PARAGRAFO SEGUNDO
O wvalor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subseqientes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “caput” desta clausula poderdc ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades financeiras dos
recursos alocados no orgamento;

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por estes aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados das aplicagdes revertam-se, exclusivamente, ao
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAOQ.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd manter duas contas bancdrias para reserva de recursos. Uma
conta sera destinada & constituicGo de um fundo e a outra sera destinada a contingéncias
conexas & execugdo do programa de trabalho, na forma descrita, respectivamente, nas
letras “a” e "b” abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeire ano de vigéncia do presente
contrato, 6% (seis por cento) deverd ser depositado pela Organizagdo em conta
corrente especifica de sua titularidade, a fim de constituir um fundo de reserva sob
a tutela do Conselho de Administragdo da Associagdo, que somente poderd ser
utiizado na hipdtese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no repasse de
recursos. A Liberagdo desses recursos ficard condicionada a apresentagdo pela
CONTRATADA do pianc de restituicdo dos respectivos valores ao fundo de reserva,
bem como a aprovagdo do Conselho de Administragao da CONTRATADA.
b) Nos termos da norma inserta no Decreto Estadual no 54.340 de 15/05/2009,
& CONTRATADA abrira conta bancaria especifica, na qual sera depositada parte dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do contrato de gestdo, respeitada,
para esse fim, porcentagem fixada pelo Secretario da Cultura, de comum acordo
com a Organizagdo Social € de modo compativel com a finalidade da conta;

b.1) a Organizagdo Social poderd contribuir com recursos proprios para a

reserva de que trata esta alinea “b":

b.2} os recursos financeiros depositados na conta bancéria a que se refere esta
alinea “"b” e subitens somente poderdo ser utilizados por deliberacdo de 3/4
(trés quartos) de seus membros, e do Secretdrio da Cultura, a quem é
facultado delegar o exercicio dessa competéncia;

b.3)} ao final do contrato, o saldo financeiro remanescente na reserva a.gue se
refere esta alinea “b” serd rateado entre o Estado e a Organlzagao ocial,
observada a mesma proporgdo em que ela foi constituida;
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b.4) o Estado suspenderd o repasse de recursos financeiros 8 CONTRATADA se
ndc submeter a aprovagdo prévia do CONTRATANTE os casos estipulados no
Item 11 da Clausula Segunda deste contrato, bem como se a CONTRATADA
ndo constituir o funde de contingéncia na forma prevista nesta alinea “b" e
conforme Decreto Estadual n® 53.340 de 15/05/2009.

PARAGRAFO SEXTO
As fontes de recursos financeiros para a execugao do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO poderao ser:

1 - transferéncias provenientes do Poder Piblico;

2 - receitas auferidas pela prestagao de servigos e pela realizacdo de atividades, tais
como, bilheterias;

3 - receitas advindas da utilizagdio de seus espagos fisicos, quando autorizade pela
Secretaria,

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como, direitos
autorais e conexos;

5 - doagdes, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

6 - rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

7 — outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFQ SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia 0018-
3, conta corrente n® 240990-9, a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a
que ndo sejam cenfundidos com os recursos préprios da CONTRATADA,

CLAUSULA OITAVA

CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatdrio dos valores a serem
repassados fica estimado em R$ 8.800.000,00 {Oito milhdes e oitocentos mil reais, sendo
que a transferéncia & CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagdo de 4 (quatro)
parcelas, de acordo com o “Anexo Téchico II - Sistema de Pagamento”.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas serdo transferidas 8 CONTRATADA, através da conta mencionada no paragrafo
sétimo da clausula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2013, os pagamentos a CONTRATADA dar-se-& na seguinte
conformidade:

i - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput” desta cldusula, correspondente
a R$ 7.920.000,00 (Sete milhSes, novecentos e vinte mil reais), serad repassado através de
4 (quatro) parcelas, de importe de R$3.520.000,00(Trés milhdes, quinhetes e vinte mil
reais) na primeira parcela e R$ 1.760.000,00 (Um milhdo, cento e setenta e seis mil reais)
nas demais.

2 -10% (dez por cento) do valor previsto no “caput” desta clausula, correspondente a R$
880.000,00 (Oitocentos e oitenta mil reais) serd repassado através de 4 (quatro) p/aéﬁ:"?lasf

| "-"'z
Rua Maud, 51 - Luz - S30 Paulo/SP PABX: (11) 2627-&3%6 il
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.qovbr |

t\‘\.

7{/,- 8,



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADC DA CULTURA

%=X Vel

cujos valores varidveis serdo determinados em fungde da avaliagdo trimestral dos
indicadores, conforme previsto no Anexo I - Plano de Trabalho;

3 - A avaliagdo da parte variavel serd realizada trimestraimente pela Unidade Gestora,
podendo gerar um ajuste financeiro a_menor na parcela a ser repassada no trimestre
subseqltente, dependendo do percentual de alcance dos indicadores.

CLAUSULA NONA

DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAOC poderd ser alterads a qualquer tempo, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, gue contera a declaragdo de interesse
de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular da Pasta da Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de modificagoes financeiras ha necessidade de manifestacdo prévia dos recursos
financeiros disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteragdes pactuadas ser&o formalizadas por intermédio de termo de
aditamento ao presente Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA

DA DENUNCIA E RESCISAO

Este contrato poderd, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado,
mediante notificagdo prévia com antecedé&ncia minima de 6 (seis) meses e ser rescindido
por infracdo legal ou descumprimento de qualquer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacdo da permissdo de uso de bens pdblicos, a cessagdo dos
afastamentos dos servidores ptblicos colocados & disposicdo da CONTRATADA, ndo lhe
cabendo direito a qualquer indenizag&o.

PARAGRAFO SEGUNDQ

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcard com os custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizagd&o Social, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para
execucao do objeto do contrato.

PARAGRAFQO TERCEIRO

Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga
a continuar prestando os servicos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da denuncia ou rescisdo.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRAI\ANTE.

Ve
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS PENALIDADES

A inobservéncia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard
a CONTRATANTE, garantida a previa defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas
nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n0 8.666/93 e alteragdes posteriores, aplicando-
se, quando for o caso, a Resolugdo SC-9, de 15/03/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagdo na situagfo e circunstdncia objetivas em que eie
ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA,

PARAGRAFO SEGUNDO
Da decisdo que determinar a aplicagac das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de
05 (cinco) dias para interpor recurse, dirigido ac Tituiar da Pasta da Cultura,

PARAGRAFQ TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante serda descontade dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pienc direito de defesa,

PARAGRAFO QUARTO

A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo eiidira o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penaiidade
acarretar para o0s o6rgdos gestores deste contrato, seus wusudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor de fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DISPOSICOES FINAIS

1 - Sem prejuize do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo dos servigos previstos no presente
Contrate, a CONTRATADA reccnhece a prerrogativa de controle e auteridade normativa da
CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificac@o dirigida a8 CONTRATADA,

2- A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacéc e
documentagdes quando julgar necessarios esclarecimentos para ¢ acompanhamento das
atividades da Organizag@c Social.

3 - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao
Titular da Pasta da Cuitura, propor a devolugdo de bens ac Poder Publice Estadual, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avengadas,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAQ sera pubiicado ne Didrio Oficial do Estado, no prazo max mo dE.

20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

s
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO
Fica eleito o foro da Capital, com renlncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir gquaisquer questbes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

Sao Paulo, 14 de dezernbro de 2012.

‘ 3
Jo

MARCELO MA S ARAUIO
Tittlar da Pasta

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
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EBASTIAO ALBERTO LIMA
| _Diretor Executivo .
CATAVE WTC) CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA
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ANEXO TECNICO I

PLANO DE TRABALHOQ DA
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACKO SOCIAL DE CULTURA
2013

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEQLOGICO

CONTRATO DE GESTAO N° 07/2012

Referente ao Espacgo Cultural da Crianga/Museu Catavento

L/
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CeP: 01028-900 www .cujtura.sp.gov. br

/) "r"_“xl
/

12




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO || :
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA AN &

S

INDICE
APRESENTAC,&O ........................................................................................ 14
CEIBFINV GOFNGERAI (it st mt e A e e ST NS 2o e e e e e e e T it 16
VIABILIZA(;KO FIN AN CELR A ..ottt et tee et e tmenee s eeeeeees e s neananas snneeeees 16
B ERACISNATERGAE o o il e e T S S e S M T P Ta 16
@AE e D ENEEAS S it e B e e T S e e Tl e S e A 18 - 28
METAS DE GESTAO TECNICA
PROGRAMA DE ACERVQ: CONSERVACAD, DOCUMENTACAD E PESQUISA .vivriivrrrieraninerrerninns 18
PRGGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAD CULTURAL . v.utierarriernirrneinrareniesrrarenninenns 19
PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS 1iiivecreierieiencaiiiens sos srssmsnsiens 2
PROGRAMA DE ACOES DE APOIO AQ SISEM-SP ..o i e e, 24
PROGRAMA DE COMUNICAGCAD E IMPRENSA .iuinieieiiieinssrairinr s reiains sas sinsnninsasnnans arannas 25
METAS DE GESTAD ADMINISTRATIVA .. ouiiirireieirreteeratsasaarsintansstasestersnmnrnsstsans 26
METAS CONOICIONADAS | ...ciiiieeiisnsrnrsnneiossnsinsrssssnsssssnssssssnsassesssanssssssnssrasetinns 28
ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO
CULTURAL 410 vvuvams s ms e nssssms s oo s 608 6 400 s s s s o8 8 6000 4806 s s m mos o s o8t aessssnsssnnssnsss 29 -32
QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS ....ooovieveeennnnn, 33
PR O GR AN A S DE S T A DT E G At asn e e e o e e e T m e e S e s A T T e e 33
PROGRAMA DE GESTAD AOMINIS TRATIVA o ovrerinesereseinentintsssnnntnsssnsoetsriens vessetssvnnsnses 37
CRITERIOS DE PONTUACKO PARA AVALIACKO DAS METAS ..o 35

Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABﬁ(.*."(l 1) 2627-8000
CEP: 01028-900 www.cuturasp gav.br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

APRESENTACAO

Catavento Cultural e Educacional € a Organizagdo Social de Cultura responsdvel pela
gestdo do Catavento - Espago Cultural da Crianca, desde sua implantacdo, através do
Contrato de Gestao 40/2009 firmado com a Secretaria de Estade da Cultura, por meio de
sua Unidade de Preservac@o do Patriménio Histdrico - UPPM.

Criado com a vocacdo de ser um espago interativo que apresente a ciéncia de forma
instigante para criangas, jovens e adultos, desde sua inauguragao o Museu Catavento tem
sido um grande fenémeno de publico, tendo atingidc a marca de um milhdao de
visitantes em apenas {rés anos de operacdo, sendo em 2012 o Museu mais Visitade do
Estado de S&o Paulo.

Por meio de um convénio firmado com a Secretaria Estadual de Educagdo, a Organizagao
Social recebe repasses destinados ao atendimento dos aiunos de escolas publicas
estaduais, em visitas guiadas, com transporte e alimentagdo, além de garantir a
manutencdo e atualizacdo constante do conteldo expositivo. O convénio é renovado com
base na aprovacdc de um plano pedagdgico, que ¢ discutido anualmente com a
Coordenadoria do Nucleo de Orientagdo Pedagogica da Secretaria de Educagdo, de modo a
garantir todo o apoio as atividades dos professores e estudantes atendidos no Museu.

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de publico, a gestdo da Organizacdo Social Catavento tem sido
marcada pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantacdo
do Museu, realizada em tempo recorde e com grande economia, e corroborada nestes
trés anos pelas diversas auditorias a gue a Organizagdo se submete periodicamente.

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espacc das dimensdes do
Palacio das Inddstrias, um magnifico prédio quase centendrio e tombado pelos drgaos
de preservagao do patriménic histérico com 8 mil m® de area construida, além dos
5 mil m* do subsolo, situado dentro de um parque com 35 mil m? - recebende uma
visitagdo de 1,8 mil pessoas por dia.

Garantir tamanha atratividade do Museu para o publico - estimade em 300 mil pessoas
em 2013 - exige gue esta Organizagdo Social empreenda uma constante busca por
novidades e uma atualizag&o incessante do conteldo, além de ndo poupar esforcos para
gue todas as instalagBes tematicas estejam sempre operantes, a despeito do manuseio
intenso pelos visitantes. A conservacdo predial também € um item crucial para garantir
o acesso desse imenso publico a todas as secBes do Museu, com seguranca e conforto.

DESTAQUES
Em linhas gerais, os destagues previstos para 2013 sdo:

— Programa de Acervo: preservar e expor de forma atraente e informativa o acervo
museoldgico da Fundagdo Museu de Tecnologia de Sdo Paulo - FMT-SP, atualmente
sob responsabilidade da Organizagao Social, integrada a area expositiva do Museu.

— Programa de Exposigbes e Programagdo Cultural: além da 32 edicdo da MOP -
Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia, realizada em parceria com a USP, que
premiard trabalhos desenvolvidos por estudantes do ensino médio, serdo realizadas
em 2013 duas importantes mostras temporérias, alinhadas a vocacéo d
aproveitando o espage privilegiado do claustro: /
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o A exposigdo Ciéncia + Vocé, realizada em parceria com o Kohl Museum of
Greater Chicago, sera totalmente patrocinada peia Fundagdo Abbott;

o A exposicdo Aco: Aqui, Ali e Acold, realizada peio INDA - Instituto Nacional
de Distribuidores de Ago com recursos de leis de incentivo, tem inauguragao
prevista para maio de 2013,

— Tendo em vista a crescente demanda do pGbiico estrangeiro e a proximidade da
Copa do Munde e das Oiimpiadas, o programa de acessibilidade expositiva
contempia a confeccdo de tabuietas explicativas de cada segdo do Museu,
traduzidas para o inglés e plastificadas em relevo, em Braille,

— Como rotina de programa do servigo educativo, estd prevista a capacitagéo
continua dos monitores para atendimento ac pubiico estrangeiro e também em
linguagem de sinais (Libras), de modo a permitir a estes piblicos um meihor
aproveitamento de sua visita.

— A captacdo de recursos considera principaimente a arrecadagdo da bilheteria, a
cessao onerosa de espagos para eventos alinhades a politica da Secretaria de
Cuitura, e a exploracdo do estacicnamento e da cafeteria por terceirizades. Para o
ance de 2013 serd observada a orientagdo da Secretaria de Cuitura para a
concessdo de um dia de gratuidade por semana. Ndo obstante, a Organizagdo
Sociai continua firme no propdsito de buscar outras fontes de recurses — bem como
na manutengdo do Convénio com a Secretaria Estaduai de Educacao.

II
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OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museoldogico, o Catavento - Espaco Cultural de Ciéncia,
garantindo a preservacdo, pesquisa e divulgacio de seus acervos culturais materiais e
imateriais, € o cumprimento de sua missao institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politica museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZA(_;I\O FINANCEIRA

Séo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

» Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de SZo Paulo a
Organizacdo Social;

» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagdo Social
através de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploragdo de servicos de estacionamento, café e afins em
conformidade com o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo);
¢) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espacgos fisicos,
quando autorizada pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cesséo
de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doagfes, legados e
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

» Geragdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais pulblicos;

» Rendimentos de aplicagBes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizag8o do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagdo de contas, com os documentos fiscais correspondentes, que
estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizag&o dos érgdos publicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZACEKO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as acles finalisticas a serem executadas (de preservagio,
pesquisa e divulgagdo do patrimonio museoldgico, visando contribuir para a educacio,
identidade, cidadania e fruicdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizacdo
deste Plano de Trabatho envolve a execucdo de metas técnicas e administrativas, a
realizag8o de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais.

As aghes a seguir descritas serdo realizadas no préprio museu e por meio da articulagéo e
apoio a outros museus do Estado e a agdes de preservagdo e difusdo do patriménio
museolégico em todo o territério paulista.

Em 2013, o Museu permanecera aberto ao pdblico de janeiro a dezembro, de terga-feira a
domingo, das 09h00 as 17h00, exceto nos dias 01/jan, 12/fev, 3i/mar e 25/dez. O Museu
permanecerd fechado uma segunda-feira por més para limpeza geral e manutencdo dos
experimentos e instalagdes e, nas segundas-feiras restantes, um periodo serd dedicade ao
atendimento a agéncias de turismo pedagégico que ftrazem grupos agendados de
estudantes de escolas privadas. No outro periodo do dia, o Museu permanecerd fT:pado

| fl
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para limpeza e manutengdes eventuais. O ingresso ao museu custa R$ 6,00, sendo
aplicada a meia-entrada para estudantes e idosos, nos termos da legislagdo. Professores
da rede pulblica, guias de turismo e policiais tém entrada gratuita mediante apresentacgdo
de identidade funcional. Em um dia por semana, par orientacdo da Secretaria de Cultura, a
entrada é gratuita para todos os visitantes.

Apresentamos, a seguir, o quadro de metas de cada programa e o quadro de rotinas e
obrigagbes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gest3o e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o
registro das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliag&o por
parte da Secretaria de Estado da Cultura, dos demais 6rgdos fiscalizadores do Estado de
S3o Paulo e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagbes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serSo comentadas, quando superiores a
20% do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do
previsto para o periodo, lembrando gue a somatdria dos resultados trimestrais deverd
viabilizar o alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposigbes e programacgdo cultural serd acordada entre a Organizagdo Sociai
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, e explicitada no ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMAC;E\O CULTURAL,
determinando o foco e as diretrizes da mesma. Todas as agdes j@ definidas para o proximo
ano-exercicio deverdo constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas,
rotinas técnicas ou metas condicionadas a captagoc de recursos). As exposicBes previstas
poderdo ser detalhadas até o trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovagdo da
Secretaria. Qutras programagdes que surjam no decorrer do ano, gue ndo dependam de
acréscimos financeiros ao contrato de gestdo e ndo constem previamente do Plano de
Trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda seja definida. Essa comunicacdo
tem cardter informativo para que a Unidade Gestora possa acompanhar tudo o que
acontece nos museus. Caso a Organizagao Social realize, em equipamento do Estado sob
sua gestdo, atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada
pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificac&o.

//
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1)

2)

QUADRO DE METAS

ESPACO CULTURAL DA CRIANCA/MUSEU CATAVENTO

Objetivos

As metas do Programa de Acervo objetivam:

» Completar e atualizar os registros relacionados ao patriménic museoldgico do

Estado (documentacdo).

Produzir e ampliar o conhecimento pdblico sobre esse patrimdnic (pesquisa).
Maximizar as possibilidades de disponibilizagdo publica de informacbes sobre o

dcervo.

Estratégia de acdo

O acervo museologico atualmente exposto no Catavento pertence a Fundag@o Museu
de Tecnolegia de S&o Paule — FMT-SP, e esta sob responsabilidade da Organizagao

Social desde dezembro de 2010, por solicitagdo da Secretaria de Cultura.

O referido acervo permanece estatico em 187 objetos, que passam por manutencao
constante. As informacgoes sobre o acervo foram fornecidas pela propria FMT-SP e sdo

disponibilizadas ac publice por

A Organizacac Social pretende realizar, ao longo de ano, as agdes de restaurc e
manutencdo que se fagam necessérias, além de reposicionar e alternar periodicamente

meic de placas explicativas.

as pecas do acerveo, de modo a manter sua atratividade para o ptblico visitante.

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAQ, DOCUMENTACAO E PESQUISA

N© Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
01 | Realizar pesquisa de origem e Pesquisa realizada e entregue no 18 Trim -
histérico do acervo da Fundagdo 40 trimestre 20 Trim -
Museu da Tecnologia 3¢ Trim -
40 Trim 1
ANUAL 1

ICM% 100%

18
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

1) Objetivos

As metas do Programa de ExposicOes e Programagao Cultural objetivam:

*» Ampliar a extroversdo do acervo e da temadtica de atuagdo do museu, contribuindo
para a formagdo de publico de museus e equipamentos culturais, por meio de
exposigdes, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com
acessibilidade, o acesso qualificado da populag8o a cultura e a educacgéo.

» Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo a populacdo programac8o especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus {maio) Férias no
Museu {julho), Mé&s da Consciéncia Negra (novembro) e Férias no Museu (janeiro).

» Contribuir para a integragdc do museu na Rede de Museus da SEC, por meio de acdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e
atratividade das ac¢Bes realizadas.

» Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragBes e servigos, contribuindo para
o crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado.

2) Estratégia de acéo

O programa de exposicbes para 2013 conta com eventos significativos e totalmente
alinhados a area temadtica do Museu, como a mostra Vegetal City, que demonstra a
viabilidade das cidades sustentdveis; a Mostra VerCiéncia 3D, que aborda temas
cientificos filmados com o recurso do 3D; a 32 edic8o da Mostra Paulista de Ciéncias e
Engenharia - MOP. Além disso, serdo realizadas as j& tradicionais Oficinas de Férias, que
colocam o nosso publico visitante em contato direto com conceitos e elementos da
ciéncia de uma maneira atraente. Manteremos também a parceria com o programa
Recreio nas Férias, que traz estudantes da rede municipal de ensino para visitas
agendadas e gratuitas.

Em 2013, o museu ficarda aberto 339 dias, permanecendo fechado apenas nos dias
1/jan, 12/fev, 31/mar e 25/dez, e uma segunda-feira por més para manutengdo.

3) Pablico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

No Aciio Indicador de Resultados Periodo Meta
02 | Realizar exposigdes temporarias a N° de exposigdes temporarias 10 Trim -
partir da politica de exposicdes do tematicas realizadas 29 Trim
museu com obras de terceiros 30 Trim
40 Trim
ANUAL
ICM%
03 | Realizar oficinas e workshops para Ne de oficinas e workshops 10 Trim
o publico realizados 20 Trim
30 Trim
42 Trim
ANUAL
o ICM% 100%
04 | Receber pdblico nas oficinas e Ne minime de participantes nas | 10 Trim -
workshops realizados oficinas e workshops | 20 Trim 20
30 Trim -
4 Frirh 20
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ANUAL 40
[ICM% 100%
05 | Elaborar relatorio de pesquisa de 1 relatdrio por semestre 10 Trim -
perfil de pdblico e satisfagdo do 20 Trim 1
publico participante das oficinas e 30 Trim =
workshops 40 Trim 1
ANUAL 2
[CM% 100%
06 | Realizar palestras para o publico Ne de palestras realizadas 10 Trim =
20 Trim 1
3¢ Trim -
40 Trim 1
AN UAL 2
ICM% 100%
07 | Realizar eventos: apresentagbes N de eventos realizados 10 Trim =
musicais / apresentacdes 20 Trim -
audiovisuais 3° Trim 1
4 Trim -
ANUAL 1
ICM% 100%
08 | Realizar eventos periédicos: Ne de eventos realizados 10 Trim 1
Aniversario do Catavento e Dia das 20 Trim -
Criangas 30 Trim 1
49 Trim =
ANUAL 2
ICM% 100%
09 | Realizar programas tematicos: Participagdo em 4 programas 10 Trim 1
. Aniversario da cidade tematicos 20 Trim 2
. Semana de Museus 30 Trim -
. Virada Cultural 40 Trim 1
. Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4
Tecnologia (MCT) ICM% 100%
10 | Realizar programas de férias em N° de dias de programagao de 19 Trim 10
janeiro e julho férias oferecidos ao ano 20 Trim -
Obs.: Programa Recreio nas férias 39 Trim 10
- pGblico isento; publico 40Trim =
espontdneo —de acordo com a ANUAL 20
politica de ingressos. 1CM% 100%
11 | Implantar recurso de acessibilidade | Recurso de acessibilidade 10 Trim. -
expositiva: textos e legendas em expositiva implantado nas 2¢ Trim. 10%
braile entradas das segles e principais 39 Trim. 40%
instalagGes 49 Trim. 50%
AN UAL 100%
ICM% 100%
12 | Implantar recurse de acessibilidade | Recurso de acessibilidade de 12 Trim. -
de idioma por meio de textos idioma {inglés) implantado nas 20 Trim. 10%
expositivos em inglés entradas das segdes e principais 30 Trim. 40%
instalacBes 49 Trim. 50%
AN UAL 100%
ICM% 100%
13 | Receber visitantes presencialmente | No de visitantes recebidos 19Trim. 55.000
no museu 2¢ Trim. §5.000
30 Trim. 85.000
20

/- \
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40 Trim. 65.000
AN UAL 300.000
ICM% 100%
14 | Receber visitantes virtuais no site Ne minimo de visitantes virtuais 1° Trim 100
do museu que acessaram o slte 20 Trim 100
30 Trim 100
40 Trim 100
AN UAL 400
ICM% 100%
15 | Elaborar relatdric de pesquisa de No de relatorios de pesquisa de 16 Trim 50
perfil de publico e de satisfacdio em | perfil de publico e de satisfacdo 20 Trim 30
geral entregues 30 Trim 50
40 Trim 50
ANUAL 200
ICM% 100%
16 | Monitorar os indices de satisfagdo Indice de satisfacio com as 1¢ Trim
do publico com & exposigdes, por exposicdes 20 Trim >=80%
meio de duas amostragens 30 Trim
40 Trim >=80%
AN UAL »=80%
ICM% »=80%
17 | Monitorar os indices de satisfacdo Indice de satisfacdo com as 12 Trim
do plblico com as instalagbes e instalagdes e servigos do museu 20 Trim >=80%
servicos prestados pelo museu, por 3¢ Trim
meio de duas amostragens 4o Trim >=80%,
AN UAL >=80%
[CM% >=80%
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PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

1)

2)

Objetivos

As metas do Programa de Servico Educativo e Projetos Especiais objetivam:

» Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes piblica e
privada de ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldos
museoiogicos na educaglc escolar, por meio de visitas guiadas, produc8o de
materiais e conteldos pedagégicos e oferta de oficinas e programas especificos
para estudantes e professores.

s Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposicbes, por meio da oferta de
servico educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de
visitantes turistas, idosos, profissionais e outros.

« Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo
para o museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados
e com maijor dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.

» Realizar pesquisa de perfit de publico e de satisfagdo, para subsidiar a avaliagdo e
0 aperfeigoamento dos servigos prestados.

Estratégia de acao

O Convénio firmade com a Secretaria Estadual de Educagdo foi prorrogado até
dezembro de 2013, garantindo a manutengdo das visitas guiadas a estudantes de
escolas da rede estadual de ensino. O piano pedagégico que dé suporte a este
convénio é discutido anualmente com a Secretaria de Educagdo, de modo a garantir
apoio qualificado aos professores, estudantes e educadores que visitam o Museu.

As escolas privadas iniciam suas atividades extra-muros no segundo trimestre e sdo
também um importante foco de atuagdo para agendamentos. Com relagdo aos grupos
sociais mencionados (idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social), manteremos as parcerias jd estabelecidas com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Fundagdo Bradesco, Fundagio
Casa etc.

3) Publico Alvo: Estudantes e grunos de visitantes -
No Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta |
18 | Propiciar visitas guiadas a No de estudantes de escolas publicas | 1 Trim. 25.000 |
estudantes de escolas publicas atendidos em visitas guiadas 20 Trim. 50.000 |
39 Trim. 48.000
40 Trim, 20.000
ANUAL 143.000
ICM% 100%
19 | Propiciar visitas guiadas a Ne de estudantes de escolas 1o Trim. 6.000
estudantes de escolas privadas | privadas atendidos em visitas 20 Trim. 25.000
guiadas 3¢ Trim. 16.000
40 Trim., 15.000
| ANUAL 70.000
| ICM% |1 00%
H 22
/ |
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N° | Acéio Indicador de Resultados Periodo Meta
20 | Propiciar visitas mediadas a N° de pessoas atendidas em visitas 10 Trim 2.000
grupos-alvo (pessoas com mediadas 20 Trim 2.000
deficiéncia, pessoas em situagdo 3% Trim 2.000
de vulnerabilidade social, idosos, 40 Trim 2 000
turistas) AN UAL 8.000
[CM% 100%
21 | Elaborar relatorio de pesquisa de | Relatérios semestrais | 12 Trim -
perfil e satisfagdo do piblico 20 Trim 1
escolar agendado 30 Trim -
4% Trim 1
ANUAL 2
ICM% 100%
22 | Monitorar os indices de Indice de satisfagdo do publico 10 Trim
satisfagdo do publico escolar escolar agendado com a visita 2% Trim >=80%
agendado com a visita guiada, guiada 3% Trim
por meic de duas amostragens 40 Trim »>=80%
AN UAL >=80%
ICM% >=80%
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PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP _

2)

1) Objetivos

As metas do Programa de Apoio ao SISEM objetivam:

Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S&c Paulo, SISEM,
Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do Estado
de S&o Paule, por meio da colaboracdo do seu corpo técnico na elaboracdo e execugdo
de agdes em municipios da Regidao Metropolitana de SP e do interior do Estado.

Realizar agles de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituicfes
museclogicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme
orientacdo do Grupo Técnico de Coordenagdo do SISEM-SP/UPPM/SEC.

Participar das Redes Temadticas de Museus de Sdc Paule, colaborando na articulagao,
levantamento de informacdes e realizagdo de agdes de apoic a area tematica afim.
Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior.

Ampliar o ptblico atendido pela Organizago Social a partir de agbes desenvolvidas na
RMSP e no interior.

Estratégia de acdo

A

exposicdo Paisagens Cdsmicas itinerara em 2013 mostrando ao publico de outras regides

uma breve pincelada do que o visitante pode conhecer numa visita ao Catavento, em
especial a segdo Universo. Em 2013 o Catavento ainda oferecerd o seu excelente auditério,
com 180 lugares, como apoio técnico aos encontros das Redes Tematicas.

3) Publico Alvo: Museus e municipios do interior e grande SP e seu piblico

NO Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
23 | Realizar exposigBes itinerantes | No de exposigies itinerantes 12 Trim -
em Mmuseus e espacgos realizadas 22 Trim 1
expositivos do interior e da 30 Trim -
RMSP 4o Trim 1
AN UAL 2
ICM% 100%
24 | Realizar agtes de articulagdc e | No de agBes realizadas 10 Trim -
apoio s Redes Temadticas e 20 Trim =
Polos Regionais (encontros, 30 Trim il
levantamente e atualizagdo de 40 Trim -
informacgdes, apcio técnico) AN UAL il
ICM% 100%
25 | Realizar agdes de capacitagao: Ne de oficinas realizadas 10 Trim -
oficinas de manutengdgo 20 Trim 1
expositiva, nas instalagtes do 30 Trim i}
Museu 40 Trim =
AN UAL 2
ICM% 100%
26 | Capacitar profissionais de N¢ de profissionais capacitades na 19 Trim =
museus Oficina de Manutengac Expositiva 20 Trim 5
3e Trim 5
40 Trim =
AN UAL 10
ICM /%\II 100%
[,
[ I~
/ 24
III f
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PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

1)

2)

Objetivos

As metas do Programa de Comunicagdo e Imprensa objetivam:
o Divulgar amplamente as exposicdes, a programagdo cultural, as acfes de pesquisa
contribuindo para a ampliagde do
conhecimento e da valorizagdo do patriménio museolégico por parte do ptblico em
geral, e para o crescimento do nimero de visitantes e participantes das atividades

e 05 servigos prestados

desenvolvidas.

pelo museu,

Prestar informagdes atualizadas sobre a programacgao e servigos do museu.
Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comunicagdo
como equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e

interesse social.

Estratégia de Agdo

A area de Comunicagdo e Institucional da Organizagdo Social mantém estreito
relacionamento com os 6rgdos de imprensa e conta com uma Assessoria profissional
para a manutengdo do interesse da midia no Museu. Todos os eventos significativos
sdo objeto de um convite eletrénico, distribuido para um mailing list direcionado.
A quantidade de convites varia dependendo do nimero de eventos realizados.

3) Publico Alvo: Visitantes e usuarios em geral

e
/|
oo

No Acao Indicador de Resultados Periodo | Meta
27 | Produzir convites eletrénicos e Ne minimo de convites eletrénicos 19 Trim 2
para envio para mailing list, com | produzidos 20 Trim 3
prévia aprovacdo de proposta 30 Trim 3
editorial e layout pela SEC 40 Trim 3
AN UAL il
ICM% 100%
."'Iﬁ\'l
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PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1)} Objetivos

As metas do Programa de Gestdo Administrativa objetivam:

» Realizar as agbes orientadas pela Comissdc de Avaliagdo de Documentos de
Arquivo, CADA da SEC, garantindo que a documentagio arquivistica da gestdo do
museu seja devidamente tratada como documento publico, conforme a legislacdo
vigente.

e« Gerir ou terceirizar espagos, de acordo com a legistagdo vigente, para venda de
ingressos e produtos relacionados aos objetivos e projetos dos equipamentos, bem
como explorar ou terceirizar cafes, bares, estacionamentos e afins para
atendimento do publico ac museu, revertendo os recursos gerados para o
cumprimento das agtes do pianc de trabalho.

¢« Elaborar projetos para editais e leis de incentive e realizar outras agdes de
desenvolvimento institucional e captacdo de recursos, visande ampliar as parcerias
e recursos para ¢ sucesse no cumprimente integral das metas previstas.

2) Estratégia de Acdo

A area administrativo-financeira da Organizacdc Social mantém devidamente
atualizada a documentagac arquivistica conforme orientaces da SEC.

Com relagdo a captagdo de recursos, o percentual para 2013 foi estipulade em 8% do
repasse recebido - sendo 6,5% representados pela venda de ingressos e 1,5% pelo
valor arrecada com exploracdo de café, estacionamento e cessdo onerosa de espacos;
este percentual j& considera o impacto da instituigdo da gratuidade em um dia por
semana, conforme orientagdo da SEC,

3) Pablico Alvo: Interno; apoiadores, patrocinadores

NO | Acdo Indicador de Resultados Meta
27 | Atualizar a relagdo de Relagdo de documentos atualizada 10 Trim -
documentos de arquive a (anualmante no 49 trim.} 20 Trim -
partir da aplicagdo da Tabela 3° Trim -
de Temporalidade e do Plano 4c Trim 1
de Classificagae, conforma AN UAL B
legislagdo ICM% 100%
28 | Elaborar relagéo de Relacdo dos documentos para 10 Trim .
documentos para eliminagdo, eliminagdo entregue {anuzlmente no 20 Trim -
com base na Tabelz de 12 trim.) 3¢ Trim -
Tempoeralidada 4° Trim 1
AN UAL 2
ICM% 100%
29 | Realizar a ordenagdo e o Ralatério da ragistro das séries 10 Trim -
registro das séries documnentais ordenadas (anualmente | .29 T.xin -
documentais, conforme o no 4° trim.) 3% Trim -
Planc de Classificagdo a 40 Trim 100%
Tabela de Temporalidade AN UAL 100%
ICM% 100%
\\f
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N° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
30 | Captar recurses por meio de Recurso captado = 8% do contrato 10 Trim R%155.600
geracdo de receita de de gestdo 20 Trim R£184.300
bilheteria, com ingressos a R$ | (META ANUAL) 3¢ Trim R$161.300
6,00 e R$ 3,00 {meia- 49 Trim R£202.800
entrada), exceto gratuidades AN UAL R$704.000
1CM% 100%
31 | Captar recursos por meio de Recurso captado = 2% do contrato 10 Trim Rs 56.200
geragdo de receita de cessdo de gestdo 29 Trim Rz 25.000
remunerada de uso de (META ANUAL) 39 Trim R& 74.900
espacos e contratos de café e 40 Trim Rs 19.900
estacionamento ANUAL | R$176.000
1CM% 100%
32 | Submeter projetos de NO de projetos submetidos 12 Trim. -
pesquisa a editais de apoio e 22 Trim. -
fomento para busca de apoio 3¢ Trim. 1
financoiro, técnico-académico 40 Trim. =
e material AN UAL 1
(FAPESP, CNPQ, FINEP e 1CM% 100%
afins)
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METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacdo as
metas abaixo descritas dos Programas de Acervo, Exposicdes e Programagdo Cultural,
Servigo Educativo e Projetos Especiais, Apoio aoc SISEM e Comunicagao, as quais serdo
realizadas mediante captagao adicional de recursos, doagdes, noves aportes por parte
do Estado ou otimizagdo dos recursos do Plano de Trabalho por parte da OS, para
viabilizar, dentro do possivel, a realizagdo de metas condicionadas, sem prejuizo das
demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acdo

Os esfori;os empreendidos pela Organizagdo Social na busca constante de outras fontes
de recursos resultaram na possibilidade de receber em 2013 duas importantes
exposi¢des temporarias: “Ciéncia + Voc&”, patrocinada pelo Fundo Abbott em parceria
com o Kohl Museum de Chicago, que aproximara as crian¢;as de conceitos basicos sobre
saude e nutrigdo humana; e “Ago: Aqui, Ali e Acold®, custeada por captagdo com leis de
incentivo, guo demenstrarda a presenga do aco no cotidiano. Estas exposicbes estdo
descritas em maiores detalhes no Anexo Descritivo de Exposicées e Programagao
Cultural.

Alem disso, em 2013 iniciaremos a execugdo do projeto de Valorizagdo Historica do
Palacio das Inddstrias, com recursos do Fundo para Defesa dos Interesses Difusos da
Secretaria de Justica e Cidadania (FID).

3) Publico Alvo: Apoiadores, patrocinadores

NO Acédo Indicador de Resultados META VALOR R$
33 | valorizagdo Histérica do Palacio Projeto executado emn 18 65% em 11587.000
das [nditstrias: Executar projeto meses a contar da liberagdo 2013 (rotal)
de Valorizacdo Historica do Paldcio | dos recursos (prevista para 35% em
das Inddstrias, aprovado em 2012 | outubro de 2012) 2014

pelo Conselho Gestor do Fundo
para Defesa dos Interesses
Difusos da Secretaria de Justiga e
Cidadania (FID)

34 | Exposigfes temporarias: Ciéncia + | Receber exposicdo Realizada Patrocinada
vocé em pelo Fundo
2013 Abbott
35 | ExposicBes temporarias: Ago: | Receber exposigdo Realizada Captacdo
Aqui, Alie Acold | em pelo
! 2013 expositor

Rua Maua, 51 - Luz - S8 Paulo/SP PABX: (11) 2627-8000
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO
DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

Missao

Ampliar o legue de opgbes oferecidas ao publico visitante e formar novos plblicos,
mantendo a atratividade do museu com programacdo cultural e exposicBes temporarias
totalmente alinhadas a vocagdo do Catavento como um espacgo interativo e instigante, que
visa aproximar criangas e jovens do mundo cientifico, despertando a curiosidade e
transmitindo valores basicos e sociais.

Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural

Exposicio de longa duragao

A exposicdo permanente do Catavento € submetida a constantes revisbes de conteldo
devido ao dinamismo da sua proposta, e sua atualizagdo € feita de forma modular,
sem necessidade de interdigdes das areas expositivas. Grande parte das instalacdes
sdo idealizadas pela propria equipe do Catavento.

Exposicdes temporarias

As grandes exposicBes temporarias realizadas no Catavento s3o Montadas
preferenciaimente no claustro, que oferece um espaco apartado da area expositiva,
totalmente climatizado e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

A mobilidade de diversas instalagbes da exposicdo de longa duracdo permite abrir
espagos para acomodar exposicdes de menor porte, em pontos estratégicos das
diversas secdes do Museu, de mode a harmonizar os temas abordados.

A Organizagdo Social oferece o espago do Museu a exposicdes cuja tematica esteja
alinhada a divulgagdo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da
preferéncia as mostras que ja& tenham patrocinador para seu custeio integral.

Programacgdo Cultural

A programagao cultural oferecida pelo Catavento tem como objetivo oferecer eventos
gue instiguem o publico visitante, apresentando temas cientificos de forma atraente,
com oficinas e contacdo de historias, além de propiciar apresentacbes musicais e
audiovisuais gue ampliem o espectro cultural deste publico.

Cabe a Diretoria da Organizagdo Social aprovar a programacdo de eventos e exposicdes,
submetendo-a previamente a Secretaria de Cultura juntamente com a proposta do Plano

de Trabalho anual, com atualizagdes mensais.

L4 29
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Descritivo Resumido das Exposicdes e da Programacdo Cultural constantes das
metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Programacdo Cultural

Em 2013 sera oferecida intensa programacdo cultural, de acordo com o més e seu
respectivo tema, a saber:

Més Tema Eventos
Janeiro Oficinas de Férias Oficinas e contagBes de historias com
temas cientificos
Margo Aniversario do Catavento Apresentagbes musicais e eventos
comemorativos ao longo do més
Abril / Maio Virada Cultural Apresentacdo musicai
Julho Oficinas de Férias Cficinas e contagdes de historias com
temas cientificos
Setembro Primavera dos Museus Apresentacdes musicais e audiovisuais
Outubro Dia da Crianca Eventos comemorativos
Semana Nacionai de Ciéncias | Participacdo ativa na SNCT com
e Tecnelogia exposicOes de banners e workshobs

Exposicdo temporaria: 32 edicdo da Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia -
MOP Ciéncias - prevista para dezembro de 2013.

Criada para incentivar o espirito investigativo, o empreendedorismo e a criatividade de
jovens estudantes, esta parceria entre o Catavento e o Laboratério de Sistemas
Integrados da Escola Politécnica da USP teve sua primeira edicc8o em 2011 e a 22 em
2012, com numero cada vez maior de participantes.

A MOP Ciéncias e Engenharia tem como principais objetivos:

e« Estimuiar a pesqguisa cientifica entre os estudantes da Educacdo Bésica,
famiiiarizando-os com normas, regras e procedimentos.

» Incentivar o empreendedorismo, a criatividade e o espirito investigative dos
estudantes e professores da Educagdo Basica.

e Promover a convivéncia e troca de informacBes entre estudantes de escolas
pubiicas e particuiares e membros da comunidade académica (professores, aiunos e
funcionarios).

e Aproximar estudantes e empresas pubiicas e privadas, por meio da divulgagdo dos
talentos e dos projetos inovadores reveiados durante a Mostra.

| i
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Descritivo Resumido das Exposicies e da Programacac Cultural constantes das
metas condicionadas:

Exposicio CIENCIA + VOCE - Inauguragdo prevista para janeire de 2013.

Simulagd@o de um [aboratério, a exposigdo Science + You (Ciéncia + Vocé) transforma
as criangas em cientistas a medida que elas aprendem scbre salde e nutricdo humana,
instrumentos cientificos e cientistas através da solugdo de problemas, investigagdc e
experimentagde. Elas aprender&o como se eliminam os germes do sangue, utilizando
anticorpos, € resolverdo problemas com atividades envelvendo luvas, copos e tubos de
ensaic. Dindmica e envolvente, a mostra do Kehl Children’'s Museum of Greater
Chicago, desenvolvida em conjunto com cientistas da Abbott, uma companhia
multinacional de cuidados com a saude, e integralmente patrocCinada pelo Fundo Abbott,
proporcionara a criancas de 3 a 8 anos oportunidades para brincar, explorar, descobrir
e experimentar.

Mostra Science + You montada em Chicago

Exposigio ACO: AQUI, ALI e ACOLA - Inauguracdo prevista para maio de 2013,

A exposicao tem por objetivo realizar uma exposigdc interativa sobre a cultura e
influéncia do ago na vida cotidiana, nas ciéncias, nas artes e na histéria.

Ainda que por vezes invisivel em meic a construcdes, utensilios e equipamentos, ¢ aco
tornou-se corriqueire no cotidiano. Fabrica-lo exige uma técnica que deve ser sempre
renovada, exiginde o© investimente constante das siderirgicas e da comunidade
cientifica em pesquisa e aperfeigcoamento.
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Cenografia da exposicdo Aco: Agui, Alfe Acol3
Voltada para um publico amplo, mas com foco principal no plblico infanto-juvenil, a
exposicdo terd seu conteudo orientado por quatro eixos temdticos, permedveis e
integrados:

s HISTORIA: Os primérdios e a evolugdo dos processos de fabricacdo do aco e seu
papel no desenvolvimento da humanidade.

s COTIDIANO: As mais variadas aplicagbes do ago em nosso dia a dia. Sua presenca
por vezes invisivel, mas fundamental para a sociedade.

« CIENCIAS: Um mergulho nos agentes e processos quimicos e fisicos que tornam
possivel transformar pedras em um dos mais resistentes materiais j@ concebidos
pele homem.

s ARTES: A partir de manifestagbes artisticas como cinema, misica, artes plasticas e
literatura, a maneira com que o ago tornou-se sinbnimo de forga, vigor e
resisténcia.

VEGETAL CITY - A CIDADE SUSTENTAVEL - Inauguracdo programada para
setembro de 2013.

Criada pelo arquiteto Luc Schuiten com apoio do consulado belga, a exposicdo sera
composta de desenhos, cartazes, maquetes e fotografias, oferecendo um panorama da
cidade de S&o Paulo em 2100, e tem como objetivo mostrar que um futuro sustentavel
e luminoso é possivel para o pioneta entrar num processo de inovacdo. Esse futuro
deve ser considerado como uma tentativa de reconciliacdo e cooperaco com a
natureza, para que possamos viver juntos no equilibrio de uma nova simbiose, a
natureza integrando a realidade dos meios urbanos.
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Cldusula Segunda do Contrato
de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais & gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, as Organizagdes Sociais deverao cumprir as rotinas
tecnicas, obrigagdes e responsabilidades a seguir descritas.

As rotinas técnicas referem-se as agBes especializadas que deverdc ser realizadas de
maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeigoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e do novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a
Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criago de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execugdc dessas rotinas, a Unidade de Preservacio do
Patrimdnio Museologico disponibiliza para as Organizagdes Sociais um Caderno de
Orientagbes que contém detalhamento conceitual e metodologico de referéncia para as
principais rotinas técnicas da area museologica.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

» Manter o acervo em exposicdo em condigoes adequadas de umidade, temperatura e
ilumindncia, com uso de mobilidrio e equipamentos técnicos adequados a&s
caracteristicas do acervo,

+ Manter atualizado o diagnéstico do estado de conservagao dos acervos
museoldgico, bibliogrifico e arguivistico e executar, durante toda a vigéngia do
Contrato de Gestdo, Plano de Conservagdo desses acervos a partir do relatorio
diagnostico. Entregar relatdorio semestral das alteracbes e atualizacbes do
diagndstico e das agbes de conservacdo realizadas, incluindo quantitativo e
metodologia utilizada na higienizacdo dos acervos.

» Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico e colegBes
bibliograficas ou conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para
incorporag&o ao acervo). Enviar, juntamente com 2 proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato de
Gestdo, contendo as incorporacdes ou desvinculacdes de acervo até o periodo.

» Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizag8o
das pecas do acervo).

¢ Revisar e atualizar periodicamente as fichas de objetos no Banco de Dados do
Acervo da SEC.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMACAC CULTURAL

» Elaborar e atualizar a Politica de Exposigdes e Programagdo Cultural do Museu,
considerando seu acervo, publicos-alvo e fungdo sociocultural, A definigdo da
programacdo e das exposigdes deverd considerar critérios conceituais e curatoriais,
sobretudo a partir do acervo, da tematica e dos focos de atuagdo do museu.
Submeter anualmente para aprovacao da SEC, juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Politica de Exposigbes e Progfr;;ﬂnagé'o

/

| f/ 3:-3
1y

Rua Maua, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11} 2627-8000
CEP: 01028-900 www .cultura.sp.gqov .br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

2

]|

Cultural para o proximo ano, com Descritivo das Exposicbes e Programacéo
Cultural,

Realizar a manutengdc da exposi¢do de longa duragdo, mantende, no minimo, 75%
das instalagdes e recursos expograficos em adequade funcionamento.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva.
Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés) a exposicdo de longa durac8o e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposicbes temporarias e itinerantes, bem como na
programacgdc cultural oferecida.

Informar o ndmerc de visitantes periodicamente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente o pudblico do museu, especificando os segmentos de
publico recebidos.

Participar das acBes de integragdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendérios integrados, etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.
Participar com agao ou programacao das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Vvirada Inclusiva.
Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes em um dia fixo por semana, aos
domingos, e abrir gratuitamente no dia 18 de maic de cada anc (Dia Internacicnal
dos Museus).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES 00 PROGRAMA DE SERVI( )0 EOUCATIVO E PROETOS ESPECIAIS

Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo Educativo e Projetos
Especiais, contemplande o atendimento de vdrios segmentos de plblice e
priorizando a acessibilidade no museu. Submeter anualmente para aprovacgdo da
SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a
atualizagdo do Plano do Servigo Educativo e Projetos Especiais proposta para o
préximo ano

Manter eguipe fixa, com prefissionais especializados, inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia, e promover, periodicamente, acdes de capacitacdo da
equipe. Entregar anualmente relatéric do perfil da area educativa e resuitados
alcangados.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacgdo.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os
horarics de funcicnamente do museu, cbservande a capacidade de atendimento
qualificado das visitas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas acs demais
grupos alve para ampliar o nimero de grupos atendidos em todos os horarios
disponiveis, de 32 a 6a feira.

¢ Implantar e manter sistema de agendamentos via site. 7N
|
| \
”” ™ 34
L
Rua Maud, 51 - Luz - S80 Paulo/SP PABX: (11) 2627-8000

CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov .br



A3

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupe Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Temadtica de Museus de
Ciéncias, no planejamento das exposigbes itinerantes e demais agdes de apoic ao
SISEM do proximo ano.

Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do
Planc de Trabalho do exercicio soguinte, a proposta de exposigbes itinerantes e
demais acdes de apoic ac SISEM no anexc Descritivo das Exposigdes e
Programagao Cultural.

Manter © Museu associade ao ICOM Brasil (Comité Brasileirc do Conselho
Internacional de Museus), e utilizar as trés associagoes profissionais a que membro
institucienal tem direito para ter funciondrios do Musou participando ativamente de
comités tematicos do ICOM afinados com a Rede Tematica de Ciéncias no Estado
de SP e outros temas de intorosso.

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissicnais de museus do diferentes regifes do Estado, de cutros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funciondrios do museu om iniciativas
afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estagios técnicos recebidos ou realizados, agbes realizadas junto
as Redes Tematicas e relato das acBes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Divulgar regularmente os servigos o a programacdo do Museu no site do SISEM:
www.sisem.org.br,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

Atualizar o Plano de Comunicagdo Institucional de modo a fortalecer a presenga do
museu junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores,
posguisadores, patrocinadores, doadores, impronsa e formadores de opinido),
firmando-0 como equipamento cultural do Governo do Estado vinculade a
Secrotaria da Cultura.

Promover 0 museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes de Planc
de Comunicagao Instituciocnal e respeitando as orientactes do Sistema de
Comunicagdo da Cultura - SICOM.

Manter o site atualizado e adeguado, divulgando dados institucionais, historicos e
de agenda atualizada diariamente/semanalmente, contendo: informacgdes de
exposigdes e programacado cultural do museu; informagoes scbre o acervo e formas
de pesguisa; informacgdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte;
servicos do museu e formas de acesso; processos Seletives para compras,
contratagoes de servigos e de colaboradores para a equipe do museu; documentos
institucionais da OS5 (estatuto; qualificagdo como OS; relago de conselheiros e
mandatos, diretoria o contatos; rolatérios anuais; prestagde de contas); links para
ouvidoria/SEC e para o site da SEC.

Atualizar mensalmente a programac&o anual contida no Descritive das Expoaegoes e
Programacao Cultural, pore-mail, até o dia 5 de cada més. f |j
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e Submeter previamente a Assessoria de Comunicacde da SEC, por e-mail, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposia de material de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites, catdlogos etc.), para aprovacdc da proposta editorial, layout e
tiragem pela SEC, bem como submeter previamente para aprovacdo da SEC as
minutas de release para a impreansa.

» Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC/ SECOM.

e Participar das campanhas de comunicagdo e esforos de divuigagdo promovidos
pela SEC.

s Sequir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da
SEC. Elaborar Relatério Trimestral Destaques do Museu na Midia do periodo.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAO, MANUTENCAQ E SEGURANCA

Objetives

- Assegurar a manutengao fisica e a conservacao preventiva das edificagdes, instalagtes
e equipamentos de infraestrutura predial, investinde, no minimo, 10% do repasse do
Contrato de GestGo em acdes de operagdo e em sua manutengée preventiva e
corretiva,

- Garantir a seguranga da edificagdo, do acerve e das instalagdes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesguisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

- Criar condi¢Bes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum,

- Ampliar a sustentabilidade ambiental des museus.

Rotinas

* Manter atualizade e executar periodicamente ¢ Planc de Manutendc e Conservacao
Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha
de Acompanhamento de Execucdc dos Servigos Manutengdo e Conservacdo
Preventiva das Edificagdes.

e Promover a regularizagdo cadastral das edificagBes junte a prefeitura local, com
elaboracdo de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgéos publicos
para obtengdo e manutengde de ALVARA DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE
REUNIAQ junto & prefeitura do municipio. Entregar cépia do Alvard funciohamento
de local de reuniic a cada renovacdo ou infoermar no Relatério Trimestral do
Programa de Edificagdes registro descritivo das agdes realizadas no periodo,
visando a obtencdo do Alvara.

e« Executar programagdo periddica de combate a pragas: descupinizagio,
desratizagdo, despombalizagdc, desinsetizacdo. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificagdes contende descritive da programagac executada no
periodo, com indicacdo das empresas prestadoras do servico.

e Obter e renovar o AVCE (Auto de Vistoria do Corpe de Bombeiros) no prazo
concedido pela entidade, atualizando sempre guando necesséric o projeto de
bombeiros. Realizar a manutengdc periédica dos equipamentes de seguranga e
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prevencdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, eti:.),'
garantindo boas condicBes de uso e prazo de validade a vencer. Manter atualizado
e dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.

Entregar AVCB quando da obtengdo ou renovagdo. Entregar Relatério Trimestral do
Programa de Edificagdes contendo descritivo com imagens e registros das agdes
realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servigos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e guais as providéncias
tomadas no periodo.

e Utilizar e atualizar sempre que necessarioc Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periddico de todos os funcionarios. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de
Edificagdes contendo descritivo das agbes de segquranga, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

+ Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis
com a edificagdo e uso. Entregar cdpia das apdlices a cada contratacdo, renovacdo
ou alteracdo das condicdes de cobertura.

= Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida. Entregar Relatério Trimestral do Programa de Edificagdes
contendo descritivo semestral das acdes realizadas.

e Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agbes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo, e implantar coleta seletiva. Entregar Relatdrio Trimestral do Programa de
Edificagtes contendo descritivo das agles realizadas.

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos préprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo
(tais como dgua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como a
atualizag@o do relatorio de bens ativos, e a realizagdo de atividades organizacionais, de
manutengado do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos. Para o ano de 2013, a
previsdo é de manter 60 funciondrios na Organizacdc Social, vinculados ao contrato do
museu.

Objetivos:

- Administrar, supervisionar e gerenciar 0 museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economiCidade, garantinde a preservacdc e divulgacdo de seus acervos culturais em
estreita consondncia ¢om a politica museoldgica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas:
e Executar e atualizar periodicamente o© planejamento estratégico do museu,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administragdo e da SEC.
e Manter vigentes todas as condigbes de qualificagéo e de celebragdo do Captrato de
Gestdo. Enviar trimestralmente lista de Conselheiros e diretores /atializada,
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certidoes negativas e demais comprovagdes e demonstrativos previstos na
tegislagdo.

» Manter atualizados e adequados o Manual de Recursocs Humanos e o Regulamento
de Compras e Contratagdes, submetendo & prévia aprovagdo do Conselho da 0S e
da SEC, propostas de alteragéo e atualizacdo.

¢« FElaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas
(com indicativo de pagamento no prazo)

» Manter gastos com pessoal € com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III
do Contrato de Gestdo. Apresentar informacdc trimestral dos indices atingidos no
periodo e relagdo de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos
custeados com o Contrato de Gestado, indicando os profissionais por Programa de
Trabalho.

» Manter atualizada a relagdo de bens patrimoniais, conforme a legislagdo vigente
(Anexo IV-B do Contrato de Gestao).

+« FEntregar semestralmente a relagdo de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.

« Entregar anuvalmente, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposta de Normas e Procedimentos de Atendimento ao
Publico, incluindo Tabela de Cessdo Onerosa de Uso do Espaco e Tabela de Precos
de Bilheteria, ambas com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o préximo
ano.

» Entregar Relatério de Captacdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, quando for o caso, os pregos aplicados bem como
quantidade de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).

» Entregar Relatério de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,
patrocinador, valor aprovado, valor captado, valor apiicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles
livres para aplicagao no Contrato de Gestéo.

¢ Entregar Relagdo anual de contratos com terceiros.

¢« Manter um Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, piano de cargos e saldrios e
controle de custos.

» Manter o equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrativo dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliag3do).

» Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no
“Anexo Cronograma de Entrega de Documentos das OS5 de Museus 2013”.
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CRITERIO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir as metas do prparama de acervo 20
2. Descumprir as metas do prpgrama de exposigbes e programacdo 20
cultural
3. Descumprir as metas do programa de servico educativo e projetos 20
especiais
4. Descumprir as metas do programa de acdes de apoio ac SISEM-SP 20
5. Descumgprir as metas do pregrama de comunicacdo 20
TOTAL 100 %

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, pardgrafo 29,
clausula 89 do Contrate de Gestac no 07/2012. Sua aplicagdo se dara spb o
percentual de 10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 0S, a UGE concluir gue hpuve ¢ descumprimento dos itens
indicados.

2- Casp a OS ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimentp das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicagdo da tabela
sem prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for ¢ case, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO

1. Descumprir as rotinas e obrigacdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Seounda do Contrate de Gest&o

Descumprir ¢ manual de compras e contratacdes da OS

2,
3. N&o manter a relag@o de documentps atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigpr; atas de reunidp assinadas; estatuto atualizado)

4, Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

1- A Organizagado Spcial que deixar de cumprir as obrigagfes ou metas relacionadas
acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da
ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguemn o seu ndo
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndp sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escritp, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo e ps danos que dela
provierem para D servi¢o piblico, conforme previsto na clausula décima primeira do
contratp.

3- Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias pum mesmo anc ou de 5 (cinco) ap longa do
contratp de gestdo, a Secretaria de Estade da Cultura poderd cindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangbes previstas no
Contrato, respeitadp o devidp processp administrative.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (anexo em Excel) é a base do plano de contas do Contrato
de Gestdo. Elaborado em regime de competéncia, o Relatorlo de Orcamento Previsto x
Reallzado deve refletlr o balancete contabil do periodo.

Ao apresentar o orgamento para a Unldade Gestora, a Organizagdo Soclal se coloca a
disposicdo para esclarecer as premissas orcamentdrias, Indicando as  unidades,
quantldades, séries histéricas e pardmetros de mercadc que referenciam os valores
previstos,

No decorrer da execugdo or¢amentarla, a OS poderd proceder aos remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessdrlos e convenlentes para a Mais
eficiente gestdo dos recursos no cumprlmento do contrate de gestdao, observados os
dispositlvos previstos em seu Estatute Social, respeitados os indlces contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilldade ¢ Importante, pols, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
Organlzagoes Soclals, o orcamento aprovado pela Secretarla deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicldade e eficléncia, porém sem desconslderar que o
foco fundamental € o cumprimente das metas acordadas. Ndo se poderla, portanto,
pretender uma vinculacdo riglda por parte da OS & proposta orgamentaria, porque a
execugdo orcamentaria € dindmica e - uma vez preservados os Indicadores econdmlcos e
respeitados os regulamentos de compras e contratagdes, bem coMo a autorizagdo do
Conselho de Administrac8o nos termos previstos no Estatuto — cabe a Organizagdo Soclal
deflnir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexlbilldade e transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuais intercorréncias, buscando a methor aplicacdo dos recursos
para atinglr acs objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilldade tambem da necessaria transparéncia, no
relatério anual, a OS devera apresentar as justlficativas para as rubricas gque
apresentarem alteragdes expresslvas, com variagdao superlor a 25% do estimado
Iniclalmente,
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Proposta Orni;amentaria Referencial - 2013 a 2017 .
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA /

CEP: 01028-900

) 2627 -Eooo

www.cultura.so.

UPFM
Contrato de Gesta /2012
1 Repasse _do Contrate de Gestfo 8.800.000 8.900.000 9.514.800 10.322.000 11.140.001
Captacdo de recursos {operacional - bilheteria,
2 locagdo de espago, loja, café, livraria, etc) - 880.000 890,000 951.480 1.032.200 1.114.001
10% do repasse P
3. Receitas financeiras 120.000 120,000 120.000 120.000 120.001
TOTAL de Receitas 2013 9.800.000 9.910.000 10.586.280 11.474.200 12.374.004
DESPESAS 2013 2014 2015 2016 201
1 Gestao Operacional 6.204.000 6.610.100 7.142.180 7.699380 8.314.601
11 Recursos Humanos 3.900.000 4.253.600 4.591 380 4.943.780 5.334.20i
1.11 Saladrios, encarges e beneficios 3.900.000 4.253.600 4591 380 4.943.780 5.334.20i
1alae] Diretoria 745,000 883.600 954,800 1.031.100 1.113.501
1.1.1.1.1 | Area Meio 250.000 351.600 379.800 410,100 442.90
1.1,1.1.2 | Area Fim 495,000 532.000 575.000 621.000 670,60
0k 82 Demais_Funcicnarios 2.980.000 3.195.000 3.450.600 3.726.680 4.024.701
1.1.1.2.1 | Area MeiQ 1.680.000 1.813.000 1.957.600 2,114,200 2.283.201
1.1.1.2.2 | Area Fim 1.300.000 1.382.000 1,493,000 1.612.480 1.741.501
1.1.1.3 | Estagdrios 175.000 175.000 185.980 186.000 R
1.1.1.3.1 | Area Meio 31.800 31.800 35.780 35.800 38.00
1.1.1.3.2 | Area Fim 143.200 143.200 150,200 150.200 158.00!
Prestadores de servigos
1.2 {Consultorias/ Assessorias/ Pessoas 2.304.000 2.356.500 2.550.800 2.755.600
e 2.980.40
Juridicas)
1.2.2 Limpeza 950.000 1.026.000 1.110.000 1,198.800 1.300.00!
1.2.2 Vigiléncia / portarta / seguranca 500.000 540,000 583.200 £630.000 680.401
1.2.3 Juridica 100.000 108.000 115.600 125.000 136.001
1.2.4 Informatica 40.000 43,200 46,700 50.400 54.40
1.2.5 Administrativa / RH 8§2.000 88.000 95.000 102.700 110.001
1.2.6 Contabil S0.000 96.300 105.000 112.000 120.00
f 25 Auditoria 42.000 45,000 52.500 56.700 61201
1.2.8 Demals {bilheteria, sistema de Ingressos) 500.000 410.000 442,800 480.000 518.40:
2 Custos Administrativos 1.533.000 1.495.000 1.616.000 1‘77'54.320 1.919.10¢
2.1 Locagio de imdveis 5 % 5 / . .Y
I.|" I
o
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2.3 gttc"_‘f?des plbilicas (dgus, Wa, telatons, g8 890.000 960.000 |  1.036.800 1.129.220 -
2.3 Uniformes e EPIs 20.000 20.000 22.000 24.000 25.00¢
2.4 Viagens e Estadias - = = =
2.5 Material d= consumo, escritdrio e limpeza 225.000 243.000 262500 283.500 306.00¢
2.6 Despesas tributdrias e financeiras 88.000 52.000 $8.000 106.000 115.00¢
27 Etif"‘ff)’sas diyiarsas. (Soneid;, ¥enay (noba 160.000 172.000 186.700 201.600 e
28 Investimentos e provisdes judiciais 150.000 8.000 10.000 10.000 40.00C
3 ;’:nthae":“:a‘:ffgg;‘uar%‘?;;: SHNsEVagH) 1.270.000 | 1.007.400 |  1.030.000 1.213.800 |  , bosanc
Conservacic e manutencdo da(s) edificacdes
il (reparos, pinturas, limpeza de caixa de agua, 835.000 855.000 880.000 1.060.000 1.150.00C
limpeza de calhas, etc)
32 iijé%ma de Monitoramento de Seguranga e 50.000 15.000 . B
S Equipamentos / Implementos 15.000 15.000 15.000 16,000 15.00¢
34 Seguros (predial, incéndio e etc...) 30.000 32.400 35.000 37.800 £0.80C
2:5 Qutras despesas S = = .
36 Investimentos 340.000 90.000 100.000 100.000 $0.00¢
a ;L?:?J’nf:‘nat::Qf";:;qﬁ?;:emagam 120.000 129.200 139.500 151.400 —
4.1 Aquisicdo de acervo = 5 5 _
42 Q)rtgwea::i:namento de acervo em reserva téonica r i . 3
4.3 Transporte de acervo S L o )
4.4 Conservacdo e restauro 30.000 33.000 34.500 38.000 41.00C
4.5 Qutras despesas 50.000 96,200 105.000 113.400 122.50C
451 Higienizagdo do acervo 60.000 64,200 70.000 75.600 81.70¢
452 Limpeza da tenda 30.000 32.000 35.000 37.800 40.80C
4.5 Investimentos 3 1 £ o
5 geoarg e eREpRslciesiciiagtamagao 195.000 235.000 230.000 200.000 SiRehE
54 ExposicGes Temporarias 60.000 65.000 70.000 75.000 70.00¢
5.2 Programagdo Cultural 100.000 50.000 60.000 125.000 130.00¢
53 E]aboragéo'_clle pianos e projetos museolbgicos ) I - 1
e museograficos
5.4 Implantagdo de projeto museografico = k. - S5 =
55 Qutras despesas - - 3 i
i )-42
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56 Investimentos 35.000 80.000 100.000 =
Programa de Servigo Educativo e Projetos
o Especiais 75.000 79,500 54.500 58.200 63.501
61 Servigo educativo e projetos especiais - - - -
6.2 QOutras despesas 45.000 45.500 54,500 58.200 63.501
6.2.1 Pesquisas de plblicos e de qualidade 30.000 33.000 36.300 39.200 41.501
6.2.2. Capacitagdo dos profissionais 15.000 16.500 18.200 12.000 22 001
6.3 Investimentos (acessibilidade expositiva) 30.000 30.000 - =
Programa de Agoes de Apoio ao SISEM-
7 n 60,000 64.800 70.000 75.600 80.004
Exposicdes Itinerantes e outras agBes de apoio
71 20 SISEM-SP 60,000 564.800 70.000 75.600 80.004
8 Programa de Comunicacgao 175.000 189.000 204,100 221.500 237504
81 Plano de Comunicacdc e site 20.000 21600 23300 26.000 27 001
82 Projetos gréficos e materials de comunicagio 20.000 21.600 23.300 25.500 27001
Assessoria de imprensa e custos de
83 publicidade 135.000 145.800 157.500 170.000 183.501
9 Fundos 168.000 100.000 100.000 100.000 100.001
9.1 Fundo de Reserva (6% dos repasses dos 12 58.000 3 i 3
! primeiros meses de vigéncia do contrato) :
9.2 Fundo de Contingéncia 100.000 100.000 100.000 100.000 100.001
Total de despesas - Repasse de C.G. 9,800.000 9.910.000 10.586.280 11.474.200 12.374.001
Captagdo de recursos (patrocinfo, leis de incentivo, h 4 3
convénios, doagdo, etc.) 1.187.000
Despesas com Projetos realizadas com recursos captados 1.197.000 = 2 =
Total de Despnesas Planc de Trabalhe 2013 9,.800.000 9.910.000 10.586.280 11.474.200 12.374.00I
Investimento condicionado a aporte adicional de
recursos pfampliacao da area expositiva 12.000.000
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO

Cronograma de desembolso e orgamento

Valor total do contrato de gestdo n° 07/2012

R$ 48.676.800,00 (Quarenta e oito milhdes, seiscentos e setenta e seis e oitocentos

reais).

Ano 2013

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este conirato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizagdao Social de Cultura R$ 8.800.000,00 (Oito milhdes e

oitocentos

mil reais),

para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de

gestdo para o anode 2013, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
S0% 10% 100%

12 Parcela 02/01/2013 = - R$ 2.774.194.03w)
23 Parcela Ate 10/01/2013 / = - R$ 152.612,00

32 parcela Até 20/02/2013 ° | R$ 324.523,78 R$ 36.058,1% R$ 360.581,97

4a Parcela Até 20/05/2013 R$ 1.584.000,00 R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00

58 Parcela Até 20/08/2013 R$ 1.584.000,00 R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00

62 Parcela Até 20/11/2013 R$ 1.584.000,00 Rg 176.000,00 R$ 1.760.000,00

Totai - R$ 8.800.000,00 |

{1} Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato de gesto 40/2009 que esta sendo repassado ne
ato do novo contrato de gestdo, conforme Informado no pardgrafo primelre da cldusula 79, pardgrafo

segundo da clausula 82 do contrato de gestdo 07/2012.

Ano 2014

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar aoc Catavenio
Cultural e Educacional - Organizagao Social de Cultura R$ 8.900.000,00 (Oito milhoes e
novecentos mil e reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de
gestdo para o anode 2014, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R% Parte Varidvel R4 Valor Total R$
90% 10% 100%

12 Parcela Até 20/02/2014 R$ 3.204.000,00 R$ 356.000,00 R$3.560.000,00
2a Parcela Até 20/05/2014 R$ 1.602,000,00 R$ 178.000,00 R%$1.780.000,00
32 Parcela Até 20/08/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R%$1.780.000,00
42 Parcela Até 20/11/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
Total - R$ 8.900.000,00
Ano 2015

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural & Educacional - Organizagdo Social de Cultura R$ 9.514.800,00 (Nove milhdes,
guinhetos e quatorze mil e oitocentos reais), para o desenvolvimento das metas previstas

44,
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naste contrato de gestdo para o ano de 2015, obedecendo ao cronograma de desembolso

a seguir:
Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%

13 Parcela Até 20/02/2015 R$& 3.425.328,00 R$¢ 380.592,00 R$ 3.805.920,00
23 Parcela Até 20/05/2015 R$ 1.712.664,00 R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
32 Parcela Até 20/08/2015 R$ 1.712.664,00 R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
42 Parcela Até 20/11/2015 R$ 1.712.664,00 R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
Total - R$ 9.514.800,00

Ano 2016

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizagdc Social de Cultura R$ 10.322.000,00 (Dez milhdes,
trezentos e vinte e dois reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato
de gestdo para o anode 2016, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Ate 20/02/2016 R 3.715.920.00 R$ 412.880.00 R$ 4,128.800,00
28 Parcela Até 20/05/2016 | R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
33 Parcela Até 20/08/2016 | R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
42 Parcela Até 20/11/2016 | R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
Total - R$ 10.322.000,00
Ano 2017

A Secretaria do Estado da Cultura se obriga por este contrato a repassar ao Catavento
Cultural e Educacional - Organizacao Social de Cultura R$ 11.140.000,00 (Onze milhdes,
cento e quarenta mil reais), para o desenvolvimento das metas previstas neste contrato de
gestdo para 0 anode 2017, obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R% Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela Até 20/02/2017 R$ 4.010.400,00 R$ 445.600,00 R$  4.456.000,00
22 Parcela Ate 20/05/2017 R$ 2.005.200,00 R$ 222.800,00 R$ 2.228.000,00
38 Parcela Até 20/08/2017 R$ 2.005.200,00 R$ 222.800,00 R$ 2.228.000,00
42 Parcela Até 20/11/2017 R$ 20.052.000,00 R$ 222.800,00 R$ 2.228.000,00
Total = R$ 11.140.000,00
)
.-'Ilf 3
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ANEXO TECNICO III - SISTEMA DE DESPESA COM PESSOAL
(limites e critérios)

A CONTRATADA gastard no maximo 65%/ do seu repasse anual com despesas na
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos seus dirigentes
e empregados, no exercicio de suas fungdes no ano de 2012, A remuneragdo dos
dirigentes da Diretoria Executiva no ultrapassard o valor anual de 159/s, do maximo
estipulado (65%).

A CONTRATADA desenvolvera piano de cargos e saldrios para ¢ seu guadro de
funcionarios.

A CONTRATADA propiciara aos seus dirigentes e empregados, beneficios
competitivos com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado, relacionadas as suas
atividades.

Para a contratacdo de pessoal, a CONTRATADA deverda adotar procedimento
seletivo préprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a possibilitar acesso ac

publico interessado, observando os requisitos e experiéncias requeridas para as suas

atividades.
.'“/\
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