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SECRETARIA DA CULTURA jh
Gabinete do Secretario

¥ TERMQ DE ADITAMENTQO AO CONTRATO DE GESTAO
07/2012 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SA0
PAULQO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
A CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAQ SQCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO
ATENDER AQ DESENVOLVIMENTO DAS AGOES
REFERENTES AC EXERCICIO DE 2015, 2016 e 2017,
ALTERANDO 0OS ANEXOS | (PLANO DE TRABALHQ) e |
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) DO CONTRATQ DE
GESTAQ E SUBSTITUIR O INSTRUMENTO DE CONTRATO
QUE PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO

Pelo presente instrumento, de um lado ¢ Estado de S&oc Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maug, n® 51, Luz, CEP (01028-000, SZ0 Paulo, SP neste
ato representada pelo Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJO, brasileiro, portador da
cedula de identidade RG r® 6.455851 e do CPF/MF n° 028.721.728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL,
Organizagéo Social do Cultura, com CNPJ/MF n° 08.698.186/0001-06, tendo comoc enderego ©
Palacio das Industrias localizado na Praga Civica Ulisses Guimaraes, s/in — Bras — CEP: 03003-060 —
S&o Paulo - SP, e com estatuto registrado 8° no Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil do Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - SP, sob n° 16.563, neste afo representado por
SEBASTIAC ALBERTOQ LIMA, diretor executivo, braS|I0|ro portador da cedula de identidade RG r°
6.425120-2 e do CPF/MF n° 611202278-8, doravante denominada CONTRATADA, fendo em visia
0 quo dispde a Lei Complementar Estadual n® 846 de 04/06/1988, o Decreto Estadual n® 43 493 de
29/0711898 e suas alteragdes, e considerando a declaracéc de dispensa ce licitagdo inserida nos
autos do Progesso SC n° 13278872012, fundamentada no § 1°, do artigo 6° da referida Lei
Complemontar, combinade com o artigo 24, incisc XXV, da Lei Federal n° 8666 de 21/06/1993 e
alteracBes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente a
formacao de uma parceria para fomento e execucdo de atividades relativas a &rea de Culiura,
matorializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas junto ao MUSEU
CATAVENTO instalado no PalaCio das Industrias localizado na Praga Civica Ulisses Guimaraes, s/n,
cujo uso fica pormitido polo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto o fomento, a operacionalizagao da gestao e
a execucdo, pela CONTRATADA, das atividades na area cultural referentes ao Museu Catavento, em
conformidade com os Anexos | a2 V que integram este instrumento
2 - Fazem parto integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) "Anoxo Técnico | — Plano de Trabatho” {lipe e descrigdo dos services— memorial descritivo)

b) “"Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento” {orgamento e cronograma de desembolso);

¢) “Anexo Técnico lll — Sistema de Despesa com Pessoal” {limites e critérios);

d) “Anexo IV - Inventario e Avaliagdo dos Bens Moveis e Imoveis”

e) “"Anexoc V- Tormo de Permissao de Uso” de bens moveis e imoveis
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Sendo que, somente os Anexos | e Il serfo alterados, Os demais anexos permanecem
ratificados

3 — O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia, eficiéncia e
qualidade regueridas,

CLAUSULA SEGUNDA i .
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACCES DA CONTRATADA

Para a gualificada, integral e correta execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA se
compromete a cumprir, além das determinagtes constantes da legislacéo federal e estadual que rege
a presente contratacdo, as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

1 — Executar as atividades descritas no incluso “Anexo | — Plano de Trabalho", bemn como cumprir os
compromisses descritos no “Anexo |ll — Sistema de Despesa vom Pesscal’, em consonancia com as
demais clausulas e condictes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAQ.

2 - Manter, durante a execucéo deste CONTRATO DE GESTAOQ, todas as condigbes exigidas a0
tempo de sua qualificacdo como Organizagdo Social.

3 — Utilizar o simbolo e 0 nome designativo do eguipamento cultural cuja gestdo integra o objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, de acordo oom as diretrizes da drea de Comunicagao da Secretaria
da Cultura.

4 — Aplicar as orientagGes de identidade visual recebidas da Secretaria da Cultura em todas as agles
de divilgacao relacionadas a0 obieto do CONTRATO DE GESTAOQ, utiizando a designagao
“‘Organizacéo Social de Culiura” junto & assinatura da instituicao, quando esta for utilizada.

5 — Publicar no Diario Oficial do Estado e nos sitios eletrdnicos vinculados ao objeto contratuat, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara nas aguisigées de bens e contratagdes
de chras e servigos oom recursos provenientes do CONTRATO DE GESTAQ, garantindo a
publicag@o de suas eventuais atualizagbes em no maxime 30 (trinta) dias da alteracdc promovida.
Caso o regulamento @ tenha sido publicado no Diario Oficial em vitude de contratc de gestdo
anterior com a CONTRATANTE, a CONTRATADA fica desobrigada de realizar nova publicagdo no
Digric Oficial, devendo apenas envia-lo & CONTRATANTE para formalizagde de nova ratificagéo,
bem como manté-lo disponive! nos sitios eletrdnicos.

6 — Contratar pessoal necessario para a execugdo das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAQ, através de procedimento seletivo proprio, nos termos de seu manual de reoursos humanos,
garantindo foco na qualificagdo, experiéncia e compromisso publico, com cbjetividade,
impessoalidade e ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados.

7 — Cumprir a legislag&o trabalhista, bem como manter em dia o pagamentc das cbrigacdes
tributarias e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de regularidade fiscal, sempre que
soiicitadas pela CONTRATANTE.

8 — Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais na contratago de
pessoal para as atividades previstas neste CONTRATO DE GEST AQ.

9 — Observar come limites de despesas com pessoal os percentuais estabelecidos no Anexo
vigente,

10 — Administrar os bens maoveis € imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o

disposto nos respectivos Termos de Permiss&o de Uso, ateé sua restfituigdo ao Poder Publico,
mantendo em perfeitas condigdes de uso os imdveis, bens, equipamentos e instrumentais
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necessarios para a realizacdo das atividades contratualizadas, cujos inventarios atualizados
constardo dos devidos Termos de Permissao,

11 — Manter, em perfeitas condigdes de integridade, seguranca e regularidade legal, os imovels
permitidos a0 uso durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAQO, promovendo agbes e esforcos,
acordados com a CONTRATANTE, para as reqularizagdes e melhorias necessarias.

12 — Efetuar a contratacdo dos seguros patrimoniais e de responsabilidade civil, relacionados aos
imoveis e atividades avencados, com coberturas em valores compativels com as edificagfes e usos.

13 — Submeter & aprovagéo previa da CONTRATANTE os pianos de agdo de projetos culturais que
impliquem:

a) 0 uso de espacos internos dos bens imoveis, predios ou terrenos, objeto do CONTRATO DE
GESTAQ, para empreendimentos diversos, que nao estejarn previamente autorizados pelo Termo de
Permissdc de Uso de Bens Imdveis {Anexo Técnico V), tais como: montagem de restaurantes,
lanchonetes, guiosgues, lojas, estacionamentos, livrarias e assemelhados;

b) a cessao gratuita ou onerosa de espace para realizago de eventos de gualguer natureza, bem
como atividades culturais nao previstas nos Anexos Técnicos deste CONTRATO DE GESTAQ,
indicando ©s tipos e caracterlsticas dos eventos culturais previstos, os critérios e condigbes para sua
realizacdo e os cuidados que serdo tomados relativos & obtencdo das autorizagdes legais quando for
0 caso, preservagac do patrimdnio e seguranga;

) o emprestimo de bens moveis do patrimoénio artistico, histérico e cultural a organizagdes nacicnais
ou internacionais, para exibicAo em mostras, expesictes e outros eventos, em virtude de intercambio
ou nao, garantindo os cuidados de salvaguarda do patriménio e a contratagéo de seguro multirrisco
para os referidos bens em cada empréstimo realizade;

d) a restauracio de obras do acervo ariistico, historico e culfural, informando a politica de
conservacac e restauro adotada, os referenciais metodoldgicos e os cuidados de salvaguarda do
acervo;

e) 0 descarte efou substituico de bens moveis.

14 — Submeter & aprovacéo previa da CONTRATANTE as acBes ou projetos culturais descritos rias
alineas 'a" a "e” do item 13 desta Clausula, caso n&o tenha submetido o plano de agdo eguivalente
OU caso a acao ou projeto cultural seja diferente daqueles contemplados no piano de agdo submetido

e aprovado.

15 — Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizag@o de dano, material efou moral, decorrente de
acao ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado a0 Estado, aos usuarios (ou consumidores) dos servigos ou a terceiros sem prejuizo das
demais cominagdes legais e contratuals.

16 — A responsabilidade de que trata o item 15 desta Clausula estende-se aos casos de daro
causado por falhas relativas & prestacdo dos servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n® 8,078, de
11/09/80 (Codigo de Defesa do Consumidor),

17 — Responsabilizar-se pelos danos causados por acdc ou cmissao dolosa ou culposa (negiigéncia
impericia ou 1mprudéncia) aos bens méveis efou obras de arte gue constituem patriménio histérico,
artistico e cultural.

18 — Atender aos usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a gualidade na prestacdo dos servigos cuiturais e educativos observando a legislacéo
especial e de protec&c a0 doso, a crianga, a0 adolescente e ao portador de deficiéncia, bem como a
legislagio referente 4 meia-enirada e as resolugdes especificas da CONTRATANTE, vigentes na
assinatura deste CONTRATQO DE GESTAQ, referemtes & politica de gratuidade, isengdes e
descontos.
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19 — Manter, em local visivel ao plbico em geral nos espagos fisicos onde s&o desenvolvidos os
trabalhos relativos ao objeto contratual, placa indicativa dos enderegos elefrénicos e fisicos da
Ouvidoria da Secretaria da Cultura, 4 qual os usuarios possam apresentar as reclamacdes relativas
as atividades e servicos culturais, segundo modelo fornecido pela CONTRATANTE em atendimento a
Lei 10.284/1999, & Lei 12.808/2008 e a0 Decreto 80.388/2014, que dispdem sobre protecio e defesa
do usuario do servigo publico do Estado.

20 — Publicar e manter disponivel ao publico na internet, nos dominios e sitios eletrdnicos vinculados
20 objeto contratual, atualizando, sempre que necessaric, as seguintes informagoes:
a) Apresentacdo e histérico do objeto contratual (equipamento / programas principais / grupos
artisticos);

b) Programacac atualizada, de acordo com as caracteristicas do objeto do CONTRATO DE
GESTAQ;

C) Logistica de acesso e informagdes de funcicnamento do ou relacionadas ao objeto contratual;

d) Ficha técnica, indicando os funcionérios vinculados ao objeto do CONTRATO DE GESTAO:
€) Manual de Recursos Humanos;

f) Regulamento de Compras e Contratagées;

g} Divulgagdo de vagas em aberto, com informagdo sobre critérios e prazos de selegéo, de
acordo com seu manual de recursos humanos e reqgulamento de contratagdes;

h) Divulgacdo das compras e contratagbes em aberto e dos critérios e prazos de selecio de
acordo com seu regulamento de compras e contratagoes;

iy Contate da Ouvidoria da Secretaria da Cultura, conforme as orientacdes da CONTRATANTE;

) Link para o CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos no Portal da Transparéncia do Estado de
SP;

K} Relatérios de atividades anuais e demonstragbes contabeis (balangcos patrimoniais e
pareceres de auditores independentes) de todos o8 anos do CONTRATO DE GESTAQO em vigor,

) Estatuto Social da CONTRATADA,
m) Relagdo atualizada de Conselheiros e dirigentes da CONTRATADA.

21 — Apresentar trimestralmente a Unidade Gestora da CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) do més
seguinte ao término do 1° 2° e 3 trimestres, relatorios de atividades do periodo, conforme modelo da
CONTRATANTE, para verificac&o pela Unidade Gestora e pela Comissdc de Avaliacdo guanto ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo
das metas cumpridas x metas previstas, a planilha gerencial de acompanhamento da execugio
orcamentaria global e os documentos previstos para entrega trimestral no Anexo | — Plano de
Trabalho.

22 - Apresentar anualmente até 31 {trinta e um) de janeiro do ano subseguente, relatério anual de
atividades, para verificagdo pela Unidade Gestora e pela Comissio de Avaliacdo, quanto a0
cumprimento das diretrizes e metas definidas do CONTRATO DE GESTAO, contendo o comparativo
das metas cumpridas x metas previstas para os quatro trimestres do exercicio anterior, @ planitha
gerencial de acompanhamento da execu¢&o orcamentaria global e o5 documentos previstos para
entrega anual no Anexo { — Plano de Trabalho.

23-Apresentar a Unidade Gestora da CONTRATANTE nos prazos indicados abaixo:
a) mensalmente, até o 5 {quinto) dia util, relatério de pulblico presencial nos equipamentos
culturais vinculados a0 CONTRATO DE GESTAO e de publico virtual no(s) sitio(s) eletrnico(s)
vinculado(s) a0 objeto contratual (contendo numeros de visitantes / espectadores /
participantes das agbes n&o-continuas no més anterior, seguindo modelo definido pela
CONTRATANTE),

b) mensalmente, até o dia 10 (dez), copia do protocolo de entrega da DOAR — Demonstracdo
de Origem e Resultados exigida pela Secretaria da Fazenda,
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¢) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a planilha de saldos e os extratos
bancarios de movimentacio das contas vinculadas ao CONTRATO DE GESTAQO, bem como ¢
fluxo de caixa elaborado de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) mensalmente, até o dia 25 (vinte e cinco), informe de programagéo (contendo detalhamento
sintético da programagéo do més sequinte, conforme modelo definido pela CONTRATANTE);

e) até o dia 15 {quinze)do més seguinte a0 términc do qguadrimestre, o Relatério Quadrimestral
gz Receitas e Despesas, pelo Regime de Caixa, conforme modelo da Secretaria, em
atendimento & Lei de Diretrizes Orgamentaria;

f) at¢ 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo, copia das atas de reunides do Conselho de
Administracdo da CONTRATADA, devidamente registradas, que abordem assuntos
relacionados a0 CONTRATO DE GESTAOQ, exceto nos casos de aprovagdo de aditamentos,
guando as atas deverao ser apresentadas previamente a assinatura do ajuste;

g ate 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, informe de todas as aquisigbes de bens mdvels que
forem realizadas com recursos do CONTRATO DE GESTAO, bem como de acerve adquirido
Qu recebido em doac@o destinada ap objeto contratual ou as atividades do CONTRATO DE
GESTAO, para atualizacdo pela Secretaria da Cultura no Inventario do respectivo Termo de
Permissao de Uso;

h) ate 180 (cento e oitenta) dias anies do encerramento coniratual, a previsdo de saldo das
contas vinculadas a» CONTRATO DE GESTAO na data de encerramento, ja indicando a
previsao de provisionamentoc de recursos necessarios para custear as despesas realizadas até
a data de seu encerramento e aguelas comprometidas no periodo de sua vigéncla, mas
concluidas somente no periodo de 90 (noventa) dias destinados a prestacao de contas (tais
como custeio de utlidades plblicas e pagamento de servicos de auditoria independente e
publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo).

24 — Comunicar oficialmente & CONTRATANTE, no relatorio trimestral seguinte, a celebracdo de
instrumentos de convénios, termos de parceria ou cooperagdo técnica com outras pessoas juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou Internacionais, quando a iniciativa vincular-se acs equipamentos
ou programas culturais objeto do CONTRATO DE GESTAO, onerando-o ou néo.

25 — Efetuar auditoria anual dos demonstrativos financeiros e contabeis do CONTRATO DE
GESTAQO, assim como das contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa
independente, previamente aprovada pelo Conselho de Administragio.

26 — Obhedecer as normas arguivisticas do Sistema de Arguivos do Estado de SZo Paulo — SAESP,
conforme determina o Paragrafo 1° do Artigo 1° do Decreto r® 48.897, de 27 de agosto de 2004

27 — Dar acesso a todas as informagbes solicitadas, nos termos da lel, e responder aos
guesticnamentos da CONTRATANTE e dos 6rgéos fiscallzadores (Comissdo de Avaliagdio, Secretaria
da Fazenda, Tribunal de Contas e Ministerfo Publico), bem como do Servigo de Informagio ao
Cidadao, encaminhando documentos e Informacdes solicitadas referentes aos CONTRATOS DE
GESTAQ nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as excegbes devidamente
fundamentadas.

28 - Nas hipdteses de: encerramento contratual, rescis@o contratual, extingdo da CONTRATADA
e/ou desqualificacdo da CONTRATADA, informar @ CONTRATANTE a composicgo do quadro de
funcionarios gue integram os grupos artisticos, hem como o©s que realizam servigos técnicos
especializados para conhecimento da CONTRATANTE, gue avaliara a possibilidade de sucessio
trabalhista, nos termos da legislagdo vigente, a bem do nteresse publico, por parte da Organizagéo
Social gue vier a assumir a gestéo do objeto contratual.
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29 — Apresentar relatorio final de atividades e prestagiio de contas do CONTRATO DE GESTAO a
Unidade Gestora da CONTRATANTE até 90 (noventa) dias apos o encerramento do CONTRATO DE
GESTAO, incluindo comprovagao de que foram quitadas todas as obrigagfes contratuais existentes,
e informando a evenfual existéncia de obrigagbes efou passwos ainda pendentes, objelc de
discussbes administrativas ou judiciais até a data de encerramento do CONTRATO DE GESTAQ nos
termos da legislagao.

CLAUSULA TERCEIRA L
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a qualificada, integral e coreta execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE
se compromete a cumprir, além das determinages constantes da legisiag@o federal e estadual que
rege a presente contratacgdo, as seguintes atribuicBes, responsabilidades e obriga¢des:

1 — Prover a CONTRATADA dos melos e recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no Anexo Il — Cronograma de
Desembolso.

2 — Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeros especificos para
custear a execugao do objeto contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no “Anexo Il -
Cronograma de Desembolso”, que integra este instrumento.

3 — Permitr o uso dos bens moveis e imbvers, mediante ato do Secretario da Cultura e celebragio
dos correspondentes Termos do Permissédo de Uso.

4 — Inventariar e avaliar os bens refendos no item antenor desta clausula anteriormente a

formalzagdo dos respectivos Termos de Permissdo de Uso e manter atualizados os processos
relacionados aos referidos Termos,

5 — Publicar no Portal da Transparéncia do Estado de SP o Contraio de Gestdo assinado com todos
0s seus Anexos, bem como todos cos termos de adtamento em até 30 (tnnta) dias de sua
formalizacao.

6 — Acomparhar, fiscalizar e avalar, por meio da Unidade Gestora designada,os resuliados da
execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, emiindo pareceres periodicos trimestrais e anuals
referenies ao cumprimento: das atividades descritas no “Anexo | — Plano de Trabalho” nos prazos
previstos, bem como a0 atendimento das demais clausulas e condigles estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAQ.

7 — Analisar anualmente, por meio da Unidade Gestora designada, a capacidade e as condigées de
execugdo das atividades comprovadas por ocasifio da qualificacBo da CONTRATADA como
Organizagdo Social de Cultura, para verfficar se ela anda dispbe de suficiente nivel técnico para a
execugdo do objeto contratual.

B — Analisar e aprovar o regulamento de que frata o ltem 5 da Clausula Segunda, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da comprovacao de sua publicagdo no Didrio Oficial. Em caso de impugnacéo
total ou parcial, assinalar prazo razeoavel para as corregbes periinentes.

S — Deliberar sobre as matérias contidas nos itens 13 e 14 da Clausula Segunda.

10 — Promover, ohservado o interesse publico e as disposigdes legais pertinentes, o afastamento de
servidores plblicos para terem exercicio na Organizagdc Social de Cultura.

11 — Viabllizar os recursos necessanos a8 CONTRATADA, quando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAO, em tempo habii para o
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cumprimento de condenacgées fransitadas em julgado ou em decorréncla de acordo amigavel gue
deve ser comunicadc & CONTRATANTE, para pagamento de dvides liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de falos geradores ocorridos anteriormente
a gestdo do objeto contratual pela CONTRATADA, e cuja responsabilidade venha a ser imputada a
CONTRATADA, na qualidade de responsavel por sucessao da CONTRATANTE ou de outra
Organizacao Social.

12 — Viabilizar os recursos necessarios 48 CONTRATADA, guando da inexisténcia de recursos de
contingéncia suficientes em conta vinculada ao CONTRATO DE GESTAO, em tempo habil para o
cumprimento de condenagées transitadas em julgado ou em decorréncla de acords amigavel que
deve ser comunicado & CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas de natureza
trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos gerados durante a vigéncia
contratual, que ndo caracterizem culpa grave ou dolo por pate da CONTRATADA e cuja
responsabilidade venha a ser imputada a esta.

CLAUSULA QUARTA
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAQ

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAC serd acompanhada pela Unidade de
Preservacao do Patrimbnio Museoldgico, que sera responsavel pela verificagdo e fiscalizacdo
bericdica do cumprimento quantitativo e qualitative das agbes, metas e obrigagbes previstas nos
Anexos |, Il e lll deste CONTRATO DE GESTAQ,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A Unidade Gestora elaborara pareceres frimestrais e anuais referentes
as realizagOes alcangadas, objetivos atingidos, qualidade e eficiéncia da execugao contratual,
cbservando-se a relaggo entre os custos e os beneficios dos resultados alcancados, para envio a
Comisséo de Avaliacdo, bem como @ CONTRATADA, nos prazos definidos em cronograma anual de
monitoramento e avaliagée dos Contratos de Gestéo da Pasta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Unidade Gestora sera auxiliada pela Unidade de Monitoramento no
monitoramento periddico dos contratos de gestao, por meic de visitas técnicas, reunides e analise de
relatérios e pareceres.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIAGAC

A analise periodica dos resultados desta avenca seré feita por Comiss&io de Avaliagdo da Execugéo
dos Contratos de Gestdo constitulda pela Secretaria da Cultura, que procedera, por meioc da
verificag8c dos relatorios da CONTRATADA e dos pareceres das WUnidades Gestora e de
Monitoramento da CONTRATANTE & avaliaglo do desenvolvimento das atividades e dos resultados
atingidos com a execugdo do CONTRATQ DE GESTAQ, verificando a relagdo entre as metas
propostas e os resultados alcancades, e elaborando relatério conclusivo a ser encaminhade =0
Secretario da Cultura e 4 Assembleia Legislativa do Estado.

PARAGRAFQ PRIMEIRC - A verificacdo oe que frata o “caput’ desta clausula, relativa ao
cumprimento pela CONTRATADA das diretrizes e metas acordadas com a CONTRATANTE
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugdo, através dos indicadores de desempenho
estabelecidos nos Anexos do CONTRATO DE GESTAQ, em confronto com as metas pactuadas e
com a ecohomicidade no desenvolvimento das respectivas atividades

PARAGRAFO SEGUNDO - Na andlise da execucdo orgamentéria frente acs resultados alcancados,
a Comiss&o de Avaliagdic serd auxiliada pela Unidade de Monitoramento ca CONTRATANTE, que
emitird pareceres econdmico-financeircs ahuais de monitoramento e avaliacdo da prestacdo de
contas do CONTRATO DE GESTAQ.




GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

PARAGRAFO TERCEIRO — A Comissdo de Avaliacdo elaborara pareceres trimestrais e anuais para
envio a0 Secretario da Cultura e 8 Assembleia Legislativa, bem como a4 CONTRATADA, nos prazos
definidos em cronograma anual de monitoramento e avaliagdo dos Contratos de Gestao da Pasta.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 01/01/2013 até 30/11/2017, pedende ser rencvado,
depois de atestado o bom desempenho na execucdo do contrato anterior e desde que a proposta da
CONTRATADA seja selecionada na Convocagdo Publica prevista no art 6° § 3° da Lei
Complementar 846/1998,

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o obstante o prazo estipulado no caput desta Clausula, a vigéncia
contratual nos exercicics subseguentes a0 da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ estara sujeita
a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovades nas respectivas Leis
Orgamentérias de cada exercicio, para atender & respectivas despesas.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Ocorrendo a resolugdo do CONTRATO DE GESTAO com base na
condigdo estipulada ro Paragrafo anterior, a CONTRATADA rigo tera direitc a qualquer espécie de
indenizagdo, sende garantidos pela CONTRATANTE os custos com a desmebilizag&o, incluindo os
custos de rescis@o dos contratos de trabalho, e os compromisscs @ assumidos para execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramentc contratual, caso os saldos
contratuais e recursos de centingéncia existentes ndo sejam suficientes para saldar as obriga¢des.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

As fortes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATQ DE GESTAO
poderéo ser:

1 — Repasses de recursos provenientes da CONTRATANTE e os rendimentos de suas aplicagdes.

2 - Receitas operacionals criundas da execugdo contratual (e o rendimentc de suas aplicacdes)
provenientes de: a) realizagéo de atividades relacionadas a0 objete contratual, tais como: venda de
ingressos e de assinaturas; b) utilizacdo de seus espacges fisicos, para oferecer ao piblico servigos
de café restaurante, loja, livraria, estacionamento e afins, em conformidade com o Anexo V — Termo
de Permissdo de Uso;, c) outras formas de cessdc remunerada de uso dos espagos fisicos,
previamente autorizadas no Anexc V ou pontualmente autorizadas, mediante solicitacdc pela
CONTRATADA; d) rendas diversas, inclusive de venda ou cesso de produtos, fais como direitos
autorais e conexos; €) outros ingressos dessa natureza.

3 - Receitas Diversas: criundas de patrocinios, fomentos e incentivos, fais como doagbes, legados,
apcios e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e estrangeiras com ou sem usc de leis
de Incentivo, destinados a execucao dos cbjetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Para fomento e execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos |, Il e lil, a CONTRATANTE
repassard a CONTRATADA, ro prazo e condicbes constantes deste instrumento, bem como o
Anexo Il - Sistema de Pagamento {Croncgrama de Desembelso) a importancia global de RS
48.676.800,00 (quarenta e Ot mithdes, seiscentos e setenta e seis mile oitocentos reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos do Paragrafo Primeire desta Clausula poderéo ser alterados
mediante aditamento contratual de comum acordo, a gualquer tempe, para acréscimo ouU para
supressdo de valores, com o necessario ajuste das metas do CONTRATO DE GESTAQ, conforme as
dispenibilidades financelras dos recursos alocados re or¢amenio do Estado de Séc Paulo.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser por esta
aplicados no mercado financeiro, em aplicagbes de baixo risco, desde que o5 resultados dessas
aplicagbes selam revertidos exclusivamente ac cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Para fomento e execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
conforme atividades, metas e compromissos especificados nos Anexos Técnicos || a CONTRATADA
s2 compromete a captar recursos correspondentes a um percentual acordado anualmente no Planc
de Trabalho (Anexo 1), scbre o valor de repasse anual feitc pela CONTRATANTE, por meio de
geracao de receitas operacionais efou diversas, incentivadas ou ndc, conforme descrito nos itens 2 e
3 do caput desta Clausula”.

PARAGRAFO QUINTO - O total de recursos para a realizagdc de cada Planc de Trabalho Anual,
excetuadas as Metas Condicionadas descritas nos Anexos do CONTRATO DE GESTAO, sera
correspondente 4 soma do repasse a ser efetuado pela CONTRATANTE mais a captacio de
recwrsos a ser realizada pela CONTRATADA, ficando a CONTRATADA comprometida a realizar a
totalldade das metas previsias no Plano de Trabalho Anual mesmo que ndo efetue a integralidade da
captacdo de recursos que se comprometeu a captar, conforme Paragrafo Quartc desta Clausula,
podendo para tanto otimizar os recursos repassados e buscar parcerias n&o-financeiras.

PARAGRAI_:O SEXTO —A execucgdo das Metas Condicionadas descritas nos Anexos do CONTRATO
DE GESTAO somente acontecerd mediante a ocorréncla de pelo mencs uma das seguintes
situacdes:
a) CaptaC&o de recursos provenientes de receitas operacionais efou receitas diversas em
percentual acima dos montantes previstos no Paragrafo Quarto desta Clausula, em tempo
habil para a execugdo das metas, cabendo 8 CONTRATADA a andlise de viabilidade quanto a
553 execucao.

b Quandc houver patrocinio obtidc por meic de captagdo de recursos ou doagbes ce
patrocinadores, apoladores ou parceiros destinados a apoiar um projeto/acdo especifica das
metas condicicnadas ou do Plano Anual submetido 3s leis de incentivo;

c) Otimizacdo, por parte da CONTRATADA, dos recrsos repassados e/ou captados até o

percentual previsto no Paragrafo Quarto desta Clausula.

d) Repasse adicional de recursos por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA deverd manter ac mencs quatrc contas bancarias
distinfas e especificas sob sua titularidade, para gestdo dos recursos relacionados a este
CONTRATO DE GESTAQ, conforme segue:

a) Conta de recursos de repasse: para movimentagdo e aplicagdo dos recursos financeiros
repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de viabilizar a execucde do CONTRATO DE
GESTAQ.

b) Conta de recursos de reserva: para aplicacdo de 6% {seis por cenio) do total de recursos
financeiros repassados pelo Estado em cada parcela do primeiro ano de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAQ, com a finalidade de constituir uma reserva de recursos sob a tutela do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA que somente poderda ser ufiizada na hipotese de
atraso superior a 5 {cinco) dias no repasse de recursos por parte da CONTRATANTE. A utilizac&o
destes recursos fica condicionada & prévia aprovacdio pelo Conseho de Administragéo da
CONTRATADA, sendo que os respectivos valores deverdo ser restituidos & reserva em até 3 (trés)
dias Uteis apods a efetivagdo do repasse pela CONTRATANTE.

c) Conta de recursos de contingéncia: para aplicagdo de parte dos recursos financeiros
repassados pelo Estado, com a finalidade de suportar eventuals contingénclas conexas & execucéo
contratual, nos termos do Decreto Estadual n® £§4.340 ce 15/05/2009, sendo composta de 1,13% do
valor repassado pela CONTRATANTE, sendo este percentual, considerado pelas partes compatwel
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com a finalidade da conta, fixado pelo Secretaric da Cuitura de comum acordo com a CONTRATADA
Na composicdo e utilizacdo dessa conta, devera ser observado que:

c.1) a Organizacdo Social poderd contribuir com recursos proprios para a conta de recursos de
confingéncia de que trata esta alinea “c".

c.2) os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere esta alinea 'c” e subitens
somente poderdo ser uliizades por deliberagdo de 3/4 (frés quartos) dos membros do Conselho
de Administragéo da CONTRATADA e do Secretario da Culiura, a quem € facuitado delegar o
exercicio dessa competéncia.

c.3) Caso as contingéncias previstas nesta alinea 'c” refiram-se a ordens ou condenagdes judiciais
em processos civeis, trabalhistas e tributarios ou sejam decorrentes de acordos judiciais em agbes
promovidas em face da CONTRATADA, na esfera federal, estadual ou municipal, de competéncia
da justica comum ou especializada, que tenham de ser cumpridos om prazo inferior a 15 {quinze)
dias, fica desde ja autorizada pelo Secretario da Cultura a utilizagao de recursos da conta bancéria
destinada a confingéncias, devendo a mesma ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da
CONTRATADA, sem prejuizo de outras eventuais utilizagdes na forma do item anterior.

c.4) No caso excepcional do subitem anterior, ficara a CONTRATADA obrigada a encamirhar &
CONTRATANTE a documentacdo pertinente, com os devidos esclarecimentos referentes a
movimentacao efetuada, no relatdrio frimestral seguinte.

c5) Ao final do CONTRATO DE GESTAQ, eventual saldo financeiro remanescente na conta de
recursos ce contingéncia a que se refere esta alinea ‘¢’ serd rateado entre o Estade e a
Organizacao Social, ochservada a mesma propor¢do em gue ela fa constituida

d) Conta de recursos operacionais € captados: para movimentacdo e aplicacdo dos recursos
provenientes de receitas operacionais oriundas da execug¢éo contraiual e de outras receitas diversas
ivres e ndo vinculadas a&s leis de incentivo, conforme descritas nos itens 2 & 3 co “caput” desta
Clausula, com a finalidade de compor o percentual previsto no Paragrafo Quarto desta Clausula,

PARAGRAFC QITAVO - A CONTRATADA deverd receber os recursos financeiros que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE nas seguintes contas correntes especificas e exclusivas no Banco
do Brasil, gue deverdo fazer referéncla a esta parceria, de modo a que n&o sejam confundidos com
oS recursos proprios da CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados @ CONTRATANTE
na planitha de saldos prevista no item 22, alinea “c’, da Clausula Segunda supra:

1. Conta de Repasse: Banco do Brasil [~ Agéncia n® 18-3 — C/C n® 240990-9j

2 Conta de Reserva: Banco do Brasil [-Agé:ncia n® 18-3— C/C n® 240991-7]

3. Conta do Contingéncia: Banco do Brasil [- Agéncia n® 18-3 — C/C n® 240092-5]

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos opefracionais provenienies

de receitas oriundas da execucdo contratual, bem como os racurscs captados por meio de oufras
receitas diversas livres e ndo vinculadas 3s leis de incentivo, com a finalidade de viabilizar a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, no percentual previsio no Paragrafo Quarto desta
Clausula, em conta(s) corrente(s) aberta(s) em instituigo bancaria oficial, gue devera(do) fazer
referéncia a esta parcernia de modo a que nae seam confundidos com os recurscs proprios da
CONTRATADA, e cujos saldos deverdo ser comunicados a CONTRATANTE ma planilha de saldos
prevista no tem 22, alinea “c”, da Clausula Segunda supra.

PARAGRAFO DECIMO - A apuracdc do percentual de captagio estabelecido no Par&grafo Quarto

desta Clausula considerars, além dos recursos depositados na conta de recursos operacionals e
captados, os recursos de patrocinio incentivados, aportados para a execugdo de projetos culturals
pertinentes as atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, e depositados em contas bancarias
especificas, nos termos da legislagdo de regéncia da concessdo de incentivos fiscais na area de
cultura (federal estadual efou municipal), que prescrevem a obrigatoriedade de manutencédc e
movimentacdo de recursos em conta corrente exclusiva do projeto cultural incentivade. As
informagdes relacionadas a esses projetos, recursos e contas deverdo ser devidamente comunicadas
nos relatéros de prestagac de contas previstos nos itens 21 e 22 da Clausula Segunda.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRGC - A CONTRATADA deverd manter em conta(s) bancaria(s)
especifica(s), nao misturadas as contas bancérias discriminadas nos Paragrafos Oitavo e Nono
supra, o8 recursos financeiros relacionados a & patrocinios incentivados e b) outras receitas
diversas, fals como ¢s recursos operacionais e captados que excedam © percentual previsto na
Paragrafo Quarto desta Clausula, os quais ficam destinados & realizagio de Metas Condicicnadas e
outras acdes ligadas & execucdo contratual ao longo do CONTRATO DE GESTAQ,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDQ - Salvo deliberagdo do Conselho de Administracdo da
CONTRATADA em sentido diverso, ndo serdo vinculadas ac CONTRATO DE GESTAQO contas
correntes de titularidade da CONTRATADA que recebam contribuices de assoclados, doacgdes de
pessoas fisicas ou juridicas para a CONTRATADA que ndo facam referéncia ao objeto contratual e
recursos de qualquer outra natureza n&o orundos nem vinculados a agbes especificas do
CONTRATO DE GESTAO,

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassarda & CONTRATADA um total de R$
9.514.800,00 (Nove milhbes, guinhentos e quatorze mile citoccentos reais), mediante a liberacéo de 5
{cinco) parcelas, de acordo com o "Anexc Il — Cronograma de Desembalsc”. O valor a ser repassado
nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas lels orcamentarias
dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O montante de R$ 9.514.80000 (Nove milhdes, gquinhentos e guatorze
mil e oitocentos reais), que onerara a rubrica 13.381.1214.5732,0000 no item 33.90.39 - 75 no
exercicio de 2015, sera repassado em 5 (cinco) parcelas, na seguinte conformidade:

1 —90% (noventa por cento) do valor previsto nc "caput®, correspondentes a R$ 8.563.320,00 (Oito
milndes, quinhentos e sessenta e trés mil e trezentos e vintes reais), serdo repassados através de 5
{cinco) parcelas conforme Anexo Il ~ Cronograma de Desemboiso,

2 - 10% (dez por cento) do valor previstc no “caput”, correspondentes a R$ 951.480,00 (Novecenios
e cinquenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais), serao repassados através de 5 (cinco) parcelas

conforme Anexo Il — Cronograma de Desembolso, cups valores varidveis serdo determinados em
funcdo da avaliaC&o trimestral da execugdo contratual conforme previsto no Anexo | — Plano de
Trabalho.

3 - A avaliacio da parte variavel seré realizada trimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar
um ajuste financeirc a mencr na parcela a ser repassada no trimesire subsequente, a depender do
percentual de cumprimentc das metas, conforme previsto nc Anexc | — Planc de Trabalho.

PARAGRAFQO SEGUNDQO - As parcelas serfio transferidas 8 CONTRATADA, através da conta
bancaria de repasse mencionada no Paragrafo Nono da Clausula Sétima, supra

CLAUSULA NONA i
DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAQ podera ser aterado a qualguer tempo, de comum acordo
mediante previa Justificativa por escrito, que contera a declaragac de Interesse de ambas as partes
sendo a alteracde formzlizada por meic de Termc de Aditamentc ao presente CONTRATO DE
GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - No casc de modificacOes financeiras, podera haver a necessidade de
manifestag@o prévia dos recursos financeiros disponiveis, conforme legislagéo em vigor.
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DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA devera estar preparada para encerrar as atividades objeto do CONTRATO DE
GESTAQO na data definida para o encerramento contratual e para restituir 20 Estado todos os bens
moveis e imoveis cujc uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissio de Uso que constituem o
Anexc V deste CONTRATO DE GESTAO, bem como para transferir so Estado os bens movels
adquiridos e informados posteriormente 8 CONTRATANTE, e para transferir ao Estado os recursos
financeiros provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAQ, ma referida data, ressalvando-
se 0s recursos financeiros necessérios para a cobertura de despesas relacionadas a execucgao
contratual cujo pagamento s6 possa ocorrer no més posterior o encerramento contratual (tais come
contas de utilidades ptblicas) e as despesas do proprioc encerramento (tais como auditoria
independente e publicacéo no Digric Oficial dos relatérios e balangos auditados).

PARAGRAFO PRIMEIRO —Apés o encerramento contratual, 2 CONTRATADA tera 90 (noventa) dias
para quitar todas as obrigagdes financeiras referentes a0 CONTRATO DE GESTAQO, prestar contas e
restituir 20 Estado os remanescentes financeiros do CONTRATO DE GESTAOQ que zinda estiverem
sob sua responsabiiidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de haver saldo remanescente cu excedente financeiro
gerado ao longe da execucdo contratual resultante dos repasses feitos pelo Estado, esse saldo cu
excedente devera ser restituido 4 CONTRATANTE quando do encerramento contratual, salvo nos
casos em gue a mesma Organizagdo Social seja selecionada por meio de Convocagao Pulblica nos
termos da Lel 846/1998, para dar continuidade & gestdo do objetc do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese da rencvacdo contratual prevista no Paragrafo Segundo
desta Clausula, o montante relative aos saldos e excedentes financeiros repassados deverd ser
transferido para a conta corrente do novo Contratc de Gestdo em seu primeiro dia Util de vigéncia,
abatendo-se © valor correspondente do total previsto para repasse do primeiro ano.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rencvacdo contratual o montante correspondente as
provisbes de natureza trabalhista do quadro de empregados e dirigentes da CONTRATADA,
correspondente a férias, décimo terceirc salario e respectivos encargos ma data de encerramento
contratual, devera ser transferido para a conta corrente do novo Contrato de Gestéo, assim como a
correspondente obrigagdo de pagamento, devendo esse valor ser somade & primeira parcela do
repasse anual,

PARAGRAFO QUINTO -Apds o repasse da (ltima parcela do CONTRATO DE GESTAO, o saldo da
conta de recursos de reserva devera ser revertido para a conta corrente de repasse, podendo ser
aplicado na execucdo das metas do ano em curso ou em oufras, previamente aprovadas pela
CONTRATANTE, ou ainda, ser transferidc para a conta corrente do novo Contrato de Gestdo em seu
primeiro dia Ul de vigéncia, abatendo-se o valor correspondente do total previsto para repasse do
primeiro ano.

PARAGRAFQO SEXTO - Na hipotese da renovag&o contratual prevista no Paragrafo Segundo desta
Clausula, apds © encerramento contratual os recursos financeiros constantes da conta de
contingéncia deverdo ser transferidos para a conta de contingéncia do novo Contrato de Gestao, no
primeiro dia (til de sua vigéncia, devendo ser somados ao percentual previsto para essa finalidade

PARAGRAFO SETIMO — Apds o encerramento contratual, os eventuais recursos financeiras da(s)
conta(s) de recursos operacionais e captados serdo considerades vinculados ac objete do
CONTRATO DE GESTAO, ocorrendo ou ndo a renovacdo contratual, devendo ser iransferidos para
a(s) nova(s) conta(s) corrente(s) de recursos operacionais e captados de novo Contrato de Gestéo
relacionado ao objeto, no primeiro dia (il de sua vigéncla, para somar-se &s futuras receitas e serem
aplicadas na execugac contratual
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PARAGRAFO OITAVO - Na hipotese de nao-renovagéo contratual, a CONTRATADA no ter4 direito
a qualquer espécie de indenizag8o, sendo garantidos pela CONTRATANTE os custos de
desmobilizacao, incluindo rescisao dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos para a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAOQ, até a data do encerramento contratual, caso os
saldos contratuais e os recurscs de contingéncia sejam insuficientes para saldar as obrigagtes.

PARAGRAFO NONQ - Quando da inexisténcia de recursos de contingéncia suficientes em conta no
encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou guando a CONTRATADA @& tiver encerrado a
prestagao de contas e a restituicéo dos saldos a CONTRATANTE, cabera a esta ultima viabilizar, em
tempo habil, cs recursos necessarios 20 cumprimento de condenacdes sofridas pela CONTRATADA,
transitadas em julgado ou em decorréncia de acordo amigavel que devera ser comunicado a
CONTRATANTE, para pagamento de dividas liquidas e certas, de natureza trabalhista,
previdencidria, civel ou tributaria, decorrentes de contingéncias conexas a execucdo contratual, néc
motivadas por dolo cu culpa grave da CONTRATADA.

CLAUSU!.A DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA E RESCISAQ

Este contrato podera, a gualquer tempo e por qualguer das partes, ser terminado de comum acordo,
ou ser denunciado, mediante notificagao previa com antecedencia minima de 12 (doze) meses, ou
ainda ser rescindido por infragé&c legal ou descumprimento de qualguer uma de suas clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo por culpa, dolo ou m& gestdo por parte da
CONTRATADA, devidamente comprovada, a CONTRATANTE providenciara a imediata revogacao da
permissa@o de uso de bens publicos e a cessagdo dos afasiamentos dos servidores publicos
coiocados a disposigac da CONTRATADA, ndo cabendo a esta direito @ qualquer indenizacéo, salvo
nas hipoteses previstas no Paragrafo 2° do Artigo 79 da Lei 8666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de denincia ou rescisac unilateral por parie da
CONTRATANTE, que n&c decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara
com 0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem como pelas
dividas assumidas contratuaimente pea CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos
para execucdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEiIRO — Em caso de denuncia ou rescisgo unilateral par parte da CONTRATADA,
esta se obriga a continuar realizando as atividades gue constituem objeto do presente CONTRATO E
GESTAQO, por um prazo de 180 {centc e oitenta) dias, contados a partir da denuncia cu rescisao,
desde que se comprove a existéncia de saldos contratuais que possam suportal a execucdo
contratual ou, caso contrério, que ndo seja interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA terd o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da
data do encerramento do CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no Paragrafo
Terceiro acima, quando for o caso, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdc a
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexos, cu de dever originado de norma legal ou regulamentar ora vigente,
autorizara @ CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, & aplicar, em cada caso, a5 sangfes
previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal m° 8 666/93 e alteragGes posteriores, aplicando-
se, quando for o caso, a Resolucao SC-110, de 27/12/2013.
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Gabinete do Secretario

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagéo na situagdo e circunstancia objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA

PARAGRAFQ SEGUNDO - Da decisdo que determinar a aplicacdo das penalidades, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Utels contados da intimagdo, para interpor recurso,
dirigide ac Tiular da Pasta da Culiura.

PARAGRAFO TERCEIRQ - O valer da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA e o respectivo montante seréa descontado dos repasses devidos em decorréncia da
execugdo do objeto contratual, permanecendo a obrigagdo de cumprimento integral das metas
previstas, garantindo-lhe pleno direito da ampla defesa e do contraditdrio.

PARAGRAFQO QUARTQ - A imposicio de gualguer das sangbes estipuladas nesta clausula nao
elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizag&o integral dos prejuizos gue o fato gerador da
penalidade acarretar para os ¢rgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAQ, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSICOES FINALS

1 — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela
CONTRATANTE sobre a execucédo das atividades, metas e compromissos previstos no presente
CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
normativas serd objeta de termo aditivo, ou de notificag&o dirigida & CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualguer tempo, solicitar & CONTRATADA informagdo e
documentagdes quando julgar necessarios esclarecimentos para o acompanhamento das atividades
da Organizacac Social,

3 — A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao Titular da
Pasta da Cultura, propor a devolugdo de bens ap Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela
permitido & que ndo mais sgjam necessarios a cumprimento das metas avengadas.

4 — Caso a CONTRATADA seja selecionada em Convocacdo Plblica para celebracdo de mais de um
Contrate de Gest&o simultaneamente, os recursos para remuneracdo de dirigenies e equipe
administrativa que venham a ser comuns z2os diversos Confratos de Gestdo deverdo ser divididos
entre cada um proporcionalmente ao seu valor total, de maneira a garantir mais recursos para a
realizacdo das atividades fins de cada Centrato de Gestéo.

5 — O Estado suspendera o repasse de recursos financeiros &8 CONTRATADA se ela ndo cumprir o
previsto no Artigo &° inciscs |, Il @ M do Decreto Estadual n® 43.493/1998, sem prejuizo da apuracdo
de responsabilidades de seus administradores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA _PUBLICACAQ

A CONTRATANTE publicara ¢ presente CONTRATO DE GESTAO no Didrio Oficial do Estado, no
prazo maxime de 5 (cince) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
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Gabinete do Secretario

Fica eleitc o foro da Capital do Estado de S3o Paule, com rendncia de qualquer ouiro, por mats
privilegiado gue seja, para dirimir quaisquer questdes oriunidas deste CONTRATO DE GESTAQ, que
ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (irés) vias de igual teor e

forma,

Sao Paulp, \

\u.. de L{J-\g,?};“&,"d‘/ T -

N

CONTRATANTE
MARCELO
Titu

TTOS ARAUJO
r da Pasta
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TADA |/
ALBERTO LIMA
' Difigente
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ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
JAN/2015 A Nov /2017

UGE: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO Nec 07 /2012

REFERENTE AO Museu CATAVENTO
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APRESENTACAO

Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Soclal de Cultura responsavel pela gestéo
do Catavento - Espago Cultural da Crianga, desde sua implantagde, através dos Contratos
de Gestdo firmados com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua Unidade de
Preservacdo do Patrimbnio Museoldgico - UPPM. O primeiro Contrato de Gest3o, de n°
040/2009, foi firmado em 31 de dezembro de 2005 e que se encerraria em 31 de dezembro
de 2012. Em outubro de 2012, a Organizagdo Social participou da convocagdo publica e fof
escolhida para continuar a administrar o Catavento - Espago Cultural da Crianga até 30 de
novembro de 2017, por meio do Contrato de Gestdo no 07/2012, firmado em 14 de
dezembro de 2012.

Criado com a vocagao de ser um espagc interativo que apresente a ciéncia de forma
instigante para criangas, jovens e adultos, desde sua Inauguracdc o Museu Catavento tem
sido um grande fendmeno de publico, tendo atingido a marca de dois milhdes de
visitantes em apenas cinco anos de operacdo, sendo o Museu mais visitado do Estado de
Sao Paulo por dois anos consecutivos.

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de publico, a gestdo da Organizagao Social Catavento tem sido marcada
pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantagdo do Museu,
realizada em tempo recorde e com grande economia, € corroborada nestes quatro anos
pelas diversas auditorias a que a Organizagdo se submete periodicamente.

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espaco das dimens8es do
Palécio das Inddstrias, um magnifico prédio guase centendrio e tombado pelos érgdos de
preservacdo do patriménio histérico com 13 mil m2 de area construida, situado dentro de
um pargue com 35 mil m2 - recebendo uma visitaggo de 2 mil pessoas por dia, em
média.

Garantir tamanha atratividade do Museu para o publico exige gue esta Organizacdo Sogcial
empreenda uma constante busca por novidades e uma atualizagdo inCessante do
conteldo, além de ndo poupar esforgos para gue todas as instalagbes temdticas estejam
sempre operantes, a despeito do manuseio intenso pelos visitantes. A conservagio
predial também & um item crucial para garantir o acesso desse imenso publico a todas as
segdes do Museu, com seguranga e conforto.

Por meio de um convénio firmado em maio de 2010 com a Secretaria Estadual de
Educacdo, a Organizagdc Social recebeu, até 2013, repasses sem os guais ndo seria
possivel o atendimento dos alunos de escolas pulblicas estaduais, em visitas guiadas, com
transporte e alimentagdo, além de cobrir parte das despesas com a manutencdo e
atualizagéo do conteudo expositivo. As tratativas para a prorrogacdo deste convénio
comecaram em setembro de 2013 mas, devido a tré@mites internos na Secretaria de
Educagdo, o prazo do convénio expirou em dezembro de 2013. Desde entdc, as tratativas
para celebragdo de novo convénio vém sendo acompanhadas também pela Secretaria de
Cuitura, uma vez gue, para nao prejudicar a operagdo do Museu mais visitado do Estado,
as despesas voltadas ao atendimento ao publico, como monitoria € manutengdc do
conteldo, passaram a ser suportadas pelo Contrato de Gest3o.
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O novo convénio foi ceiebrado somente em 29 de julhc de 2014, com vigéncia até

dezembro de 2014, com base em um calculo per capita validado pelas duas Secretarias,
ressarcindo assim ao Conirato de Gestdo as despesas realizadas com o atendimento as
escolas publicas estaduais na medida em gue comprovados os agendamentos dos 93.500
alunos previstos. pelo programa “Cuitura € Curriculo - Lugares de Aprender” da
Secretaria de Educacdo.

A Organizagdo Social envidard todos os esforgos para a prosrogacdo do convénio, de
modo a garantir o atendimento as escolas piblicas estaduais por um periodo no minimo
coincidente com o do Contrato de Gestdo 07/2012.

DESTAQUES
Em linhas gerais, os destagues previstos para o periodo de 2015 a 2017 sao:

— Programa de Acervo: preservar e expor de forma atraente e informativa o acervo
museoldgico da Fundacdo Museu de Tecnologia de Sdo Paulo - FMT-SP, atualmente
sob responsabilidade da Organizagdo Social, integrada a area expositiva do Museu,
asslm como outros acervos gue sejam incorporados no decorrer do Contrato de
Gestdo, a exemplo do IPEM-Institufo de Pesos e Medidas, e da Embraer, gue
cederam algumas pecgas em comodato ao Catavento.

— Programa de Exposigbes e Programagdo Cultural: além das edigdes anuais da MOP -
Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia, realizada em parceria com a USP, gue
premia trabalhos cientificos desenvolvidos por estudantes do ensino médio,
propomos a realizagdo de importantes mostras tempordrias, alinhadas & vocagdo do
Museu e aproveitando o espaco privilegiado do claustro.

- Tendo em vista a crescente demanda do publico deficiente visual, além do maior
afluxo de estrangeiros ao museu em decorréncia de eventos internacionais, o
programa de acessibllidade expositiva para o periodo confempla a elaboracdo de
conteludo em Q&R Code para cada segdo do Museu em portugués, inglés e espanhol,
e melhorias constantes dentro do tema para fodo o Museu nos anos seguintes,
condicionado & captacdo adicional de recursos.

— Como rotina do programa do servico educativo, esté prevista a capacitagdo continua
dos monitores para atendimento ao publico estrangeiro e também em linguagem de
sinais (Libras), de modo a permitir a estes publicos um melhor aproveitamento de
sua visita.

— A captagdo de recursos considera principalmente, aiém do ja mencionado convénio
com a Secretaria de Educagdo, a arrecadacdo da bilheteria, a cessdo onerosa de
espagos para eventos alinhados a politica da Secretaria de Cultura, e a explorag@o do
estacionamento e da cafeteria por terceirizados. Para o periodo de 2015 a 2017,
manteremos a orientagdo da Secretaria de Cuitura para a concessao de um dia de
grafuidade por semana. Ndo obstante, a Organizagao Social continua firme no
proposito de buscar oufras fontes de recursos por meio de projetos incentivados e
parcerias com empresas privadas, bem como na manutencdo do Convénio com a
Secretaria Estadual de Educagao.

— Para manter a atratividade do Museu, serag necessarios investimentos para a
execucdo de novas instalacdes e adequagdo do conteldo expositivo no montante de
R$ 2,5 milhdes, além de um investimento de R$ 500 mil para a digitalizacdo e
divulgagdo do acervo museoldgico, recursos gue estdo condicionados ao aporte
adicional pela Secretaria da Cultura ou por potenciais patrocinadores.
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Adicionalmente, também pretendemos realizar intervengdes no prédio centenario,
necessarias a adequada utilizagdo do espago, como por exemplo a impermeabilizagdo
da caixa d'agua conjuntamente a reforma de sua interligacdc hidraulica, obras de
calgamento no estacionamento, o restauro no revestimento da fachada e a
transferéncia da cafeteria para a varanda, totalizando assim um montante de R$ 7,8
milhdes, também previsto nas metas condicionadas.

— Adicionalmente, tendo em vista o grande sucesso de publico desde 2012, conforme
j@ acordadc com a antiga Coordenadcora da UGE pretendemos desenvolver um
projetc para ampliagdo da area expositiva, no espago ao lade do prédic da
Administragdc (fotos de sugestdes abaixo), também condicionado ao aporte adicional
de R$ 12 milhdes de reais pela Secretaria de Cultura.
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OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservagdo do Patrimbnio Museologico, o Catavento - Espago Cultural da Crianga,
garantindo a preservagao, pesquisa e divulgagao de seus acervos culturais materiais e
imateriais, e © cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politica museolégica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

Sédo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de S8o Paulo a
Organizacdo Social;

¢« Recejtas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizacao Social atraves
de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da
Cultura; b) exploracdo de servigos de estacionamento, café e afins em conformidade
com o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); ¢) outras receitas
auferidas pela cess@o remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada
pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais
como direitos autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuigbes de entidades
nacionais e estrangeiras;

e« Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Educacgdo, que
remunera a Organizagde Soclal com base em um custo per capita por aluno da rede
estadual atendido em visita guiada, com 6nibus e lanches;

s« Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Justica e Cidadania,
exclusivamente para execugdo do projeto “Valorizagdo Histérica do Paldacio das
Indlstrias”, aprovado pelo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos em 2010;

¢« Geragdo de recursos pela Organizagao Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de renlncia fiscal e captag@o de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

¢« Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos os recurses integrantes da viabilizacdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagdoc de contas, com os documentos fiscais correspondentes, gue
estar8o disponiveis em gqualguer tempo para fiscalizagdo dos 6érgdos plblicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGCAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a
razdo de existir dos museus sdo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, gue expressam as ag@es finalisticas a serem executadas {de preservagdo, pesqguisa
e divulgagdo do patrimbnio museoldgico, visando contribuir para a educag8o, identidade,
cidadania e fruigdo cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las.
Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo deste Plano de
Trabalho envolve a execucdo de metas técnicas € administrativas, a realizagao de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagbes contratuais e gerenciais.
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As agbes a seguir descritas serdo realizadas no propric museu e por Meio da articulagdoc e
apoio a outros museus do Estado e a agbes de preservagao e difusdo do patrimdnio
museoldgico em todo o territdrio paulista.

De 2015 a 2017, o Museu permanecera aberto ao publico de janeiro a dezembro, de terga-
feira a domingo, das 09h00 as 17h00, exceto nos dias da Confraternizacdo Universal
(01/jan), terca-feira de Carnaval e Pascoa (datas méveis), Natal (25/dez) e Ano-Novo
(31/dez). Durante os meses considerados letivos (Margo, Abril, Maio, Junho, Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro), o Museu permanecerd fechado uma segunda-feira por
més para limpeza geral e manutengdc dos experimentos e instalagBes e, nNas segundas-
feiras restantes, um periodo sera dedicado ao atendimento a agéncias de turismo
pedagogico, que trazem grupos agendados de estudantes de escolas privadas. No outro
periodo do dia, 0 Museu permanecerd fechado para limpeza € manutencdes eventuais. O
ingresso a0 museu custa R$ 6,00, sendo aplicada a meia-entrada para estudantes e idosos,
nos termos da legislagdo. Professores da rede pulblica, guias de turismo e policiais tém
entrada gratuita mediante apresentagdoc de identidade funcional. A entrada é gratuita para
todos os visitantes aos sabados, em atendimento & Resolugdo SC 21, de 28-04-2014.

Apresentamos, a segduir, 0 quadro de metas de cada programa e o quadro de rotinas e
obrigacbes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das agbes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliacdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais drgdos fiscalizadores do Estado de S3o Paulo e
da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatorios trimestrais das realizagBes, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas ser@o comentadas, quando Superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatdria dos resultados trimestrais devera viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposigbes e programagdo cultural serd acordada entre a Organizacdio Social e
a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, e explicitada no ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSI(;OES E DA PROGRAMAGAO CULTURAL, determinando
o foco e as diretrizes da mesma.

Todas as agOes ja@ definidas para o prdximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captacdo de
recursos). As exposicbes previstas deverdo ser detalhadas até o trimestre anterior & sua
realizacao, para aprovacdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora sera
formalmente comunicada e, em comum acordo com a Organizacdo Social, devera ser
pactuado novo prazo para a entrega do detalhamento. Outras programagdes gue surjam no
decorrer do ano e n2o constem previamente do Plano de Trabalho serdc comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo
gue a agenda seja definida. Caso a Organizagdo Social realize, em equipamento do Estado
sob sua gestdo, atividade de programag@o que ndc esteja de acordo com a politica aprovada
pela Secretaria, estard sujeita ds penalidades cabiveis, incluindo notificagdo.
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QUADRO OE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CRIANCA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAQ, DOCUMENTACAO E PESQUISA

1) Objetivos especificos:
Salvaguardar e desenvolver o patrimdnic musecldgico, arquivistico fquando for o caso] e
bibliografico fguando for o caso] dos museus da SEC, para que 0s mesmos sejam
preservados, valorizados e disponibilizados no presente € para as geragdes futuras.

2) Estratégia de acdo

.  Garantir recursos financelros para as atividades de preservag8o, pesquisa €
disponibilizagdo dos acervos {contratagdo de servigos préprios efou de terceiros € compra
de materiais);

II. Assegurar ¢ desempenho das atividades de preservacao, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

III. Prover recursos humanos para & atividades de preservacgdo, pesquisa € disponibilizagao
dos acervos;

IV. Promover a especializaco de recursos humanos para as atividades de preservacdo;

V. Adotar critériocs e procedimentos baseados em normas internacionais para gestdc dos
acervos;

VI. Realizar inventéario dos acervos sob guarda permanente;

VII. Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporaria (empréstimo/comodato);

VIII.Manter procedimentos e registres atualizados de movimentacdo e uso dos objetos;

IX. Promover higienizagd@o e agles de conservagdo dos acervos efou tratamento adequado de
itens digitais e suportes de patriménio iinaterial;

X.  Promover agdes de intervencdo direta em itens do acervo;

XI. Fomentar a pesquisa (levantamento e registro de informacdes) dos acervos da
instituicao;

XI1. Garantir a disponibilizagdo do acervo.

3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa
02 funcionarios, sendo 1 Assessora Educativa € 1 Arguiteto, com apoio da Assessora de
Comunicagdo Institucional.

4) Piblico Alvo
Funciondrios, pesquisadores € usudrios.

No Acao | Indicador de Pericdo Meta | Meta Meta
- Resultados | 2015 | 2016 | 2017
01 | Desenvolver projeto de | Projeto desenvolvido 10 Triin = i < S
pesquisa sobre o acervo | em 2015 20 Triin - | = £
para busca de apoic 30 Trin - | - -
financeiro, técnico- 40 Trim 1 | E g
académico e material AN UAL 1 ; E——r = = |
g;;tr\}ESESP, CNPqg, FINEP e | _ i 100% | | ]
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Ne | Acdo indicador de Barioda Meta Meta Meta

Resultados 2015 2016 2017
02 | Submeter projeto de Projeto submetido em 19 Trim - - -
pesquisa sobre o acervo | 2016 e 2017 20 Trim - - -
(FAPESP, CNPq, FINEP e 30 Trim . - =
afins) 40 Trim = 1 1

AN UAL = 100% 100%

ICM% - 100% 100%
03 | Elaborar diretrizes para Plano de Diretrizes 10 Trim - - -
aceitagdo de novas para Gestdo do Acervo 20 Trim - - -
colecbes apreseritado no 40 3° Trim E = =
trimestre de 2015 e 49 Trim 1 5 T
implantado em 2016 AN UAL 1 T T
ICM% 100% = =
04 | Reaiizar pesquisa sobre 1 artigo publicado no 10 Trim - - -
os objetos do acerve do | 4° trimestre 20 Trim - - -
IPEM 30 Trim = 5 =
49 Trim 1 1 1
AN UAL 1 1 1

ICM% 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

» Ampliar a extroversdo do acervo e da tematica de atuacioc do museu, contribuindo para a
formacdo de pulblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposigdes,
cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o
acesso qualificado da populagdo a cultura e a educacdo;

+« Contribuir para o fortalecimento dos calendérios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo & populagdo programagdo especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversdrio da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maio), Férias no
Museu (julho), Semara Nacional de Ciéncla e Tecnologia (outubro) e Férias no Museu
{janeiro);

» Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, par meio de agdes
articuladas com os demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade
das agies realizadas;

= Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragbes e servigos, contribuindo para o
crescimento do publico previste no Planejamento Plurianual do Estado;

s Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do publico, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeigopamento dos servigos prestadaos.

2) Estratégia de agaao

O programa de exposigBes para 2015, conta com eventos significativos e totalmente
alinhados & area tematica do Museu, sendo a atrago principal a MOP - Mostra Paulista de
Ciéncias e Engenharia, que em 2015 tera sua 53 edigdc. Além disso, serdo realizadas as ja
tradicionais Oficinas de Férias, que colocam o nosso publico visitante em contato direto com
conceitos e elementos da ciéncia de uma maneira atraente. Manteremos também a parceria
com © programa Recreio nas Férias, que traz estudantes da rede municipal de ensino para
visitas agendadas e gratuitas.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa

o Manutent;ao expositiva (nivel técnico): 01 coordenadar, 02 técnicos. 02 auxiliares e 01
estagiario

o Educadores: 01 Graduada em Ciéncias BRioldgicas, 05 graduandos em Fisica, Ciéncias da
Natureza, Histéria, Pedagogia e Ciéneias Socials/Audiovisual; 02 Assistentes Técnicos
graduandos em Fisica e Ciéncias Biologicas.

o Outros: 01 Arguiteto - Mestre em Histéria da Arquitetura; 01 Assessora Educativa -
graduada em Historia e Administragdo de Empresas e Pds-Graduada em Gestdo Contabil e
Financeira; 01 Designer graduado em Comunicagdo Visual, 01 Assistente graduando em
Arquitetura, 02 estagiarios graduandos erm Comunicacdo Visual e Arquitetura; 01 Assistente
do Educativo ~ graduada am Administragdo de Empresas, 01 jovem aprendiz.

4) Puablico Alvo
Visitantes e usuarios em geral

No Acao Indicador de Periodo | Meta Meta Meta
Resultados | 2015 2016 2017
05 | Realizar exposigoes | NO de exposigbes | 10 Trim | = - = |

tempordrias a partir da | tempordrias  temdticas | 20 Trim B T
poiitica da exposicBes do | realizadas 30 Trim 1 1 il
museu com obras de 40 Trim il 1 1
terceiros ANUAL | 2 2 2

1CM% 100% 100% 100%
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No Agao Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
06 | Realizar oficinas, | N° de oficinas e 10 Trim 1 1 1
palestras e workshops | workshops realizados 29 Trim 1 1 1
para o publico 30 Trim 1 1 1
40 Trim 1 1 1
AN UAL 4 4 4
ICM% 100% 100% 100%
07 | Receber plblico nas | NO minimo de 12 Trim 30 40 40
oficinas, palestras e | participantes nas oficinas | 20 Trim 30 40 40
workshops realizados e workshops 30 Trim 30 40 40
40 Trim 30 40 40
AN UAL 120 160 160
ICM% 100% 100% 100%
08 | Elaborar pesquisa de | 1 relatério por semestre 1¢ Trim - - -
perfl de  pdblico e 29 Trim 1 1 i1
satisfagdo do  publico 30 Trim - - =
participante das oficinas, 40 Trim 1 1 1
palestras e workshops AN UAL 2 2 2
ICM % 100% 100% 100%
0% | Realizar eventos: NC de eventos realizados 10 Trim - = -
apresentagfes musicais / 20 Trim - - -
apresentactes 30 Trim i gl 1
audiovisuais a0 Trim = = i
AN UAL 1 1 1
ICM% 100% 100% 100%
10 Realizar eventos Ne de eventos realizados 19 Trim 1 1 1
periddicos: 20 Trim - 5 .
Aniversario do Catavento 30 Trim z 5 =
e Dia das Criangas 40 Trim 1 1 1
AN UAL 2 2 2
ICM% 100% 100% 100%
11 Realizar programas Programas tematicos 1¢ Trim 1 1 i
tematicos: 2% Trim 2 2 2
. Aniversario da cidade 30 Trim = 3 =
. Semana de Museus 40 Trim i 1 1
. Virada Cultural AN UAL 4 4 4
. Semana Nacional de 1CM%
Ciéncia e Tecnologia 100% 100% 100%
{MCTY
12 Reallzar programas de Namero de dias de | 1° Trim 20 20 20 |
férias em janeiro e julho programagdc de férias | 20 Trim - - - |
Obs.: Programa Recreio oferecidas 3° Trim 20 20 20
nas férias - publico 40 Trim 5 £ =
isento; publico AN UAL 40 40 40
espentdnec —de acordo ICM%
com a politica de 100% 100% 100%

ingresscs.
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SECRETARIA DA CULTURA

NO Agio Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
13 | Implantar recurso de Recurso de 19 Trim - i} =
acessibilidade expositiva: | acessibilidade expaositiva 20 Trim - 1 z
audio-guras para e de idiomas instalada 30 Trim i - 2
deficientes visuais em nas 4 segbes tdo Museu 40 Trim 1 E 2
portugués, inglés e ANUAL 2 2 5
espanhal ICM% 100% 100% a
14 | Implantar recurso  de | Maguete instalada 12 Trim - - -
acessibilidade expaositiva: 20 Trim - - -
maguete tatil do Museu 30 Trim 1 - -
40 Trim - - =
AN UAL 1 = =
1CM% 100% = C
15 | Implantar toterm | Totem implantada 10 Trim I - -
gletrénico para pesquisa 20 Trim = - a
de satisfagdo de publico 30 Trim - - -
40 Trim - - -
ANUAL 1 - E
I1CM% 100% - -
16 | Elaborar relatdrio com 1 relatdrio entregue por 10 Trim 1 1 1
consaolidacac das trimestre 20 Trim 1 1 1
informagdes colotadas no 30 Trim 1 1 1
totem eletrdnico 40 Trim 1 1 1
contendo analise e ANUAL 4 4 4
indicacdo das agbes de ICM% 100% 100% 100%
aprimaramento da gestdo
e do atendimento aoc
aublica
17 | Receber visitantes Nimera de visitantes | 10 Trim. &5.000 65.000 65.000
presencialmente no recebidos 20 Trim. | 104.000 | 100.000 | 100.000
museu 3o Trim. S5.000 105.000 | 110.000
40 Trim. 70.000 70.000 75.000
ANUAL | 330.000 | 340.000 350.000
ICM% 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA EDUCATIVO

1) Objetivos Especificos

= Contribuir com a educacdo formal por meic de parceria com as redes pdblica e privada de
ensino, possibilitando o melhor aproveitamento dos contelidos museoldgicos na educagdo
escolar, por meio de visitas guiadas, produgé@o de materiais e conte(idos pedagogicos e oferta
de cficinas e programas especificos para esfudantes e professores,

= Realizar pesquisa de perfil € de satisfagdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagdo e o
apesfei;oamento dos servicos prestados.

» Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposi;des, por meio da oferta de servico
educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de visitantes turistas,
idosos, profissionals e outros.,

= Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu ou levando O museu a grupos soclais diversificados, marginalizados e com major
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com deficiéncia, pessoas
em situagdc de vuinerabilidade social) ou que estejam no entorno do museu.

= Appiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por mefo de cursos e
oficinas de capacitacde para professores, educadores, guias de turismo e gutros.

2) Estratégia de agdo

A Organizagdo Social pretende iniciar, em setembro de 2014, as tratativas para rencvagdo do
Convénio com a Secretaria Estadual de Educacdo, com vistas a garantir a manutengdc das
visitas guladas a estudantes de escolas da rede estadual de ensino até o finsl do Contrato de
Gestdo, que serd remunerado na proporcdo de alufos agendados.

As escolas privadas iniciam suas atividades extrsmuros no segundo trimestre e sdo também um
importante foco de atuagdo para agendamentos. Com relagdc aos grupos sociais mencicnados
(idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social), manteremos
as parcerias j3 estabelecidas com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Fundagdo Bradesco, Fundagdo Casa etc.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa
0 Monitoria aos visitantes: 01 Gerente de Visitagdo; 08 assistentes, 04 jovens aprendizes;
02 orientadores de secdo; e 160 estagiarios gradusndos em disciplinas relacionadas as
seclies do Catavento como Fisica, Engenharia, Biologia etc.
Esta equipe conta com o &poio de toda a equipe voltads ao Programa de Exposicies e
Programagdo Cultural.

4) Puablico Alvo
Estudantes e grupos de visitantes

No Acdo | Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados | 2015 | 2016 | 2017 |
18 | Propiciar visitas guiadas a | No de estudantes de 18 Trim. 4.000 4.000 | 4.500 |

estudantes de escolas | escolas municipais 20 Trim. | 10.000 11.000 12.000

publicas municipais atendidos em visitas | 30 Trim. | 1S.000 16.000 | 16.000

guiadas 4¢ Trim. | 12.000 12,000 | 13.000

ANUAL | 41.000 43.000 | 45,500

ICM% 100% 100% 100%

19 | Propiciar visitas guiadas a | No de estudantes de 1°Trim. | 6.000 6.000 6.000
| estudantes de escolas escolas privadas 26 Trim. 31.000 31.000 RO

| privadas atendidos em visitas 3 Trim. i9.000 | 15.000 | 19.000
guiadas 4 Tom. | 21.000 | 21.000 | 21.000 |
ANUAL | 77.000 | 77.000 | 77.000 |

i ICM% | 100% | 100% | 100%
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no Acao Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
20 | Realizar pesquisa de NOmerc de pesguisas 10 Trim 100 100 100
perfil e satisfagdo do aplicadas 20 Trim 100 100 100
publico escolar agendado 3¢ Trim 100 100 100
49 Trim 100 100 100
AN UAL 400 400 400
1CM% 100% 100% 100%
21 | Monitarar os indices de Ne de relatérios de 19 Trim E = -
satisfacdo do plblico Indice de satisfaco do 20 Trim 1 1 1
escolar agendado com a publico escolar 3¢ Trim - - =
vislta guiada, por meio de | agendado ¢om a visita 40 Trim 1 1 1
duas amostragens guiada AN UAL 2 2 2
ICM% 100% 100% 100%
22 | Desenvolver programa | Programa desenvgolvido 10 Trim - - -
especifico para 1dosos e implantade 20 Trim 1 = -
3 Trim - - -
40 Trim - - -
AN UAL 1 = -
ICM% 100% 100% 100%
23 | Desenvolver programa | Programa desenvolvido 10 Trim - - -
especifico para pessoas | e implantado 20 Trim - - -
em vutnerabilidade social 30 Trim 1 = =
40 Trim - - -
AN UAL 1 - -
1CM% 100% 100% 100%
24 | Desenvolver programa | Programa desenvolvido 10 Trim - - -
especifico para pesscas | e implantado 20 Trim - - -
com deficiéncla 3° Trim = = =
4 Trim il : -
ANUAL 1 = S
ICM% 100% 100% 100%
25 | Desenvolver programa | Programa desenvolvido 10 Trim - - 3
especifico para | e implantado 20 Trim - - -
funcionarios da QS 3® Trim - - -
40 Trim 1 = =
AN UAL 1 - -
ICM % 100% 100% 100%
26 | Reaiizar programas para Ne total de pessoas 19 Trim 3.000 3.000 3.000
publicos especiais atendidas nos 20 Trim 3.000 3.000 3.000
{pessoas com deficiéncia, | programas 3° Trim 3.000 3.000 3.000
pessoas em situagdo de 40 Trim 3.000 3.000 3.000
vulnerabilidade social, ANUAL | 12.000 | 12.000 12.000
feasey Q) ICM% | 100% 100% 100%
27 | Realizar atividades para | N¢ total de professores 19 Trim - - =
professores atendidos 20 Trim 40 40 40
30 Trim - - -
40 Trim 40 40 40
AN UAL 80 B0 B0
1CM% 100% 100% 100%
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GOVERNOC DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE APOIO AD SISEM-SP

Objetivos Especificos

1)

Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S8o Paulo,
SISEM;

Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do
Estade de Sdo Paulo, por meio da colaboragdo de seu corpo técnico na elaboracdo e
execucdo de acBes em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do
Estado;

Realizar agbes de articulagdo, capacitagao, difusdo e apoio técnico em instituicdes
museoldgicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme
orientacdo do Grupo Teécnico de Cocrdenacgdo do SISEM-SP/UPPM/SEC;

Participar das Redes Tematicas de Museus de S&o Paulo, colaborando na articulacdo,
levantamento de informagdes e realizagc de agbes de apoio a drea tematica afim;
Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior;

Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de agbes desenvolvidas
na RMSP e no interior.

2) Estratégia de agao
O Catavento continuara proporcionando exposigdes itinerantes e desenvolverd novas
tematicas de interesse. Em 2015, o Catavento ainda oferecerd o seu excelente auditorio,
com 180 lugares, para realizar um encontrc da Rede Temdtica de Museus de Ciéncias,
com foce na logistica de visitagdo e monitoria, além de oferecer duas oficinas de
capacitagdo aos profissionais dos Museus do SISEM-SP, com foco no roteiro Catavento
Acessivel.
3) Ndmero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora Educativa, com apolo das demais areas envolvidas em cada atividade.
4) Puablico Alvo
Museus e municipios do interior e Grande SP, e seu publico.
Ne Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta |
Resultados 2015 2016 | 2017
28 | Realizar exposicbes NO de exposit;0es 10 Trim - - -
itinerantes em museus e | itinerantes realizadas, 20 Trim 1 1 1
espacos expositivos do condicionado aos 320 Trim 5 2 =
interior e da RMSP, espagos disponiveis 40 Trim 1 i 1
contemplando AN UAL 2 | 2 2
demonstragdes com 1CM% 100% | 100% 100%
experimentos Iidico- |
o cientificos | B
29 | Realizar agbes dg MO de agBes realizadas | 1¢ Trim | - | - s
articulagdo e apolo as 20 Trim - - -
Redes Temdticas e Polos [ Emm | 4 | i 1
Regionais {encontros com | 40 Trim = | = =
Museus de Ciéncias) AN UAL 1 1 1
I ICM% 100% | 100% 100%
| |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

No Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados _ 2015 2016 2017
30 | Realizar agBes de No de oficinas 18 Trim - - -
capacitagdo nas realizadas, com no 20 Trim 1 1 1
instalagies do Museu minimo 20 participantes 30 Trim = < S
cada 40 Trim 1 1 1
AN UAL 2 2 2
FCM% 100% 100% 100%
31 | Submeter apresentagdo 1 apresentagdce digital 10 Trim - - -
de projeto desenvolvido inscrita 20 Trim 1 = z
ou iniciado pela 05 no 30 Trim g 5 x
ditimo ano para ser 49 Trim T & E
divulgada nos paingis AN UAL 1 = 0
digitais do 7° Encontro 1CM% 100% - =
Paulista de Museus

PROGRAMA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

+ Divulgar amplamente as exposigbes, a programagdc cultural, as agfes de pesquisa e s
servigos prestados pele museu, contribuindo para a ampliagdo do conhecimentc e da
valorizagdo do patrimdnio museclégico peor parte do plblico em geral, e para o crescimento
do nimerc de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

» Prestar informagdes atualizadas sobre a programac8o e servigos do museu,

» Fortalecer a presenga do museu na internet e demais wveiculos de comunfcagdo como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

2) Estratégia de Acdo

A area de Comunicagdo e Institucional da Organizagdo Social mantém estreito relacionamento
com os 6rgdos de imprensa e conta com uma Assessoria profissional para a manutencdo do
interesse da midia no Museu. Todos os eventos significativos sSo objeto de um convite
eletrdnico, distribuido para um maiting fist direcionado. A area de Comunicacde Institucignal
segue realizando acBes estratégicas para divulgar o museu, ndo apenas pelas midias j&
trabalhadas, mas também por meioc dos eventos corporatives, gue também podem contribuir
para que outros plblices conhecam o museu. OQutras agfes propostas s8o, entre outras,
produzir material impresso de divulgacdc do museu.

3) NOmero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora de Comunicagdo e Institucional, e 01 Assistente de Comunicagdo, com apolo do
Assessor de Captagédo.

4) Pablico Alvo .
Visitantes e usuarios em geral.

No Agao Indicador de Periodo Meta Meta Meta

| | Resuitados 2015 2016 2017
32 | Divulgar as atividades do | Nimere de 12 Trim 200 | 200 | 200 |
Museu, bem como as matérias/ment;oes 29 Trim 200 200 | 200 |
boas préticas corporativas | publicadas 3 Trim 200 200 | 200 |

ol publicar artigos tendo 40 Trim | 200 200 200
em vista o aumenteo da ANUAL | 800 800 800 |
pr}ésenga do museu na ICM% | 100% 100% 100% |

| midia

16




S <Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

No Aclo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017

33 | Manter contas e fanpages | Nomero de fis e 10 Trim 2.800 3.200 3.600
do Museu atualizadas nas | seguidores (absoluto) 22 Trim 2.900 3.300 2.700
midias soclals para 30 Trim 3.000 3.400 3.800
ampliar a visibilidade do 40 Trim 3.100 3.500 3.900
MUSEd & o AN UAL 3.100 3.500 3.900
relacionamento com o 1CM % 100% 100% 100%,
publico {Facebook,

Twitter, Instagram etc.)

34 | Elaborar noticias sobre o Nimero de 12 Trim - - -
tratamento técnico dos matérias/mengies 20 Trim 1 1 1
acervos no site ou nas publicadas 30 Trim - - ~
redes sociais da 40 Trim 1 1 1
instituicdo. Exemplo: AN UAL 2 2 2
término de restauros 1ICM% 100% 100% 100%
importantes, noticia de
parcerias

35 | Realizar campanhas de Numero de campanhas 12 Trim - - E
marketing e de realizadas 20 Trim - - -
publicidade institucional 30 Trim : - :
do museu em <anais 40 Trim 1 1 1
digitais, eletrénicos ou AN UAL 1 1 1
impressos, com prévia 1CM% 100% 100% 100%
aprovacgdo da proposta
editorial e layout pela
SEE

36 | Desenvolver banco de Nimero de fotografias 19 Trim - - -
imagens e legendas para | das instalacfes do 29 Trim - - -
acbes de comunicagdo e museu, do acarvo, de 32 Trim - - -
divulgagdo artistas/obras 40 Trim 250 - E

registradas ANUAL 250 = =
ICM% 100% 100% 100%

1%
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2)

terceinzar cafés,

» Elaborar

projetos

1) Objetivos Especificos

» Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato de Gestao;

» Gerir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagéo vigente, para venda de
produtos relacionados aos objetivos e projetos do Museu,

estacionamento e afins para atendimento do pulblico a0 museu,

revertendo os recursos gerados para o cumprimento das ages do piano de trabalho;

para editals e

leis de

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Incentivo e

realizar

recursos para 0 sucesso no cumprimento integral das metas previstas.

Estratégia de Acao

A drea de Captagfo tem por principal missdc elaborar e apresentar projetos para empresas
privadas a fim de obter recursos/patrocinios por meic de parcerias, além de buscar
oportunidades de desenvolver novas parcerias e programas sem onerar 0s recursos do

Contrato de Gestdo.

01 Assessor de Captagdo.

3) Ndamero e perfil dos funcionarios do Programa

bermn como explorar ou

outras acbes de
desenveolvimente institucicnal e captagdo de recursos, visando ampliar as parcerias e

4) Publico Alvo: Apoladores, patrocinadores.
No Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
37 Elaborar e apresentar | 2 projetos 19 Trim - - - -
Projeto de Patrocinfc | apresentados por | 26 Trim - - -
com elnpresa privada | ano (exemplo: 30 Trim i 1 g
Incntagem de 40 Trim i 1 1
exposicao AN UAL 2 2 2
temporaria ou ICM% 100% 100% 100%
perinanente}
3B Submeter e atualizar | 1 Plana 12 Triln - - -
Plano Anual para submetido no 20 20 Trim 1 = E
captagdo de racurscs | trimestre e 30 Trin - - -
via Leis de Incentivo atualizado 40 Triip 5 1 1
anualinenta ANUAL 1 1 1
1CM% 100% 100% 100%
39 | Captar recursos por 10% do repasse
Ineio de geracac de do exercicio no 10% 10% 10%
receita de bilhetertg, contrato da AN UAL
cessdo remunerada gestao
de uso de espagos e R$951.480 R$1.032.200 R%1.114.000
contratos de café e
estacionainento ICM% 100% 100% 100%
40 | Captar recursocs por 2,5 a 4% do
meio de projetos rapassa do 2,5% Audio3% 4% |
| incentivados exercicio no
{Rouanat, PROAC, contrato de AN UAL {
j Mendonga), editals | gestéo R$237.870 | R$300.660 | R$445.600 |
. de fomentc (FAPESP, i
| FINEE’, CNPg, etc.) e 1CM% 100% 100% 100% |
| doacdes s [
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

METAS CONDICIONADAS

2)

Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizacéo as metas
abaixc descritas deos Programas de Acervo, Expesii;oes e Programacgde Cultural, Servigo
Educativo o Projetos Especials, Apcic ao SISEM e Comunicagdo, & quals serdo realizadas
mediante captacdc adicional de recurses, deagées, novos aportes por parte do Estade ou
otimizagdo dos recursos do Plano de Trabalhc por parte da OS, para viabilizar, dentro de
possivel, a realizacdo de metas condicionadas, sem prejulzo das demais metas pactuadas.

Estratégia de agdo

Em 2015, a Organizagdc Social deve concluir a execugdo do convénic com a Secretaria de
Justica e Cidadania, cujo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos (FID) aportou em 2013
R$ 1,197 milhSes para a execugdo do projete de Valorizagdc Histérica do Palécic das
Indistrias, que enfrentou diversas dificuldades para a contratacdo dos fornecedores
especializados nas diversas agGes de restauro. Também em 2015 e até o encerramento deste
Contratc de Gestdo, a OS seguird buscandoe oportunidados para aproveitar os recursos ja
existentes em outros Orgdos governamentais, comc a prOpria Secretaria de Justiga,
principalmente em agdes de restauro e conservagdo predial.

Casc o convénic com a Secretaria de Educagdo, firmado em julho de 2014 para garantir o
atendimento & escolas plblicas estaduais, seja renovadc para o mesmc periodo do Contrato
de Gestdo, conseguiremos atender anualmente no minimo 93.500 estudantes e professores
da rede estadual de ensino, com o fornecimento de transporte e lanches, além de assequrar
o recebimentc dos grupos em visitas guiadas, em roteiros com contedde totalmente aderente
a0 curriculo escolar.

3) Piblico Alvo
Apciadores, patrocinadores
NO Agdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resuiltados 2015 2016 2017
41 | Concluir projetc de Projeto 100% 1o Trini 40°% - -
Valorizagdo Histoérica do concluide en 2015 29 Trim &0, - -
paldcio das Industrias {condicionado ao 30 Trim 100% 2 =
Convénic com a 40 Trim = = =
Secretaria da Justiga AN UAL 100% . S
e Cidadania) 1ICM% 100% = =
42 | Dispombilizar conteado % do acervo 10 Trim - &0, -
atualizado digitalizado sobre | disponibilizado para 20 Trim 20% 70% -
o acervo Museclogico em consulta no site 30 Trim 40% a0, -
exposicae pernianente (condicicnado a verba 40 Trim 5000 100% 5
adicional da ANUAL TRO%0 | 100% -4
Secretaria da Cultura) [ jCMos, 100% 100% 3
43 | Propiciar visitas guladas a No de estudantes de 10 Trim, | 14.000 14.000 14.000
estudantes de escolas | escolas nunicipais 20 Trim., 36, 700 37.500 35.100
plblicas estaduais atendidos em visitas | 30 Trim, | 29.400 31.000 31.000
guiadas (condicionado |40 Tnm, | 13.400 | 11.000 | 13.400
a celebracdo de ANUAL | 93.500 | 93.500 | 93.500
Convénio coni a =
= ek ICM% | 100% | 100% | 100%
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Na Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resuitados 2015 2016 2017

44 | Desenvolver e  executar | Projeto desenvolvido em | 19 Trim. - - -
projeto de ampliagdo da | 2015 e execugdo 20 Trim, - - 5
drea expositiva concluida em 2017 3¢ Trim. - = =

{condicionado a verba 49 Trim. - - =
adicional da Secretaria AN UAL = - 1
e 1CM% - : 100%

45 | Instalar recurso de Recurso de 12 Trim. - 1 =
acessibilidade expositiva e acessibilidade expositiva | 20 Trim. - 1 -
de idiomas: conteldo em e de idiomas instalado 3 Trim. 1 = =
Q&R code em portugués, nas 4 secbes do Museu 40 Trim. 1 - -
inglés e espanhol e para (condicionado a verba AN UAL 2 2 =
deficientes visuals adicional da Secretaria

da Cultura ou de ICM% 100% 100% -
patrocinadores)

46 | Realizar impermeabilizagdo Projeto iniciado em 10 Trim, = 75% .
da calxa d'agua com 2015 e execugdo 20 Trim. = 100% :
reforma de interligagdo concluida em 2016 3@ Trim. 30% - -
hidraulica, obras de {condicionado a verba 40 Trim, 50% = =
calgamento no adicional da Secretaria AN UAL 50%0 100%/¢ =
estacionamerito, restauro da Cultura)
rno revestimento da fachada 1CM% 100% 100% )

e transferéncia da cafeteria
para a varanda
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO

DAS EXPOSICOES EDA PROGRAMACAO CULTURAL

Missao

Ampliar o leque de opgdes oferecidas ao piblico visitante e formar novos publicos,
mantendo & atratividade do museu com programagdc cultural e exposicBes temporarias
totalmente alinhadas a vocagdo do Catavento como um espace interativo e instigante, que
visa aproximar crianigas e jovens do mundo cientifico, despertando a curiosidade e
transmitindo valores basicos e sogiais.

Politica de Exposicdes e Programacdo Cultural

Exposicdo de longa duragdo

A exposigao permanente do Catavento € submetida a constantes revisées de conteldo
devido ac dinamismo da sua proposta, e em muitos casos sua atualizagdo & feita de
forma modular, sem necessidade de interdigdes das areas expositivas. Em outros casos,
novas alas sdo desenvolvidas ou o conteldo das segles sdo reformulados pela propria
equipe do Catavento ou por profissionais especialmente contratados.

Exposicdes temporarias

As grandes exposigbes temporarias realizadas no Catavento s3oc montadas
preferencialmente no claustro, que oferece um espago apartadc da drea expositiva,
totalmente climatizado e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

No ano de 2015 deveremcs sofrer o impacto da interdic8o do claustro para a realizacio
de necessaria intervengdo nos vidros, visando minimizar os riscos da instalagdo
inadequada, feita pela empresa contratada pela Secretaria de Cultura.

A mobilidade de diversas instalagdes da exposigac de longa duragdo permite abrir
espagos para acomodar exposigbes de menor porte, em pontos estratégicos das
diversas segfes do Museu, de moedo & harmenizar os temas abordados.
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A Organizagdo Social oferece o espago do Museu a exposigdes cuja tematica esteja

alinhada a divuigagdo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da
preferéncia as mostras que jd tenham patrocinador para seu custeio integral.

« MOP - Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia

A Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia - MOP foi criada para Incentivar o espirito
investigativo, 0 empreendedorismo e a criatividade de jovens estudantes. Promovida
desde 2011 pelo Catavento em parceria com Escola Politécnica da Universidade de
Sdo Paulo, por meio do Laboratdrio de Sistemas Integraveis (LSI), a MOP tem coma
principal objetivo divulgar projetos investigativos conduzidos por estudantes da
Educagdo Basica e Técnica do Estado de Sdo Paulo.

« Estimular a pesquisa cientifica entre os estudantes da Educagdo Basica,
familiarizando-os com normas, regras € procedimentos, incentivando o
ompreendedorismo, a criatividade e © espirito investigativo dos estudantes e
professores da Educacgdo Basica.

* Promover a convivéncia e troca de informagfes entre estudantos do escolas
publicas e particulares e membros da comunidade académica (professores,
alunos e funcionarios) e aproximando ostudantos das empresas publicas e
privadas por meio de projetos inovadores.

» Média de 350 projetos inscritos e 130 selecionados para a Mostra.

N |

MOP 2013 MoP 2013
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Programacdo Cultural

A programagao cultural oferecida pele Catavento tem como cbjetive oferecer eventos
que instiguem o publico visitante, apresentando temas cientificos de forma atraente,
com oficinas e contagdo de historias, além de propiciar apresentagdes musicals e
audiovisuais que ampliem o espectro cultural deste publico.

Cabe a Diretoria da Organizagdo Sccial aprovar a programacgdo de eventos e exposicdes,
submetendo-a previamente a Secretaria de Cultura juntamente com a proposta do
Planc de Trabalhc anual, com atualizagbes mensais.

Descritivo Resumido das Exposicoes e da Programacdo Cultural constantes das
metas pactuadas no presenie Plano de Trabalho

Programacao Cultural

De 2015 a 2017 serd oferecida intensa programag8o cultural, de acordo com o més e
seu respectivo tema, a saber:

Més Tema Eventos
Janeiro Oficinas de Ferias Oficinas e contagBes de histdrias
com temas cientificos
Margo Aniversario do Catavento Apresentagbes musicais e eventos
comemorativos ac lenge do més
Abril/ Maio Virada Culturai Apresentagdo musical Bl
Maio Semana de Museus Atividades comemarativas visando a
difusdo dos museus da SEC
Julho Oficinas de Férias Oficinas e contagbes de historias
com temas cientificos
Outubro Dia da Crianga Eventos comemoratives
Semana Nacional de | Participagdo ativa na SNCT com
Ciéncias e Tecnclogia exposigoes de banners e workshops
Dezembra MOP - Mostra Paulista de | Feira de ciéncias com participaqéo|
Ciéncias e Engenharia de escolas de tode o estado de Séo
Paulo

1=t
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QUAD RO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo € em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que reguiam
a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a Organizagdc Social cumprird as rotinas técnicas, obrigagbes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovag8o, sempre que se traduzir em
documentacdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da Organizagdo
Social e, conforme o case, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agdes especializadas realizadas de maneira sistematica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeigoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, tecnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execugdo dessas rotinas, a Unidade de Preservagdo do Patrim&nio
Museologico disponibiliza um Caderno de Orientag®es que contém detaihamento conceitual e
metodoldgico de referéncia para as principais rotinas técnicas da &rea museoldgica.

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
além da andlise periddica dos relatérios e comprovagBes apresentados pela Organizagdo
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loco
as acBes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar providéncias
a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das agdes previstas e evitar
sangdes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que o
museu pode seguir ou ndo na elaboracdo dos documentos e agbes. Portanto, ndo
obrigatérias) e os Modelos (gque devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus).
Para cada Rotina que demanda uma comprovacao especifica, estd assinalado a seguir o que
possui uma Referéncia SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser considerada
pelo museu.

= Manter os acervos em reserva técnica, em exposicdo ou area de consulta em Manter
0s acervos em reserva técnica, em exposicdc ou area de consulta em condigbes
adequadas de umidade, temperatura e ilumindncia, com usc de mobiliario e
equipamentos técnicos adequados para manuseioc e armazenamente conforme as
caracteristicas de cada acervo que o0 museu possui.

» Realizar diagnéstico integrado do estado de conservagdo dos acervos (quando for o
¢aso), preferencialmente seguinde preferenciaimente a publicagdo “Diagndstice de
Conservagdo: Modelo Proposto para Avaliar a Necessidades do Gerenciamento
Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA SEC). No
primeiro ano do Centratc de Gestdo: entregar ¢ "Diagndsticc do Estade de
Conservacdo dos Acervos Museolégico, Arquivistico e Bibliografico do Museu
Catavento™ ao final do 10 semestre.
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« A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Planc de Conservagdo Integrade dos
Acervos (quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de OrientagBes para
elaboracdo de Plancs de Trabalho das 0Ss (MODELO SEC). O piano deve ser algo
conciso e direcionade para a realidade do museu, com indicativos objetivos das
pricridades, sclugbes e croncgramas definidos pela prépria equipe da instituicao. No
primeiro anc do Contrate de Gestdo a OS deve entregar o Plano de Conservacdo
Integrado dos Acerves ao final do 3¢ trimestre. Nos anos seguinies, a QS deve
entregar no 20 e no 4° trinestres o "Relatério Semestral de execugdo de Plano de
Conservagdo” (MODELO SEC).

+ Orientar a execucdo das agbes de gest@c de acervos pelos pardmetros internacionais
pertinentes, tais coino o SPECTRUM/Collections Trust, respeitandce a realidade de
cada instituicdo.

+ Respeitar todos os procediinentos de aquisigao, empréstimo e restaurc de acervo
museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo &
previa e expressa autorizagao do Consetho de Orientagdo Cultural e da SEC os casos
indicados na legislagao e resolugdes vigentes. Enviar trimestralinente relagcdo de bens
do acervo com prévia autorizagdo no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; c)
aquisi¢do por doagao ou coinpra (MODELO SEC).

« Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museologico e manter
conpleto e atualizade o Bance de Dadeos do Acervo da SEC, corn — inas ndc sogmente
- novos registros fotograficos, informagdes sobre contexto de produg@o das cbras,
data e forina de entrada no acervec, movimentagao, estado de liberacdo de direitos
autorais e conexos, usc e estado de conservagdo dos bens gue coinpfem o acervo.
No caso dos (nuseus que possuem materials cuja  preservagdc demanda
predominantemente o usc de dispositives tais coino (nicrofilmes, CDs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc, devemn ser registrados a localizagdo e © estado de
conservagao/manutencdo onde os mesines materiais S encontram. Enviar
seinestraimente Relatorio de atividade de pesquisa de origem e procedéncia de
objetos (MCDELC SEC).

+ Atualizar e complementar os registros docuinentais dos acervos arquivisticos e
biblicgréficos, em banco de dados informatizado e conpativel com padres vigentes
de intercambio de dados, com - mas ndc somente - inforinagdes sobre contexio de
producdo das obras, data e forina de entrada no acervo, movimentacgdo, uso e estado
de conservacdo dos bens gue compdem o acervo. No caso dos museus que possuem
materiais cuja preservacao demanda predoininantemente o usc de dispositivos tais
coino microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devein ser registrados
a localizag&o e o estado de conservagdc/manutencdc onde os (nesmos materiais se
encontram.

« Elaborar e manter atualizado os registros documentais de pegas ou acervos de outros
museus que estejain em comodate cu deposito na instituic&o.

* Participar das atividades e reunides relativas as (nelhorias e implantagdes do Banco
de Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica
de Acervo.

« Manter inventdric de acervo atualizado (acerve museoldgico, colegles bibliogréficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC
para incorporacdc ao acervo). Enviar, juntainente com a propesta do Plano de
Trabaiho do exercicic seguinte, proposta de aditamento do Anexc IV-A do Contrato
de Gestdo, contendc as incorporagdes ou desvinculagbes de acervo até o periodo
(MCDELC SEC).
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Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagdo
das pecgas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservagdo preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agoes de
higienizacdo mecanica periddica de todos os acervos que o museu possuir. Enviar no
20 e 40 trimestres o “Relatdrio de Execugdo de ages de higienizagdo dos acervos”,
que faz parte do “Relatério Semestral de Execucao do Plano de Conservagao”.
(MODELO SEQ).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservagao
e pesquisa para todos os acervos gque O rnuseu possuir.

Manter espacos adequados para exposicdo, manuseio € armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execugdo dos trabalhos das
equipes.

Promover periodicamente agbes de capacitagdo da equipe.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Atualizar a Pofitica de Exposigdes e Programacao Cultural do Museu, considerando o
acervo gue mantém em comodato, seus pdblicos-alvo e fungdo sociocultural. A
definicdo da programacdo e das exposigdes deverd considerar critérios conceituais e
curatoriais, sobretudo a partir do acervo, da temadtica e dos focos de atuagdo do
museu. Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio sequinte, a Politica de Exposicbes e Programacdo
Cultural para o proximo ano, com Descritivo das Exposicbes e Programacdo Cultural.
As exposicbes que ndo estiverem previstas no Plano de Trabalho, deverdo ser
informadas até o trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagao visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacdo semestral das agdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés) & exposicdo de longa durag@o e buscar promover a acessibilidade
expositiva nas exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na programagdo
cultural oferecida. Apresentar informacdo semestral das acbes implementadas.

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail 0 publico do museu, especificando os segmentos
de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos (nos
relatérios de atividades trimestrais e anual). (MODELO SEC).

Monitorar pulblico virtual. Apresentar nos relatorios trimestrais o quantitativo de
publico virtual, indicando numero de visitantes dnicos e numero total de acessos.

Participar das agbes de integragdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, etc.) da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18 museus
da SEC geridos em parceria com Organizagtes Sociais de Cultura.

Participar com agdo ou programagdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programagdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apoiadas pelo
Governo do Estado.
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ROTINAS TECHICAS E OBRIGACDES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento de vérios segmentos de plblico e os programas e projetos para publicos
especificos, priorizando a acessibilidade no museu. No primeiro ano do Contrato de
Gestdo: entregar o "Plano do Servico Educativo e de Projetos Especiais” ao final do
primeirc semestre. A partir dai, Submeter anualmente para aprovacdc da SEC,
Juntamente com a proposta do Planc de Trabalhc do exercicio seguinte, a atualizagdo
do Planc Educativo proposta para o proximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados, (inclusive no atendimente a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agbes de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatdrio do
perfil da drea educativa e dos resultados alcancados.

Assegurar equipe para mediacao de visitas de grupos agendados em todos os
horarios de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
qualificado das visitas. Apresentar Informacéo semestral das a¢es implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituigbes vinculadas aos demais
grupos-alvo para ampliar o numero de grupos atendidos em todos o©os horérios
disponiveis, de 3% a 62 feira. Apresentar infarmacdc semestral das agbes
implementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacgdo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
ndo-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu.
Apresentar informagao semestral das acdes implementadas.

Manter sistema de agendamentos via site,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA OE APOIO AD SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Tematica de Museus de Ciéncias,
no planejamento das exposigbes itinerantes e demais-agBes de apolo ao SISEM-SP
(exposi¢Ges itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de acdo
atrelada & exposigdo, por exemplo, formacdo da equipe educativa do museu que
recebera a exposigdo; seminarios, oficinas e palestras, com descricio de carga
horédria, numero de vagas e ementa; estdgios técnicos, com descrico de periodo de
estagio, nimero de vagas e perfil desejado do candidato a estdgio; visitas de
formagdo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definicdo de
nimero de vagas e datas de realizagdo; visitas técnicas - no sentido de um
profissional da OS ir até a instituicdio e elaborar um relatorio de recomendagdo, com
definicdo de numero de visitas e especialidade a ser tratada - gque pode ser
expografia, comunicagdo visual, conservac@oc preventiva, etc). Esta proposta
detalhada deverd ser entregue junto ao anexo Descritivo das Agdes de Apoio ao
SISEM-SP,

Submeter anualmente pars aprovacgdo da SEC, juntamente com a proposta do Flano
de Trabalho do exercicio seguinte, a proposta de eXposigdes itinerantes e demais
acbes de apoio ao SISEM no anexo Descritivo das Exposigdes e Programacéo
Cultural.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estdgio técnico,
profissionais de museus de diferentes regies do Estado, de outros Estados e de
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outros paises, bem como enviando também funcionarios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estdgios técnicos recebidos ou realizados, agbes realizadas junto
as Redes Tematicas e relato das acdes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apos a realizagdo da acdo prevista no piano
de trabalho, o relatério sintético da ag@o. O formuldrio de relatdrio sintético, ja
entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.qgov.br.

Sequir as recomendagBes de prazos determinados para cada agfSo conforme oficio
circular UPPM/SISEM nt01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgagdo das
acoes.

Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituigées museolégicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposigdes de acbes de apoio.

Divulgar regularmente os servicos € a programagao do Museu no site do SISEM:
www.slsem.org.br.

ROTINAS TECNICAS € OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAOC E IMPRENSA

Atualizar anualmente o Plano de Comunicacao Institucional, visando sempre
fortalecer a presenga do museu junto aos ptblicos de interesse (estudantes,
professores, apoiadores, pesguisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando o Catavento como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para
aprovagdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
sequinte, a atualizagdo do Plano de Comunicacdo do Mused.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicagdo Institucional e respeitando as orientagdes do Sistema de Comunicagao
da Cultura - SICOM.

Manter o site do Museu atualizado e adeguado, divulgando dados institucionais,
historicos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de
exposigdes e programacgdo cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede
Temdtica da gual faz parte; servigos do museu e formas de acesso; aviso de compras
e de processos seletivos para contratagbes de servigos e de colaboradores para a
equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; gualificagdo como OS;
relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatérios anuais;
prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes sociais mantidas pelo Museu
informagtes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes gue foram concluidos,
ag0es de atualizagdo de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e
formas de pesguisa).

Produzir convites eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovagao de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrdnicos para envio para mailing list, com prévia aprovacgdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programacdo anual contida no Descritivo das Exposicdes e
Programacdo Cultural, por e-mail, até o dlitimo dia util de cada més, conforme as
datas estabelecidas no Cronograma Anual das OSs de Museus / UPPM / SEC e manter
a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragao de data, conteudo ou servigo
desta programagao.

Submeter previamente a Assessorla de Comunicagdo da SEC, por e-mall, com copia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdao a ser produzido
{folhetos, convites eletrdnicos, cartazes etc.) s&0 encaminhados para aprovacdo da
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proposta editorial e layout. Participar das campanhas de comunicagdo promovidas
pela SEC e seque as orientagdes da Politica de Comunicagéo e de Porta-Vozes da
SEC.

» Aplicar corretamente ¢ Manual de Logomarcas da SEC/ Governc do Estado.

e Participar das campanhas de comunicagac € esforgos de divulgagdo e de articulagéo
em rede promovidos pela SEC.

» Sequir as orientagdes da Politica de Comunicagdo € a Politica de Porta-Vozes da SEC.

» Enviar Relatério Trimestral de Destagues do Museu na Midia do perfodo (Modelo
SEC).

ROTINAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAQ PREDIAL, CONSERVACA
PREVENTIVA E SEGURANCA

Objetivos Especificos

Assegurar a manutengdo fisica e a conservagdo preventiva das edificagdes, instalacbes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minime, 10% do repasse do
Contrato de Gestdo em agdes de operagao e em sua manutengdc preventiva e corretiva.
Garantir & seguranga da edificagdo, do acervo e das instalagoes, bem como dos usudrios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condicOes para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manuteng@o e Conservacgdo
Preventiva das Edificages, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluinde ar condicicnado
e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha de Acompanhamento
de Execugdo dos Servigos Manutengdo e Conservacdo Preventiva das Edificacdes.
Promover a regularizagae cadastral das edificagdes, com elaboragéo de todos os projetos
e laudos tecnicos solicitados pelos 6rgdos plblicos para obtencdo e manutengao do
ALVARA DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE REUNIAC junte & prefeitura do municipio.
Entregar cépia do Alvard funcionamento de local de reunido a cada renovacdo ou
informar no Relatério Semestral do Programa de EdificagBes registro descritivo das agbes
realizadas no perfodo, visando & obtencdo do Alvars.

Executar programac&o periddica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacdo,
despombalizagdo, desinsetizag3o. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo da programacdo executada no periodo, com indicacée das
empresas prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ne praze concedido
pela entidade, atualizandoc sempre quando necessario © projeto de bombeliros. Realizar a
manutencdo periddica dos eguipamentos de segurangg e prevencdo de incéndios
(hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condigfes de uso
e prazo de validade a vencer. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndic do Museu. Entregar copia do AVCE quando da
obtencdo ou renovacdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo com imagens e registros das acbes realizadas, declarando se houve
laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras dos servicos ou “comunigue-se” do
Corpo de Bombeiros e quais as providéncias tomadas no periodo.
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s Utilizar e atualizar sempre que necessdrioc Manual de Normas e Procedimentos de
Segurani;a e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizagao de treinamento
periddico de todos os funclondrios. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de
Edificacies contendo descritivo das acbes de seguranca, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

« Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificagdo e uso. Entregar cOpia das apblices a cada contratag8o, renovagdo ou alteracdo
das condigées de cobertura.

« Manter e promover condicdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mebilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacbes contendo
descritivo semestral das acbes realizadas.

s Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agdes para minimizagdo
de gastos com &gua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo, e Implantar
coleta seletiva. Entregar Relatorio Semestral do Programa de Edificagbes contendo
descritive das acbes realizadas.

+ Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutencdo predial e a
conservagdo preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranca de
toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periodicamente acdes de
capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da drea de manutengéo,
conservacao e seguranga e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGACOES 0O PROGRAMA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execucdo deste Contrato de Gestdo
(tais como agua, luz, telefone, segurancga, impostos e material de consume), bem como a
atualizagdo do relatério de bens ativos, e a realizagdo de atividades organizacionals, de
manutengdo do equilibrio financeiro e de captacdo de recursos.

Objetivos especificos:

- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservacdo e divulgagdo de seus acervos culturais em estreita
consondncia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Qbrigagbes

« Executar e atualizar periodicamente o piano museoldgico/planejamento estratégico do
Museu, submetendo-o 2 aprovacdo do Conselho de Administragdo e da SEC.

» Manter vigentes todas as condigdes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do Contrato
de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certidoes negativas e
demais comprovacées e demonstrativos previstos na legislagao.

+ Manter atualizados e adeguados o Manual de Recursos Humanos e 0 Regulamento de
Compras e Contratagbes, submetendo & prévia aprovagd@o do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteracao e atualizagao.

+ Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III do
Contrato de Gestao. Apresentar informagdo anual dos indices de gaStos praticados no
periodo.

« Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certidoes e documentos, conforme
prazos estabelecidos e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais
Parametrizados — POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).
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Manter Sistema de Gestdo Internc dotado de estrutura erganizacienal, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanes, controle de patrimoénio, controladoria,
comunicacdo, regulamento de compras, pianc de cargos e salarios e controle de custos.
Manter o equilibrioc econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gest3o.
Manter a capacidade de Liquidagdc das Dividas de Curto Prazo., Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo
dos indices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para
avaliagao).
Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anoxo
“Cronograma de Entrega de Documentos das OS5 de Museus”.
Atualizar a relacdo de documentos de arquive a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagdo vigento.
Elaborar relagde de documentes para eliminagde, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma copia a CADA junto com o relatdrio do 40 trimestre).
Realizar a ordenagdo e ¢ registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificagdo e Tabela de Tempoeralidade.
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QUADRO DE AVALIAGCAO DDS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO % |
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20 |
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicdes e 15
programacdo cuitural

3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e 15 ]
projetos especials

4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agbes de apoio ao 10
EISENLSR

5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicacdo 10

6. Descumprir rotinas do programa de edificagdes 20

7. Descumprir rotinas do programa de gestao administrativa 10

TOTAL 100 %

1-

3-

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29, clausula
80 do Contrato de Gestdo ne 07/2012. Sua aplicacdo se dard sob o percentual de
10% do valor do repasse se, apds a avaliagdo das justificativas apresentadas pela
0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS ndo apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o ndo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderad efetuar a aplicagao da tabela sem
prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndo implicard em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos gue o0
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso nao configurard
motivagdo para retengdo de parte do repasse, porgue a organizagdo social
continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no piano de
trabatho, traduzidas na planilha orgamentdria como “previsac orgamentaria” mesmo
gue ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao piano de trabalho” (desde gue o
repasse previsto pela Secretaria seja integraimente efetuado).
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A Proposta Ori;amentaria deverd ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC e
devera servir de base para o piano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez que deverao
ser apresentados pela Crganizagao Social contratada relatdrios trimestrais de Grgamento
Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que deverdo refletir o
balancete contabil do periodo.

Na apresentacdo da Proposta Orgamentaria, a Organizagdo Social deve estar preparada para
esclarecer & premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
historicas e parametros de mercado que referenciam os valores previstos.

No decorrer da execugdo orgamentaria, a OS podera proceder aocs remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessdrics e convenientes para a mais
eficiente gestao dos recursos no cumprimento do contrato de gestdo, observados os
dispositivos previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade € importante, pois, de acordo com ¢ modelo de gestdo tipico das
Crganizagdes Sociais, ¢ orgamento aprovade pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e aferigdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que ¢ foco
fundamental € o cumprimento das metas acordadas. Nao se poderia, portanto, pretender
uma vinculagdo rigida por parte da GS a proposta orgamentdria, porque a execugdo
orgamentaria € dindmica e - uma vez preservados os indicadores econdmicos e respeitados
os regulamentos de compras e contratagdes, bem come a autorizagdo do Conselho de
Administragdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizacao Sccial definir a
melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsdvel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncia que lhe devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuals intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos para atingir aos
objetivos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necessdria transparéncia, no

relatorio anual, a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteragbes expressivas, com variagao superior a 25% do estimado inicialmente.
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Proposta Orgamentéaria Referenciai - 2015 a 2017 {2
CATAVENTO CULTURALE EDUCACIONAL - QRGANIZAI;.io SOCIAL DE CULTU RA ; UPPM
Contrato e Gestio 0772012 |

RECEITAS 2016 206 207
1 Repasse do Contrato de Gestan §.514.800 10 322 50 11, 140 . 054
2 CaptagSo de recursos (oparacional - biheteria, Ipcacdo de espa, lofa, cafs, Ivrarla, etc) 551.4530 1.032.200 1.114.000
El Rereltas finance ras 120 00a 120, 000 120.000
TOTAL ot Re:e{la_s 10.586.280 1t.474.200 12.374.000
OESPESAS 2008 2016 2017
1 Gestde Caeracianai 5.101.860 6.474.040 G.878.024
1.1 Recursas Humanaos 4.633.350 4.867.760 5.120.912
1.1.1 EaiArios, €ncargos & Ee_neti:ius 4.633.360 4.867.760 5.120.912
Lil Diretora 200000 1 540000 ] 583200 |
1E L1t [Ared MeiD _ T iN - -
1.1.11.2 JAre Fm S00.000 540, O0X} 583200
LLLZ IDemps Fangiondris 2430 000 Z 624,400 2834357 |
11121 |Aea Meio 1.030, 000 1112 4% 1.201.38
11122 m Firm 1.400, 1512 0 1.632.96
Lll.3 g 703 350 1703360 1. 703 360 |
.1.1.3.1 | Area MAo 120, 80 120, 800 120.800
1.1.32 | Area Fim 1.582. 60 1 582 5680 1.582.560
Prestadares de Servigon | Consullorias/ Assessoriasy Pessoas Furidicas) 1.468.500 1.606.280 1.757.113
.1 Limpsza 462 BC soff, 200 558.020
Wig. [ AncE rlarid / 5B uran 553. 000 &08, 300 665.130
3. T —— 5% 00 &, 450 65.318
2. 4 Tnformatica — 15. 000 16, 200 17, 496
.3 Edministratw ag RH 56. OOR 50.480 [T
6 Contabil %_00g 27.D0D 5,160
12.7 Auditoria 2500 23,220 = 078
2.8 Demals { blheteria, Sistera o8 ing ressos, outrash 280000 302.400 326, B
Custos Administrativos 1,721.100 1.868.388 2.017.959
E an?o g Imavmﬂve culos 112. 000 120.560 130, £37
= utilidades p iblicas [ 4 us, luz, telefone, g e et} ?37.100 796.068 B39, 753
s Unif srmes e EPIs 20.000 21.600 23, 328
.4 wiag ens € Estadias . . E
a5 Material de consumo, escritirg B e 430. 000 464.400 a1, 552
.6 Despesas tributdrias e financeiras 72.000 72.760 £3, 881
¥, Oespashs dw ersas { correio, Xerox, molhbay estc..) 220.000 237.600 256, E_UE_
12.8 Investimentos e rovisdes § uditaals 130.000 150000 162, 000
3 pPrograma de Edificagies: Manutengdoe Prediai, ConservagSo Preventiva e Seguranga 930.000 1.004.470 1.085.752
3.1 Conservagdo & manutengdo dafs) edficacbes (reparos, pinturas, Impeza de caxa o8 Agua, BE0.0DD 950, 400 L 096, 432
l IlrrlEgza g caihas, ey
13.2 Sistema de Moniteramento de Sep uranga e AVCE ¥ =2 =
[33 oS §_lmp lementas 15.000 1520 17, 455 |
4 ?ms {predai_incéndio e elc, } 35.000 37800 40,824
5 uLr A5CESHE 536 = = =
.6 Inv B5kimenkos = s - =
[ rama ot _Acervo: COnservag 80, Documentag & e Pesg uisa 125.000 330.7B6 430.652
41 #n uisip &0 02 ACAry = = - -
4.2 Armazenamentn e acenvd &m resenva tednita externa = 180, 000 194, 400
4.3 Transpa rie de acervo - =
44 Conservag & e rustaung 40.000 B 986 137, 108
4. Outras dospe sm £ B0 oL fo 93, 144
4.5.1 Hg lenlzag & dn arervo ] 75, 600 81, 648 |
457 Lmppza i tenda 15 000 15200 17, 456
4. Inveshimantos - . a
| Frograma e Exp aski es. e Prog ramach 0 Cuilurai 390.000 470.000 530.000
s Exat (Bed Temgs rivizs 300 000 350. 000 400.000 |
. Prapramag & Cuiturai 20000 120 00 130.000
[: Dutras despn 55 - = =
v Estimentos - - =1
Prog rama Educativo E62.160 937.634 1.012.545
Sewipp educalive ep ra Btnseg clais e ' = |
. Qutras rleaI 5 - 5 =
.2 Pesd ulsas defuiblicosad e quakdade e & 460 28.577
3 C_a@cltagé( do=£ 6fl 50 n3ls - - -
o Manutepeie do o un;ﬁm EXpositive 778 630 940 H4 9018.252
il rwestimentcs {ac pusibidz iEe 8y e expooitiva ) [ W] *) 200 75.B16
F P rograna de A EHE Ap___sran EM -SP &0.! 64.800 69.964
=L E xpos| s [hnerantes & o Uras jaches de =pa 0_a SISEN-OF 000 B4 500 @8t
3 P rogema de Comunica glo 750.140 216.151 233.443
1 Plamd eCo municagd o a ska 12 000 4 040 15 163
2 Py ctos praficos & materials de comunica 3 108500 LGB0 21 578
= Assessoria O g rBnsa e cuslos Geg unicidade 168 &40 162 131 196 702
¥ Fun das 100.000 10B. 000 116.540
5.1 Fundo de Reserva (6% dbs repasses dos 12 primeiros meses de vigdnola oo contrato) = = s
5.2 Fun @ o Contng éncia 100 000 108 000 116 640
| Total de despesas 11l 586.280 11.473.200 | 12.374.000
#0 de recursos|pa I:rnc'l'nlg‘ [als da incentlvo, Cnn_vénlns aoaciq oY | 5.119858 7.59%.232 8 148 5%
Dep esas wm Frg Hos realizadas pom recursos e@ tados =
Tata i de_Desnesas Piano ot rraBagd 10.586.280 11.474.200 12.374.000
Despesas condiclonadas a aporte adicional de rECUrsns
- Dnlbus @ lanches para escolas estadvals §100%) 2 580 2.786.442 3 @S 357
= Manutencio do conteldo expositivo {30%%)] 333 720 360.418 § 9251
- Despesas de pessoal valtado & visitagan das escolas aitaguals] 307 1 276 260 1326.240 1 378 O&0
- Parcela dos custos administrativos smpactados peta viktacio das escolas astadvaisy 0% S27.900 1.002.132 1 082 303
= Novas instalagles e adequacio do cantedda (100%%) 2 500.000 500.0D0 540 OoR
- Consultorias técnicas para desenvolvimento de novas |nstaIE; ead%Fuagso & conteﬁdn; 100%3 1.500.000 1620000 1 748 600
Subtotai- depesa s condiClonadas 3 rengvardo QrivERiD Ou transterincla racursos nela SEE 9.11.9.899 7.596.232 A.148.592
- Obras e reformas - Impermeakiizagan da caixz ¢'dgua, reforma d2 interligagao hidrdulica, nstalagdo d
cafelera @ varanoa SpereriO; calcamento de hnacdo entre o estacionaments & entrada_nrinch d 2 550.000 1 00g 000
- Aouisigio de acervo musepids E0 (transporte Fundacio Sanlos Cumont) 700.0
- Mohl idrin g Up Amentosp ara dreds técnitas 250.0
lantzs ode contehdo emg BRcede 200.0 300003
3 a0 B ofcumant: ¢ conservg & eperig Lisal FMT+IPEH+F501 £75.000
- B & drea sltiva 5000000 4 D00 D00 2 000_D0D
- Restaurd revestiments e fachada e ornamentos L 500.000
Tatal df defy esas condicionadas a § arte & [eCuUrsos 20.994.899 12 695.232 10.248.591
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Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museolégico

PROCESSO SC/ N° 132789/2012
INTERESSADO: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ASSUNTO: 3° Termo de Aditamento ao Contrate de Gestdo n07-2012 com a

Associacdo Catavento Cuitural e Educacional — Organizacdo Social de Cultura -

ANEXO TECNICO II

Sistema de Pagamento - Orgcamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestdo = 48.676.800,00 (Quarenta e cito milhdes,
seiscentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Qrganizagdo Social
R$ R$ 8.800.000,00 {Oito milhdes e oitocentos mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gest&o, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
50% 10% 100%
13 Parcela | 0270172013 3 3 R$ 2.774.194,03(1)
2@ Parcela | Ate 10/01/2013 - - R$ 192.612,00
38 Parcela | Até 20/02/2013 | R$ 497.874,57 R$ 55.315,40 R$ 555.193.97
42 Parcela | Até 20/05/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 Rt 1.760.000,00
5% Parcela | Até 20/08/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00
62 Parcela | Até 20/11/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R4 1.760.000.00
Total = R$ 8.800.000,00
Ano 2014
A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagédo Social
R$ 8.900.000,00 {Oito milhdes e novecentos mil e reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a segquir:
Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ | Valor Total R
S0% 10% | 100%
13 Parcela | Até 20/02/2014 R$ 3.204.000,00 | R$ 356.000,00 ' R$3.560.000,00
22 Parcela | Até 20/05/2014 | R$ 1.602.000,00 R$¢ 178.000,00 | R%$1.780.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R%$1.780.000,00 T
43 Parcela | At 20/09/2014 | R$ 1.602.000,00 | R¢ 178.000,00 R$1.780.000,00
Total | - i | R$ 8.900.000,00 |
Rua Maua, 51 - Luz - Sdc Paulo PABX: (11) 3339-8000
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Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.514.800,00 {Nove milhdes, quinhentos e guatorze mil e oitocentes reais),

para

0 desenvolvimento das

metas

pactuadas

cbedecendo ac cronograma de desembolse a seguir:

neste contrato de gestdo,

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
18 Parcela | Até 05/01/2015 R$ 725.328,00 R$ 80.592,00 R$ 805.920,00
22 Parcela | Até 20/02/2015 R$ 2.700.000,0C | R$ 300.000,00 R$ 3.000.000,00
32 Parcela | Até 20/05/2015 R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
42 Parcela | Até 20/08/2015 R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
58 Parcela | Até 20/11/2015 R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.502.960,00
Total - R$ 9.514.800,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social
R$ 10.322.000,00 (Dez milhdes, trezentos e vinte e dois mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdc, obedecendo ao
cronograma de desembolse a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 20/02/2016 R$ 3.715.920,00 | R$ 412.880,00 R$ 4.128.800,00
28 Parcela Até 20/05/2016 R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
3a Parcela | Até 20/08/2016 R$ 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 R$  2.064.400,00
4a Parcela Até 20/11/2016 R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
Total - R$ 10.322.000,00
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se cbriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 11.140.000,00 (Onze milhdes, cento e quarenta mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestzo, obedecendo ac cronograma de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 2070272017 R$ 4.010.400,00 R$ 445.600,00 R$ 4.456.000,00
23 Parcela | Até 20/05/2017 R$ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 R$  2.228.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2017 R$ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 R$  2.228.000,00
43 Parcela | Até 2071172017 R¢ 2.052.000,00 | R¢ 222.800,00 R$ 2.228.000,00 |
Total - R$ 11.140.000,00 |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - %6

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Preservagdo do Patrimdnio Museolégico

A CONTRATOS DE GESTAO )
TERMOQ DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO DO ESTADO DE SAC PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATADA: Catavento Cultural € Educacional - Organizacdo Social de Cultura
CONTRATO DE GESTAO No {DE ORIGEM): 7/2012

OBJETO: 3¢ Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdc n® 7/2012 com a

Catavento Cultural e Educacional — Organizagdo Sccial de Cultura

Na gqualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
Identificado, e, clentes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugcdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar tedos os atos de tramitagdo processual, até
julgamerito final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos & nas formas legais e regimeniais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber,

Igualmenie, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado, caderno do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, conforme o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Séo Paulo, W0 de ki gtw\;)\jg/ de 2014

b\,l LA,

MARCELO MA'I'_TOS ARAUIO
SECRETARIQ DA CULTURA
Contratante

/ AR
LA ) f)'f'
il "" I,

4 )'f J.' e -
SEBASTLAO l. ERTO LIMA
Dlre7 or- Executlvo da
CataventoCulttral e Educacional

Contratada
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