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g CONTRATOS DE GESTAO B
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATADA: Catavento Cultural e Educacional - Organizagao Social de Cultura
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM); 7,/2012

OBJETO: 49 Termo de Aditamentc ao Contrato de Gestdao n® 7/2012 com a

Catavente Cultural e Educacicnal - Organizagdo Social de Cultura

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termc acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ac TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamente, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos de tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direitc da defesa, interpor
recursos € ¢ mais que couber.

Igualmente, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes
que vierem a ser tomados, relativamente ac aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, cadernc dc Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&c Paulo, conforme ¢ artige 90 da Lei Complementar no 709, de 14
de janeirc de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

S3o Paulo, 22 de  mcres de 2015
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MARCELO MATTOS ARAUIO
SECRETABIQDA CULTURA

Cuntrat?nte ,
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SEB ASTIAO AEB RTO LIMA
Dlretor,Executwo da/

Cataventd/€ultiral e Educacmr\ai
Cantratada :

Rua Maua, 51 - Luz - S8o Paulo PABX: {11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.culturasp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

4 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
07/2012 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA, E
A CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA, OBJETIVANDO
ACRESCIMO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
DESENVOLVIMENTO DE METAS REFERENTES AO
EXERCICIO 2015, ALTERANDO OS ANEXOS | (PLANO DE
TRABALHO) E I| (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S3c Paulo, por intermédio da SECRETARIA DA
CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n® 51, Luz, CEP 01028-000, S0 Paulo, SP, nesta
ato representada pelo{a) Titular da Pasta, DR. MARCELO MATTOS ARAUJQD, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n° 6455951 e do CPF/MF n® 028.721728-07 doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAQ CATAVENTQ CULTURAL E EDUCACIONAL,
Organizagdo Social de Culiura, com CNPJ/MF n° 08.698.186/0001-08, tendo como endereco o
Palacio das Industrias localzado na Praca Clvica Ulisses Guimarées, s/in — Bras — CEP: 03003-060 —
S&o Paulo - 8P, e com estatuto registrado & no Cartério Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de Sao Paulo - 8P, sob n® 18.5683, neste ato representado por
SEBASTIAQ ALBERTO LIMA, diretor executivo, brasileiro, portador da ¢édula de identidade RG n°
6.425.120-2 e do CPF/MF n°® 611.202.278-8, doravanie denominada CONTRATADA, tendo em vista
o que dispbe a Lel Complementar Estadual n°® 846 de 04/06/1998, o Decretc Estadual n® 43.493, de
29/07/1998 e suas alteragbes, e considerando a declarag@o de dispensa de licitagdo inserida nos
autos do Processo SC n° 132789/2012, fundamentada no § 1° do artigo 6° da referida Lei
Complementar, combinado com o artigo 24, inciso XXIV, da Lel Federal n° 8666 de 21/06/1993 e
alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTQ A0 CONTRATO DE
GESTAQ referente & formacdo de uma parceria para fomento e execucdo de atividades relativas a
area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem desenvolvidas
junto MUSEU CATAVENTO instalade no Palécio das IndUstrias localizado na Praga Civica Ulisses
Guimardes, sfn, cujo usc fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo do Anexo [ - Plano de Trabalho e Anexo Il -
Cronograma de Desembolso, para readequagdo das metas e acréscimo de recursos orcamentarios
referentes ao exercicio de 2015,

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestdo n® 07/2012, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRQ -~ Para fomento e execugdo do objeto deste
CONTRATQ DE GESTAO, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, | & i, @ CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo Il — Sistema de Pagamento (Cronograma de Desembaolso),
a importancia global de R$ 10.814.800,00 (dez milhGes, oitocentos e
quatorze mile oitocentos reais).

CLAUSULA QUARTA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gesto n° 07/2012, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2015, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA
um total de R$ 10.814.800,0C (dez mihdes oitocentos e quatorze mil e
citocentos reais), mediante a liberacdo de 6 (seis) parcelas, de acorde com
o “Anexo I — Cronograma de Desembolso”. C valor a ser repassado nos
anos seguintes correra por conta dos recursos consignados nas respectivas
leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante de R$ 10.814.800,00 (dez milhdes

oitocentos e quatorze mil e oitecentos reais) que conerara & rubrica
13.391.1214.5732.0000 no item 33.80.39 - 75 mo exercicio de 2015, sera
repassado em 6 parcelas, na seguinte conformidade:

1 - 80% (noventa por cento) do valor previsto no *caput’, correspondentes a
R$ 9.733.320,00 (nove milhdes, setecentos e trinfo e frés mil, trezentos e
vinte reais), ser&o repassados atraves de 6 (seis) parcelos conforme Anexo
Il — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$
1.081.480,00 (um milhao, oitenta & um mil, guatrocentos e oitenta reails),
serdo repassados através de 6 (sels) parcelas conforme Anexo I —
Cronograma de Desembolso, cujos valores varidveis serdo determinados
em funclo da avaliagdo trimestral da execucdo contratual, conforme
previsto no Anexo | — Plano de Trabalho.

3 — A avaliacio da parte variavel sera realizada trimestralmente pela
Unidade Gestoro, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo | — Plano de Trabalho

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (irés) vias de igual teor e

forma,

S&0 Paulo, < - de = merices de 2015,

Testemunhas:

CONTRATANTE

Titul Pasta
MARCELO/MATTOS ARAUJO
SECREJARIA DA\CU LTURA

A

N/

I/ anf
| CONTRATADA /
SEBAST/AQ’ALBERTO LIMA
_,~Dirigenfe f
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL

Nome
RG
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
JAN/2015 A Nov /2017

UGE: UNIDADE PE PRESERVACAO PO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO Ne 07 /2012

REFERENTE A0 Museu CATAVENTO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
" SECRETARIA DA CULTURA
APRESENTACAO

Catavento Cultural e Educacional € a Organizagdo Social de Cultura responsavel pela gestdo
do Catavento - Espago Cultural da Crian;a, desde sua implantagao, através dos Contratos
de Gestdo firmados com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua Unidade de
Preservacdo do Patrimonio Museolégico - UPPM. O primeiro Contrato de Gestdo, de no
040/2009, foi firmado em 31 de dezembro de 2009 e que se encerraria em 31 de dezembro
de 2012. Em outubro de 2012, a Organizagdo Social participou da convocagdo ptblica e foi
escolhida para continuar a administrar o Catavento - Espago Cultural da Crianca até 30 de
novembro de 2017, por meio do Contrato de Gestdo no 07/2012, firmado em 14 de
dezembro de 2012,

Criado com a vocag8o de ser um espago interativo que apresente a ciéncia de forma
instigante para criancas, jovens e adultos, desde sua inauguragdo o Museu Catavento tem
sido um grande fendmeno de publico, tendo atingido a marca de dois milhGes de
visitantes em apenas cinco anos de operagdo, sendo o Museu mais visitado do Estado de
Sdo Paulo por dois anos consecutivos.

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de plblico, a gestdo da Organizag@o Social Catavento tem sido marcada
pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantagdo do Museu,
realizada em tempo recorde e com grande economia, e corroborada nestes quatro anos
pelas diversas auditorias a que a Organizagdo se submete periodicamente.

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espaco das dimenstes do
Palacio das Inddstrias, um magnifico prédio quase centenario e tombado pelos 6rgdos de
preservacdo do patriménio histdrico com 13 mil m* de drea construida, situado dentro de
um parque com 35 mil m? - recebendo uma visitagio de 2 mil pessoas por dia, em
média.

Garantir tamanha atratividade do Museu para o publico exige que esta Organizagdo Social
empreenda uma constante busca por novidades e uma atualizagdo incessante do
conteudo, além de ndo poupar esforgos para que todas as instalagBes tematicas estejam
sempre operantes, a despeito do manuseio intenso pelos visitantes. A conservagio
predial também é um item crucial para garantir o acesso desse imenso publico a todas as
seches do Museu, com seguranca e conforto.

Por meio de um convénio firmado em maio de 2010 com a Secretaria Estadual de
Educagdo, a Organizagdo Social recebeu, até 2013, repasses sem 0s quais ndo seria
possivel o atendimento dos alunos de escolas publicas estaduais, em visitas guiadas, com
transporte e alimentag@o, além de cobrir parte das despesas com a manutencdo e
atualizagdo do conteldo expositivo. Devido a trdmites internos das duas Secretarias, o
novo convénio foi celebrado somente em 29 de julho de 2014, com vigéncia até
dezembro de 2014, com base em um cdlculo per capita validado pelas duas Seoretarias,
ressarcindo assim ao Contrato de Gestdo as despesas realizadas com o atendimento as
escolas pulblicas estaduais na medida em que comprovados 0s agendamentos de 93.500
alunos previstos pelo programa "Cuitura € Curriculo - Lugares de Aprender®™ da Secretaria
de Educacao.
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Desde agosto de 2014 a Organizacao Social vem envidando todos os esforgos para a

celebracdo de novo convénio, de modo a garantir o atendimento &s escolas puUblicas

estaduais em 2015. Devido ao contingenciamento da verba por parte da Secretaria da

Educagao, caso celebrado ainda em maio de 2015 o novo convénio suportard as despesas

para atendimento a apenas 37.500 alunos da rede estadual de ensino em 2015, ficando

ainda por definir, por parte daquela Secretaria, como se dard o atendimento a estes
alunos nos anos de 2016 e 2017.

Nesse novo cendrio, foi necessaria a repactuagdo dos repasses do Contrato de Gest3o,
uma vez due a operacdo do Museu em 2015 havia sido planejada com base no convénio
firmado em 2014, que contemplava uma quantidade maior de alunos agendados e por
consequéncia um volume maior de recursos totais.

Em 2014 o valor total de repasses recebidos do Governo para operar o Museu foi de
R$ 15,4 milhdes {(R$ 8,9 milhdes da Secretaria da Cultura e R$ 6,5 milhdes da Secretaria
da Educacdo); em 2015, apos a repactuagdo, ainda serd de apenas R$ 13,3 milhdes
{(R$ 10,8 da Cultura e R$ 2,6 da Educagdo).

Assim, algumas metas de 2015 tiveram de ser alteradas em relagdo ao originalmente
previsto, a saber:

= a quantidade de visitantes presenciais, antes estimada em 330.000, foi ajustada
para 300.000 em 2015;

* 3 quantidade de alunos em grupos agendados das escolas publicas municipais,
que passaram de 41.000 para 35.000 ao ano;

= 3 quantidade de alunos em grupos agendados das escolas privadas, de 77.000
para 58.000;

¢ a quantidade de inser¢des na midia, que passou de 800 para 250 ao ano;

¢« a nao realizagdo em 2015 da Mostra Paulista de Ciéncias, organizada pela USP
masque contava com recursos do Contrato de Gestdo;

¢« aoperagdo da Sala "Prevenindo a Gravidez Juvenil”, gue passou a fazer parte das
metas condicionadas a captacéo.

DESTAQUES
Em linhas gerais, os destaques previstos para o periodo de 2015 a 2017 sao:

— Programa de Acervo: preservar e expor de forma atraente e informativa o acervo
museologico da Fundagdo Museu de Tecnologia de Sdo Paulo — FMT-SP, atualmente
sob responsabilidade da Organizagdo Social, integrada a area expositiva do Museu,
assim como outros acervos que sejam incorporados no decorrer do Contrato de
Gestdo, a exempio do IPEM-Instituto de Pesos e Medidas, e da Embraer, gue
cederam algumas pegas em comodato ao Catavento.

— Programa de Exposigdes e Programacdo Cultural: estdo previstas para o periodo
mostras temporarias, alinhadas a vocacdo do Museu, aproveitando estrategicamente
os espacos disponivels e as oportunidades gue surgirem ao longe do periodo.

— Tendo em vista a crescente demanda do publico deficiente visual, além do maior
afluxo de estrangeiros ao museu em decorréncia de eventos internacionais, o
programa de acessibilidade expositiva para o periodo contempla - condicionado a
captagao adicional de recursos - a elaboragao de conteldo em Q&R Code para cada
secdo do Museu em portugués, inglés e espanhol, e melhorias constantes dentro do
tema para todo o Museu nos anos seguintes.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
— Como rotina do programa do servigo educativo, estd prevista a capacitacdo continua
dos monitores para atendimento ao plblico estrangeiro e também em linguagem de
sinais (Libras), de modo a permitir a estes plblicos um melhor aproveitamento de
sua visita.

— A captagdo de recursos considera principalmente, além do j& mencionado convénio
com a Secretaria de Educagdo, a arrecadagdo da bilheteria, a cessao onerosa de
espagos para eventos alinhados a politica da Secretaria de Cultura, e a explorago do
ostacionamento e da cafeteria por terceirizados. Para o periodo de 2015 a 2017,
manteremos a orientagdo da Secretaria de Cultura para a concessdo de um dia de
gratuidade por semana. N3o obstante, a Organizagdo Social continua firme no
propésito de buscar outras fontes de recursos por meio de projetos incentivados e
parcerias com empresas privadas, bem como na manutengdo do Convénio com a
Secretaria Estadual de Educagdo.

— Para manter a atratividade do Museu, serdo necessarios investimentos para a
execucdo de novas instalagSes e adequagdo do conteudo expositivo no montante de
R$ 2,5 milhdes, além de um investimento de R$ 500 mil para a digitalizagdo e
divulgagdo do acervo museoldgico, recursos que estdo condicionados ao aporte
adicional pela Secretaria da Cultura ou por potenciais patrocinadores.
Adicionalmente, também pretendemos realizar intervengdes no prédio centendrio,
necessarias a adequada utilizagdo do espago, como por exemplo a impermeabilizagdo
da caixa d'dgua conjuntamente a reforma de sua interligagdo hidraulica, obras de
caigamento no estacionamento, o restauro no revestimento da fachada e a
transferéncia da cafeteria para a varanda, totalizando assim um montante de R$ 7,8
milhdes, também previsto nas metas condicionadas.

— Adicionalmente, conforme j& acordado com a antiga Coordenadora da UGE
protendemos desenvolver um projeto para ampliagdo da drea expositiva, no espago
ao Jado do prédio da Administragdo (fofos de sugestées abaixo), também
condicionado ao aporte adicional de R$ 12 milhdes de reais pela Secretaria de
Cuitura.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museolégico, o Catavento - Espaco Cultural da Crianca,
garantindo a preservagdo, pesquisa e divulgagdo de seus acervos culturais materiais e
imateriais, e o cumprimento de sua misséo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGCAO FINANCEIRA

Sao fontes de recursos para a viabilizag8o financeira deste Plano de Trabalho:

= Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo 2
Organizagdo Social;

» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagdo Social através
de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de Estado da
Cultura; b) exploragdo de servigos de estacionamento, café e afins em conformidade
com o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo); c) outras receitas
auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos, quando autorizada
pela Secretaria; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais
come direitos autorais e conexos; e) doagdes, legados e contribuigbes de entidades
nacionais e estrangeiras;

» Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Educagao, que
remunera a Crganizagdo Social com base em um custo per capita por alunc da rede
estadual atendido em visita guiada, com &nibus e lanches;

= Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Justica e Cidadania,
exclusivamente para execucdo do projetc “Valorizagdo Historica do Paldcio das
Inddstrias”, aprovado pelo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos em 2010;

= Geragado de recursos pela Organizagdo Social por meioc de obtencdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captagdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais plblicos;

= Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestagac de contas, com os documentos fiscais correspondentes, que
estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizagdo dos dérgdos publicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGAO
De acordo com & politica de museus do Estado de S&o Paulo, as finalidades que traduzem a
razdo de existir dos museus sd¢ organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, gque expressam as agdes finalisticas a serem executadas (de preservagdo, pesquisa
e divulgagdo do patrimdnio museoldgico, visando contribuir para a educacao, identidade,
cidadania e fruigao cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para viabiliza-las.
Para materializar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo deste Planc de
Trabalho envolve a execugdo de metas técnicas e administrativas, a realizacdo de rotinas
técnicas e o cumprimento de obrigagBes contratuais e gerenciais.

6




~G

~<Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

As agdes a sequir descritas serdo realizadas no préprio museu e por meio da articulagdo e
apoio a oulros museus do Estado e a agBes de preservacdo e difusdo do patriménio
museoldgico em todo o territério paulista.

De 2015 a 2017, o Museu permanecerd aberto ao publico de janeiro a dezembro, de terca-
feira a domingo, das 0%h00 as 17h00, exceto nos dias da Confraternizacdo Universal
(01/jan), terga-feira de Carnaval e Pascoa (datas modveis), Natal (25/dez) e Ano-Novo
(31/dez). Durante os meses considerados letivos (Margo, Abril, Maio, Junho, Agosto,
Setembro, Qutubro e Novembro), o Museu permanecera fechado uma segunda-feira por
més para limpeza geral e manutengdo dos experimentos e instalagbes e, nas segundas-
feiras restantes, um periodo sera dedicado ao atendimenio a agéncias de turismo
pedagégico, que trazem grupos agendados de estudantes de escolas privadas. No ouiro
periodo do dia, 0 Museu permanecerd fechado para limpeza e manutengdes eventuais. O
ingresso ao museu custa R$ 6,00, sendo aplicada a meia-entrada para estudanies e idosos,
nos termos da legislagdo. Professores da rede publica, guias de turismo e policiais t&m
entrada gratuita mediante apresentagao de identidade funcional. A entrada é gratuita para
todos os visitantes aos sabados, em atendimento a Resolucdo SC 21, de 28-04-2014.

Apresentamos, a seguir, 0 quadro de metas de cada programa e o guadro de rotinas e
obrigagGes que norteardo o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das agbes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais orgdos fiscalizadores do Estado de Sdo Paulo e
da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatdrios trimestrais das realizag@es, onde as metas ndo atingidas
serdo justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, quando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas quando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando que a somatoria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposigbes e programagdo cultural serd acordada entre a QOrganizacdo Social e
a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gesiora, e explicitada no ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIGOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL, determinando
o foco e as diretrizes da mesma.

Todas as acdes j& definidas para o préximo exercicio deverdo constar do presente Plano de
Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas técnicas ou metas condicionadas a captagdo de
recursos). As exposigbes previstas deverao ser detalhadas até o trimestre anterior a sua
realizacdo, para aprovagdo da Secretaria. Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora serd
formalmente comunicada € em comum acordo com a Organizagdo Social, devera ser
pactuado novo prazo para a enirega do detalhamento. Outras programacgdes gque surjam no
decorrer do ano e ndo constem previamente do Plano de Trabalho serdo comunicadas a
Secretaria com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre gue possivel, ou logo
que a agenda seja definida. Caso a Organizagao Social realize, em eguipamento do Estado
sob sua gestdo, atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica aprovada
pela Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagao.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

QUADRO DE METAS
CATAVENTO - ESPACO CULTURAL OA CRIANCA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVAGAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

1} Objetivos especificos:
Salvaguardar e desenvolver o patriménic museoldgico, arquivistico [quando foro casoj e
bibliogréfico fquando for o caso] dos museus da SEC, para que 08 mesmos sejam
preservades, valorizades e disponibilizados no presente e para as geragBes futuras.

2) Estratégia de agdo

1. Garantir recurses financeiros para & atividades de preservacfo, pesquisa e
disponibilizagdo dos acervos (contratagdo de servigos proprios e/ou de terceiros e compra
de materiais);

II. Assegurar o desempenho das atividades de preservagdo, pesquisa e disponibilizagdo dos
acervos;

III. Provor recursos humanos para as atividades de preservag8o, pesquisa e disponibilizagéo
dos acervos;

IV. Promover a especializagfo de recursos humanos para as atividades de preservagéo;

V. Adotar critérios e procedimentos baseados em normas internacionais para gestio dos
acervos;

VI. Realizar inventdrio dos acervos sob guarda permanente;

VII. Manter registros atualizados dos objetos sob guarda temporéaria (empréstimo/comodato);

VIII.Manter procedimentos e registros atualizados de movimentacdc e uso dos objetos;

IX. Promover higienizagio e agbes de conservagéo dos acervos e/ou tratamento adeguado de
itens digitais e suportes de patrimdnio imaterial;

X.  Promover agbes de intervencdo direta em itens do acervo;

XI. Fomentar a pesquisa {levantamento e registro de informacgdes) dos acervos da
instituigdo;

XII. Garantir a disponibilizag&c do acervo.

3} Nuomero e perfil dos funcionarios do Programa

02 funciondrios, sendo 1 Assessora Educativa e 1 Arquiteto, com apoic da Assessora de
Comunicacdc Institucicnal.

4) Publico Alvo
Funciondrios, pesquisadores e usuarios.

No AGao Indicador de Periodo | Meta Meta Meta
L) ) Resultados 2015 2016 2017
01 | Desenvolver projeto de Projeto desenvolvido 10 Trim = 3 5
pesquisa sobre o acerve | em 2015 20 Trim - - -
para busca de apoio 30 Trim | = 2
financeire, técnico- 40 Trim | 1 = =
académico e material ANUAL | 1 = =
(ai;:ﬂr\_lZI}ESP, CNPgq, FINEP e | ICM% | 100% = i
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I

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

N° | Acdo Indicador de Z Meta Meta Meta

Resultados Periofior ] 2ass 2016 2017
02 | Submeter projeto de Projeto submetido em 1o Trim = = =
pesquisa sobre o acervo | 2016 e 2017 20 Trim = = =
(FAPESP, CNPq, FINEP e 3o Trim - - -
afins) 40 Trim = 1 1

AN UAL 2 100% | 100%

ICM% - 100% 100%
03 | Elaborar diretrizes para Plano de Diretrizes 1% Trim - = E
aceitagdo de novas para Gestao do Acervo 20 Trim - - -
colegdes apresentado no 4° 39 Trim = = =
trimestre de 2015 e 40 Trim 1 E =
implantado em 2016 AN UAL 1 E =
1CM% 100% - -
04 | Realizar pesquisa sobre i artige publicado no 1o Trim - - -
os objetos do acervo do | 4° trimestre 20 Trim - - -
IPEM 30 Trim - - -
49 Trim 1 1 1
AN UAL 1 1 1

ICM% 100% 100% 100%
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1)

2)

3)

SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Objetivos Especificos

« Ampliar a extroversio do acervo e da tematica de atuagdo do museu, contribuindo para a
formacdo de pudblico de museus e equipamentos culturais, por meio de exposi;des,
cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que viabilizem, com acessibilidade, o
acesso qualificado da populagdo a cultura e a educagdo;

o Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e do
municipio, oferecendo & populagdo programacdo especial e qualificada nos seguintes
eventos: aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus (maia), Férias no
Museu (julho), Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (outubro) e Férias no Museu
(Janeira);

« Contribuir para a integragdo do museu na Rede de Museus da SEC, par meio de agles
articuladas com o5 demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e atratividade
das agdes realizadas;

« Ampliar o plblico visitante do museu e de suas atrag@es e servicos, contribuindo para o
crescimento do publico previsto no Planejamento Plurianual do Estado;

« Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do plblico, para subsidiar a avaliagéio e o
aperfeigpamento dos servicos prestados.

Estratégia de acéo

O programa de exposicdes para 2015, conta com eventos significativos e totalmente
alinhados a area tematica do Museu, sendo a atracdo principal a MOP - Mostra Paulista de
Ciéncias e Engenharia, gue em 2015 tera sua 52 edigdo. Além disso, serdo realizadas as ja
tradicionais Oficinas de Férias, que colocam o nosso plblico visitante em contato direto com
conceitos e elementos da ciéncia de uma maneira atraente. Manteremos também a parceria
com o programa Recreio nas Férlas, gue traz estudantes da rede municipal de ensino para
visitas agendadas e gratuitas.

Nimero e perfil dos funcionarios do Programa

)

4]

Manutencao expositiva (nivel técnico): 0l coordenador, 02 técnicos, 02 auxiliares e 01
estagidrio

Educadores: 01l Graduada em Ciéncias Bioldégicas, 03 graduandos em Fisica, Pedagogia e
Ciéncias Sociais/Audiovisual, 02 Assistentes Técnicos graduandos em Fisica e Ciéncias
Biologicas.

Outros: 0l Arquiteto - Mestre em Histdria da Arquitetura; 01 Assessora Educativa -
graduada em Histéria e Administracdo de Empresas e Pds-Graduada em Gestdo Contabil e
Financeira; 01 Designer graduado em Comunicagdo Visual, 01 Assistente graduando em
Arqguitetura; Ol Assistente do Educativo - graduada em Administracdo de Empresas, 01
jovem aprendiz.

4) Pablico Alvo

Visitantes e usuarios em geral

NO | Acédo Indicador de Periodo | Meta Meta | Meta
Resuitados | 2015 2016 | 2017
05 | Realizar exposiches | NO de exposicBes | 10 Trim | - -1 -
tempordrias a partir da | temporarias tematicas | 20 Trim | - 3 &
politica de expesigdes do | realizadas 30 Trim | 1. 1. | 1
musey com obras de 40 Trim | 1 1 | 1
terceiros ANUAL | 2 2 | 2
ICM% 100% 100% 100%

f 10
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

Ne Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017

06 Realizar oficinas, | N° de oficinas e 19 Trim 1 1 1
palestras e workshops | workshops realizados 20 Trim 1 1 1
para o publico 3 Trim 1 il 1

40 Trim 1 1 1
AN UAL 4 4 4
ICM% 100% 100% 100%

07 | Receber piblico  nas | N® minimo de 19 Trim 30 40 40
oficinas, palestras e | participantes nas cficinas 20 Trim 30 40 40
workshops realizados e workshops 30 Trim 30 40 40

49 Trim 30 40 40
AN UAL 120 160 160
ICM% 100% 100% 100%

08 | Elaborar pesquisa de | I relatoric por semestre 10 Trim = = 5
perfil de publico e 20 Trim 1 1 i
satisfagdo do  publico 3 Trim - - -
participante das oficinas, 40 Trim 1 1 1
palestras e workshops AN UAL 2 2 2

1CM% 100% 100% 100%

05 Realizar eventos: NO de eventos realizados 10 Trim - - -
apresentagﬁes musicais f 20 Trim - - -
apresentacoes 3¢ Trim il il 1
audiovisuais 4° Trim = = =

AN UAL 1 1 1
ICM% 100% 100% 100%

10 Realizar eventos Ne de eventos realizados 19 Trim 1 1 1
periddicos: 20 Trim - - -
Aniversario do Catavento 30 Trim 5 = 5
e Dia das Criangas 49 Trim 1 i1 T

AN UAL 2 2 2
ICM% | 100% | 100% | 100%

11 | Realizar programas Programas tematicos 19 Trim 1 1 i
tematicos: 20 Trim 2 2 2
. Aniversario da cidade 30 Trim - - -

. Semana de Museus 40 Trim 1 1 1

. Virada Cultural ANUAL a 4 4

. Semana Nacicnal de 1CM%

Ciéncia e Tecnologia 100% 100% 100%
(MCT)

12 | Realizar programas de Ndmerc de dias de | 12 Trim 20 20 20
férias em janeiro e julho programacgdo de Fférias | 20 Trim - - -
Obs_: Programa Recreioc of erecidas 30 Trim 20 20 20
nas férias - publico 4° Trim z 7 =
isento; publico AN UAL a0 40 a0
espontanec -de acordo ICM%
com a politica de 100% 100% 100%

indressos.

11



~ =Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

No Acdo Indicador de Pericdo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
13 | Implantar recurse de Recurse de 19 Trim - i =
acessibilidade expositiva: | acessibilidade expositiva 20 Trim - i =
audio-guias para e de tdicmas instatado 39 Trim i - -
deficientes visuals em nas 4 segdes do Museu 40 Trim 1 = =
portugués, inglés e ANUAL 2 2 =
SEpRINO] ICM% | 100% 100% -
14 | Implantar recurso  de | Maguete instalada 19 Trim - - -
acessibilidade expositiva: 20 Trim 3 = N
maquete tatil do Museu 3 Trim = = z
4% Trim 1 = =
AN UAL 1 - -
ICM% 100% = -
15 | Implantar totern | Totem Implantado 10 Trim 1 = =
eletrdnico para pesquisa 2% Trim - - -
de satisfagao de publico 3° Trim = S i
42 Trim = = 2
AN UAL 1 s -
ICM% 100% = S
16 | Elaborar relatdrio com 1 relatorio entregue por 19 Trim 1 1 1
consolidagdo das trimestre 20 Trim 1 1 i
informacgdes coletadas no 30 Trim 1 1 i
totemn eletrdnico 40 Trim 1 1 i
contendo andlise e AN UAL a 4 a
indicagdo das agBes de ICM% 100% 100% 100%
aprimoramente da gestao
e do atendimento ao
plblico
17 Receber visitantes NUmero de visitantes | 10 Trim. 65.000 65.000 65.000
presencialmente no recebides 20 Trim. 85.000 S0.000 §5.000
museu 39 Trim. S0.000 95.000 50.000
49 Trim. 40.000 60.000 65.000
ANUAL | 300.000 | 310.000 | 315.000
ICM% 100% 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA EDUCATIVO

1)

2)

Objetivos Especificos

= Contribuir com a educagdo formal por meio de parceria com a redes pilblica e privada de
ensine, possibilitando o melhor aproveitamento dos conteldes museocldgicos na educacdo
escolar, por mefo de visitas guiadas, produgdc de materiais e conteldos pedagdgicos e oferta
de oficinas e programas especificos para estudantes e professores.

» Realizar pesquisa de perfil e de satisfaggo do pubiico escolar, para subsidiar a avaliagio e o
aperfeigoamento dos servigos prestados.

s Ampliar & possibilidades de aproveitamento das exposigbes, por meio da oferta de servico
educative, preferencialmente mediante agendamento, para grupcs de visitantes turistas,
idosos, profissionais e outros.

» Desenvolver e executar projetos e agBes que promovam a inclusdo social, trazendo para o
museu ou levando o museu a grupos soclais diversificados, marginalizados e com Maior
dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais comec pessoas com deficiéncla, pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no entornoc do museu,

» Apoiar a qualificacdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de cursos e
oficinas de capacitacdo para professcres, educadores, guias de turismo e outros.

Estratégia de acdo

A Organizagdc Social pretende iniciar, em setembro de 2014, as tratativas para renovagdo do
Convénio com a Secretaria Estadual de Educagdo, com vistas a garantir a8 manutengdo das
visitas guiadas a estudantes de escolas da rede estadual de ensinc até o final do Contrato de
Gestdo, que serd remunerado na proporgde de alunocs agendados.

As escolas privadas iniciam suas atividades extramuros no segundo trimestre e sdc também um
importante foco de atuagdo para agendamentos. Com relag8o aos grupos sociais Mengionados
(idosos, pessoas com deficiéncia, pesscas em situagdo de vulnerabilidade social), manteremos
a parcerias ja estabelecidas com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Fundagdc Bradesco, Fundagdo Casa etc.

3} Nimero e perfil dos funcionarios do Programa
o Monitoria aos visitantes: 01 Gerente de Visitagdo; 05 assistentes, 03 orientadores de
secdo; e 110 estagidrios graduandos em disciplinas relacionadas as segfes do Catavento
como Fisica, Engonharia, Biclogia etc.
Esta equipe conta com o apcio de toda a equipe voltada ao Programa de Exposicbes e
Programacac Cultural,
4) Pilblico Alvo
Estudantes e grupos de visitantes
No | Acdo Indicador de | Periodo Meta Meta Meta
| Resultados 2015 2016 2017
18 | Propiciar visitas guiadas a Ne de estudantes de 10 Trim. 4,000 4.000 4.000 |
estudantes de escolas | escolas municipais 20 Trim, 9,000 10.000 11.000
publicas municipais atendidos em visitas 30 Trim, 11.000 12.000 | 13.000
guiadas 40 Trim, | 11.000 | 12.000 | 13.000
AN UAL 35.000 38.000 41.000
ICM% 100%, 100% 1009,
19 | Propiciar visitas guiadas a No de estudantes de 12 Trim, 6.000 5.000 5.000
estudantes de escolas escoias privadas 20 Trim. 19.000 20.000 20.000
privadas atendidos em visitas (730 Trim. 14.000 | 16.000 17.000
guiadas 40 Trim. | 19.000 | 20,000 | 21.000
| ANUAL 58.000 | 61.000 | 63.000
- ICM% | 100% 100% | 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Ne Acao Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resujtados 2015 2016 2017
20 | Realizar pesquisa de Nimero de pesquisas 12 TFrim 100 100 100
perfil e satisfagdo do aplicadas 20 Trim 100 100 100
piblico escplar agendado 3¢ Trim 100 100 100
42 Trim 100 100 100
AN UAL 400 400 400
ICM% 100% 100% 100%
21 | Monitorar os indices de No de relatorios de 12 Trim - - -
satisfagdo dp publico Indice de satisfagdo do 2¢ Trim i il 1
escolar agendado com a publico escolar 3¢ Trim = g z
visita guiada, por meio de | agendado com a visita 4o Trim i i 1
duas amostragens guiada ANUAL 2 2 2
ICM% 100% 100% 100%
22 | Desenvoiver programa | Programa desenvolvidp 19 Trim - - -
especifico para idosps e implantado 20 Trim i = -
F* Trim - - -
40 Trim = = -
ANUAL 1 - -
1ICM% 100% 100% 10Q%
23 | Desenvolver programa | Programa desenvolvide 10 Trim - - -
especifico para pessoas | e implantado 29 Trim - - -
em vulherabilidade social 30 Trim i = 3
40 Trim - - -
AN UAL 1 - -
1CM% 100% 100% 100%
24 | Desenvolver programa | Programa desenvolvido 19 Trim - - -
especifico para pessoas | e implantado 20 Trim - - -
com deficiéncia 30 Trim = = =
40 Trim i - -
ANUAL 1 - -
1CM% 100% 100% 100%
25 | Desenvolver programa | Programa desenvolvido 10 Trim - - -
especifico para | e implantadp 20 Trim - - -
funcionaries da 05 30 Trim = = =
40 Trim i S =
AN UAL T - -
ICM% 100% 100% 100%
26 | Realizar programas para Ne total de pessoas 1¢ Trim 3.000 3.000 3.000
publicos especiais atendidas nos 2% Trim 3.000 3.000 3.000
(pessoas com deficiéncia, | programas 30 Trim 3.000 3.000 3.000
pessoas em situacio de 40 Trim 3.000 3.000 3.000
vulnerabllidade social, ANUAL | 12.000 | 12.000 | 12.000
e, SUPSIaY ICM% | 100% | 100% 100%
27 | Realizar atividades para | N° total de professores 19 Trim - - -
professores atendidos 22 Trim 40 40 40
30 Trim - - -
40 Trim 40 40 40
ANUAL 80 I 80 80
ICM% 100% | 100% 100%
f 4
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP

1)

2)

3)

Objetivos Especificos

Estratégia de acdo

O Catavento continuara proporcionande exposigGes itinerantes e desenvolverd novas
tematicas de interesse. Bm 2015, o Catavento ainda oferecerd o seu excelente auditério,
com 180 lugares, para realizar um encontro da Rede Temdtica de Museus de Ciéncias,
com foco na logistica de visitagdo e monitoria, além de oferecer duas oficinas de
capacitacido aos profissionais dos Museus do SISEM-SP, com foco no rotelro Catavento
Acessivel

Namero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora Educativa, com apoio das demais dreas envolvidas em cada atividade.

Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de S3o Paulo,
SISEM;

Disseminar boas praticas & conhecimento técnico para o conjunto de museus do
Estado de S&o Paule, por meio da colaboragdo do seu corpo técnico na elaboracgédo e
execugdo de agbes em municipios da Regido Metropolitana de SP e do interior do
Estado;

Realizar agdes de articulagdo, capacitagdo, difusdo e apoio técnico em instituigdes
museoldgicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do Estado, conforme
orientacdo do Grupo Técnico de Coordenacdo do SISEM-SP/UPPM/SEC;

Participar das Redes Tematicas de Museus de Sdo Paulo, colaborando na articulagdo,
levantamento de informagdes e realizagdo de agles de apoio a érea tematica afim;
Ampliar a visibilidade institucional do museu na RMSP e no interior;

Ampliar o plblico atendido pela Organizagaoc Social a partir de agdes desenvolvidas
na RMSP e no interior,

4} Pablico Alvo
Museus e municipics do interior e Grande SP, e seu piblico.
N© Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
28 | Realizar exposicdes No de exposicbes 1o Trim 5 5 = |
itinerantes em museus e | itinerantes realizadas, 20 Trim i 1 1 ‘
espacos expositivos do condicionade aos 3 Trim | - - -
interior e da RMSP, espacos disponivels 40 Trim | 1 1 1
contemplando ANUAL | 2 | 2 2 .
demonstracdes coin ICM% | 100% 100% | 100% |
experimentos Iidico- '
cientificos = '
29 | Realizar acdes de NC de agdes realizadas | 1° Trim | - . - - '
articulagdo e apoio 35 20 Trim | : = -
Redes Temdticas e Polos | 30 Trim i 1 1
Regionais {encontros com 4 Trim E = =
Museus de Ciéncias) ANUAL 1 1 1
ICM% 100% 100% 100% |

15
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

N° Agdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
30 | Regizr acghes de Ne de oficinas 19 Trim > = =
capacitagdo nas realizadas, com no 20 Trim 1 il 1
instalagbées do Museu minimeo 20 participantes 30 Trim 5 = -
cada 49 Trim 1 1 1
AN UAL 2 2 2
1CM% 100% 100% 100%
31 | Submeter apresentagao 1 apresentagdo digital 10 Trim - - -
de projeto desenvolvido inscrita 29 Trim 1 £ =
ou iniciade pela OS5 no 30 Trim - - -
Ultimo anc para ser 49 Trim = 3 -
divulgada nos painéis ANUAL 1 = =
digitais do 7¢ Encontro ICM% 100% B -
Paulista de Museus

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1)

2)

3)

4)

Objetivos Especificos

= Divulgar amplamente as exposicdes, a programagdo cultural, as acles de pesquisa e 0s
servicos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do conheCimento e da
valorizagdo do patrimfnio musecldgico por parte do plblico em geral, e para o crescimento
do nimero de visitantes e participantes das atividades desenvolvidas.

= Prestar informagBes atualizadas sobre a programacéde e servigos do museu,

= Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veiculos de comuncagdo como
equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e interesse social.

Estratégia de Agao

A drea de Comunicacdo e Institucional da Organizacdo Social mantém estreito relacionamento
com os Orgdos de imprensa. Todos os eventos significativos sdo objeto de um convite
eletrdnico, distribuide para um mailing fist direcionado. A area de Comunicacdo Institucional
seque realizando acdes estratégicas para divulgar o museu, ndo apenas pelas midias ja
trabalhadas, mas também por meio dos eventos corporativos, que também podem contribuir
para que outros publicos conhegam o museu. Qutras acles propostas sd0, entre outras,
produzir material impresso de divulgagdo do museu,

Namero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora de Comunicagdo e Institucional e 01 Assistente de Comunicagdo.

Piblico Alvo
Visitantes e usudrios em geral.

| midia A |

Ne Acgdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
B Resultados 2015 2016 2017

| 32 Divuigar as atividades do Nimero de 10 Trim 200 80 830
Museu, bem como as matérias/mengies 20 Trim 20 | 50 0

boas praticas corporativas | publicadas 39 Trim 20 | 70 70

ou publicar artigos tendo 40 Trim 10 50 50

em vista o aumento da " ANUAL 250 | 200 200

presenca do museu na [ | 1ICM% 100% | 100% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA

N° Acdo Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017

33 | Manter contas e fanpages | Nimero de fds e 19 Trim 2.800 3.200 3.600
do Museu atualizadas nas | seguidores (absoluto) 29 Trim 2.900 3.300 2.700
midias sociais para 39 Trim 3.000 3.400 3.800
ampliar a visibilidade do 40 Trim 3.100 3.500 3.900
museu € o ANUAL 3.100 3.500 3.500
relacionamento com o ICM% 100% 100% 100%
piblico (Facebook,

Twitter, Instagram etc. )

34 | Elaborar noticias sobre o Numero de 10 Trim - - =
tratamento técnico dos matérias/mengdes 20 Trim 1 1 1
acervos no site ou nas publicadas 30 Trim Z = 2
redes sociais da 40 Trim il 1 1
instituigdo. Exemplo: ANUAL P 2 2
término de restauros 1CM% 100% 100% 100%
importantes, noticla de
parcerias

35 | Realizar campanhas de Nimero de campanhas 10 Trim - - -
marketing e de realizadas 20 Trim - - -
publicidade tnstitucional 30 Trim - - -
do museu em canais 40 Trim i 1 1
digitais, eletrdnicos ou ANUAL 1 1 1
impressos, com prévia ICM% 100% 100% 100%
apravacao da proposta
editorial e layout pela
SEC

36 | Desonvolver banco de Nimero de Fotografias 18 Trim - - -
imagens e legendas para das instalagdes do 20 Trim - - -
agles de comunicagdo e museu, do acervo, de 30 Trim = - -
divulgagdo artistas/obras 49 Trim 250 = =

registradas AN UAL 250 e =
ICM% 100% 100% 100%

13
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTC E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabllizagio do Contrato de Gestdo;
Gerir espacos direta ou indiretamente, de acordo com a legislagdo vigente, para venda de
produtos relacionados aos objetives e projetos do Museu, bem como explorar ou
terceirizar cafés, estacionamento e afins para atendimento do pilblico a0 museu,
revertendo os recursos gerados para o cumprimento das agBes do piano de trabalho;
Elaborar projetos para editais e leis de Iincentivo e realizar outras agbes de
desenveivimentoe institucional e captacdo de recursos, visando ampliar as parcerias e
recurses para 0 sucesso ho cumprimento integral das metas previstas.

2} Estratégia de Acgao

A drea de Captacdo tem por principal missdo eiaborar e apresentar projetos para empresas
privadas a fim de obter recursos/patrocinios por meic de parcerias, além de buscar
opertunidades de desenvolver novas parcerias e programas sem onerar os recurses do
Contrato de Gestdo.

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessor de Captacdo.
4) Piablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores.
Ne Acao Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017

37 | Elaborar e apresentar | 2 projetos 10 Trim - - -
Projeto de Patrocinio | apresentados por 20 Trim - - -
com empresa privada | ano (exemplo: 3 Trim 1 1 il

montagem de 40 Trim 1 1 1
exposicao AN UAL 2 2 2
tempordria ou 1CM% 100% 100% 100%
permanente)

38 Submeter e atualizar 1 Plano 10 Trim - -
Plano Anual para submetido no 20 20 Trim 1 - -
captac@o de recursos | trimestre e 32 Trim - - -
via Leis de Incentivo atualizado 40 Trim - 1 1

anualmente AN UAL 1 T a1 1

- ICM% 100% 100% 100%

39 | Captar recursos por 10% do repasse
meio de geragdo de do exercicio no 10% 10% 10%
receita de bilheteria, | contrato de ANUAL |
cessdo remunerada gestdo
de uso de espacos e R$ 1.081.480 | R%1.032.200 R%$1.114.000
contratos de café e _
estacionamento ICM% 100% 100% 100% !

40 | Captar recursos por 2,5 a4% do —
meic de projetos repasse do 2,5% 3% 4%
incentivados exarcicio no
{Rouanet, PRCAC, contrato de AN UAL
Mendonga), editais gestdo
de fomento (FAPESP, R$ 270.370 R$309.660 R5445.600

| FINEP, CNPq, etc) e ICM% 100% 100% 100%
T\ doacoes

18
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SECRETARIA DA CULTURA

METAS CONDICIONADAS

1) Objetivos
As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizag8o as metas
abaixo descritas dos Programas de Acervo, Exposigdbes e Programagde Cultural, Servico
Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM e Comunicagdo, a8 quais serdoe realizadas
mediante captac8o adicional de recursos, doagfes, novos aportes por parte do Estado ou
otimizacdo dos recursos do Plano de Trabalho por parte da OS, para viabilizar, dentro do
possivel, a realizacdo de metas condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de agdo
Em 2015, a Organizagdo Social deve concluir a execugdo do convénio com a Secretarfa de
Justica e Cidadania, cujo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos (FID) aportou em 2013
R$ 1,197 milhdes para a execugdo do projeto de ValorizagSo Histdrica do Paldcio das
Indlstrias, que enfrentou diversas dificuldades para a contratagdo dos fornecedores
especializados nas diversas a¢tes de restauro. Também em 2015 e até o encerramento deste
Contrato de Gestdo, a OS seguird busCando oportunidades para aproveitar os recursos ja
axistentes em outros drgdos governamentais, como a prépria Secretaria de Justica,
principalmente em acgbes de restauro e conservagdo predial.
Caso 0 novo convénio com a Secretaria de EducacSo seja celebrado em mafo de 2015,
conseguiremos atender anualmente no minimo 37.500 estudantes e professores da rede
estadual de ensine, com o fornecimento de transporte e lanches, além de assegurar o
recebimento dos grupos em visitas guiadas, em roteiros com conteldo fotalmente aderente
ao curriculo escolar.

3) Pablico Alvo
Apoiadores, patrocinadores

N° Acao Indicador de Periodo Meta Meta Meta
Resultados 2015 2016 2017
41 | Concluir projeto de Projeto 100% 10 Trim 40% - -
Valorizago Histérica do concluido em 2015 2¢ Trim 60% - =
Palacio das Inddstrias {condicionado ao 3¢ Trim 100% 5 -
Convénio com a 49 Trim £ = £
Secretaria da Justiga AN UAL 100% = =
e Cidadania) I1CM% 100% = =
42 | Disponibilizar conteddo % do acervo 10 Tritn - 60% -
atualizado digitalizado sobre | disponibiizado para 29 Triin 20% 70% -
0 acervo museolégico en consulta no site 30 Triin 40% 90% e
exposicdo perinanente (condicionado a verba [ 40 Trimn 50% 100% | = |
adicional da AN UAL 50% | 100% | - |
Secretaria da Cultura) 1CM% 100% 100% - |
43 | Propiciar visitas guiadas a Ne de estudantes de | 18 Trirn, - - = |
estudantes de escolas | escolas municipais 22 Trim, 6.000 0.000 6.000 |
publicas estaduais atandidos em visitas 3% Trin. 15.000 15.000 15.000
guiadas (condicionado | 4o Trin. | 18,500 | 18.500 | 18.500
a celebragdo de ANUAL | 37.500 | 37.500 | 37.500
Convénio com a |
i ESEEE;?;E; 2 ICM% | 100% | 100% | 100%
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No Acdo Indicador de Resultados | Periodo Meta Meta Meta
2015 2016 2017
44 | Operar a sala “Prevenindo | Grupos agendados 10 Trim. - - -
a Gravidez Juvenil” atendidos {condicionado a 20 Trim. - 20 20
verba adicional de 30 Trim. 60 60 60
patrocinadores/apoiadores) | 40 Trim. 40 40 40
AN UAL 100 120 120
ICM% 100% 100% 100%
45 | Desenvolver e executar | Projeto desenvolvido em 10 Trim. - - -
projeto de ampliagdo da | 2015 e execugdon Concluida | 20 Trim. - -
drea expositiva em 2017 (condicionado a 30 Trim. - -
verba adicional da 40 Trim. = =
Secretaria da Cultura) AN UAL 3 =
ICM% - 100%
46 | Instalar recurso de Recurso de acessibilidade 12 Trim. - 1
acessibilidade expositiva e | expositiva e de idiomas 20 Trim. = 1
de idiomas: conteddo em instalado nas 4 segBes do 30 Trim. 1 =
Q&R code em portugués, Museu 40 Trim. 1 -
inglés e espanhol e para {condicionado a verba AN UAL 2 5
deficlentes visuais adicional da Secretaria da
Cultura ou de ICM% 100% 100%
patrocinadores)
47 | Realizar impermeabilizagdo | Projeto iniciado em 2015 e | 12 Trim. - 75%
da caixa d'dgua com execucdo concluida em 20 Trim. - 100%
reforma de interligagdo 2016 (condicionado a 30 Trim, 30% B
hidraulica, obras de verba adicional da 40 Trim. 50% =
calgamento no Secretaria da Cultura) AN UAL 500/ 100%
estacionamento, restauro
no revestimento da
fachada e transferéncia da 1ICM% 100% 100%
cafeteria para a varanda
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ANEXO DESCRITIVO RESUMIDO

DAS EXPOSICOES E DA PROGRAMACAO CULTURAL

Missdo

Ampliar o leque de opgdes oferecidas ac publico visitante e formar novos publicos,
mantendo a atratividade do museu com programagdo cultural e exposicBes tempordrias
totalmente alinhadas a vocagdo do Catavento como um espage interative e instigante, que
visa aproximar criangas e jovens do mundc cientifico, despertandc a curiosidade e
transmitinde valores basicos e sociais.

Politica de Exposicdes e Programacido Cultural

Exposiciode longa duracdo

A exposicdo permanente do Catavento é submetida a constantes revisdes de contelido
devido ac dinamismo da sua proposta, e em muitos casos sua atualizacdo ¢ feita de
forma modular, sem necessidade de interdigdes das areas expositivas. Em outros casos,
novas alas sdo desenvelvidas ou o contelde das seges sdo refermulados pela prdpria
equipe do Catavente ou por profissicnais especialmente contratados.

Exposicdes temporarias

As grandes exposicdes tempordrias realizadas no Catavento s3o montadas
preferencialmente no claustre, que coferece um espago apartade da area expositiva,
totalmente climatizade e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

No ano de 2015 deveremos sofrer o impacte da interdicdo do claustro para a realizagdo
de necessdria intervengdo nos vidros, visande minimizar os riscos da instalagdo
inadequada, feita pela empresa contratada pela Secretaria de Cultura.

A mobilidade de diversas instalagdes da exposicio de longa duragdo permite abrir
espages para acemodar exposictes de mener perte, em pontes estratégicos das
diversas se¢bes do Museu, de modo a harmonizar os temas aberdados.
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A Organizagdo Social oferece o espace do Museu a exposicdes cuja temdtica esteja

alinhada a divulgagdo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da
preferéncia as mostras que j@ tenham patrocinador para seu custeio integral.

Programacao Cultural

A programagdo cultural oferecida pelo Catavento tem como objetivo oferecer eventos
que instiguem o publico visitante, apresentando temas cientificos de forma atraente,
com oficinas e contag@o de historias, além de propiciar apresentacfes musicais e
audiovisuais que ampliem o espectro cultural deste pulblico.

Cabe a Diretoria da Organizag8o Social aprovar a programagdo de eventos e exposigdes,
submetendo-a previamente & Secretaria de Cultura juntamente com a proposta do
Plano de Trabalho anual, com atualizagdes mensais.

Descritivoe Resumido das Exposiches e da Programacdo Cultural constantes das
metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Programacao Cultural

De 2015 a 2017 serd oferecida intensa programagdoe cultural, de acordo com o més e
seu respectivo tema, a saber:

Més Tema Eventos
Janeiro Oficinas de Férias Oficinas e contagbes de histdrias
com temas cientificos
Margo Aniversario do Catavento Apresentagdes musicais e eventos
comemerativos ae longo do més
Abril/ Maio Virada Culturai Apresentacdo musical
Maio Semana de Museus Atividades comemorativas visando a
difusde dos museus da SEC
Julho Oficinas de Férias Oficinas e contagles de histdrias
| com temas cientificos
Qutubro Dia da Crianga | Eventos comemorativos
‘Semana Nacional de | Participacdo ativa na SNCT com
| Ciéncias e Tecnologia exposigdes de banners e workshops
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagOes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que regulam
a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, além do Quadro de Metas previsto neste
Plano de Trabalho, a Organizagdo Social cumpriré as rotinas técnicas, obrigagbes e
responsabilidades a seguir descritas e cuja comprovagdo, sempre que se traduzir em
documentacdo enviada a Unidade Gestora, serd assinada pela diretoria da Organizago
Social e, conforme o caso, pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se ds agfes especializadas realizadas de maneira sistemdtica e
continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo aperfeicoadas conforme a
necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas metodologias, técnicas e
tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de pardmetros de qualidade para os
museus da Secretaria na execug@o dessas rotinas, a Unidade de Preservacfio do Patrimdnio
Museolégico disponibiliza um Caderno de Orientacdes que contém detalhamento conceitual e
metodolégico de referéncia para as principais rotinas técnicas da area museoldgica.

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo descritas,
além da analise periodica dos relatérios e comprovag@es apresentados pela Organizagdo
Social, a Unidade Gestora realizara visitas técnicas e vistorias destinadas a examinar in loco
as agbes executadas, podendo solicitar informagdes complementares ou indicar providéncias
a serem tomadas, a fim de garantir a qualidade e periodicidade das agdes previstas e evitar
sangdes.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ACERVO

Nas Rotinas do Programa de Acerve, a UGE indica elementos como Refaréncias (que o
museu pode seguir ou ndo na elaboracdo dos documentos e agOes. Portanto, nao
obrigatérias) e os Modelos (que devem ser preenchidos obrigatoriamente pelos museus).
Para cada Rotina que demanda uma comprovacdo especifica, estd assinalado a sequir o que
possui uma Referéncia SEC e o que possui um Modelo SEC como base a ser considerada
pelo museu,

« Manter os acervos em reserva técnica, em exposigdo ou area de consulta em Manter
DS acervos em reserva técnica, em exposigdo ou area de consulta em condicdes
adequadas de umidade, temperatura e ilumindncia, com uspo de Mobiliaric e
equipamentos teécnicos adequados para manuseio e armazenamento conforme as
caracterfsticas de cada acervo que o museu possui.

« Realizar diagnostico integrado do estado de conservagdo dos acervos (quando for o
caso), preferenciaimente seguindo preferencialmente a publicac@o “Diagndstico de
Conservacdo: Modelo Proposto para Avaliar as Necessidades do Gerenciamento
Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA SEC). No
primeiro ano do Contrato de Gestdo: entregar o “Diagnéstico do Estado de
Conservagdo dos Acervos Museoldgico, Arquivistico e Bibliografico do Museu
Catavento” ao final do 19 semestre.
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A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagdo Integrado dos
Acervos (quando for o caso), tendo como referéncia o Caderno de OrientagBes para
elaboragdo de Pianos de Trabalho das OSs (MODELO SEC). O piano deve ser algo
conciso e direcionado para a realidade do museu, com indicativos objetivos das
prioridades, solugbes e cronogramas definidos pela propria equipe da instituigdo. No
primeiro ano do Contrato de Gestdo a OS deve entregar o Plano de Conservagdo
Integrado dos Acervos ao final do 30 trimestre. Nos anos seguintes, a 0OS deve
entregar no 2° e no 4°¢ trimestres o “Relatdrio Semestral de execugao de Plano de
Conservagao” (MODELO SEC).

Orientar a execucdo das acles de gestdo de acervos pelos pardmetros internacionais
pertinentes, tais como o SPECTRUM/Collections Trust, respeitando a realidade de
cada instituigado.

Respeitar todos os procedimentos de aquisigao, empréstimo e restauro de acervo
museoldgico, arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a
prévia e expressa autorizacdo do Conselho de Orientacdo Cultural e da SEC os casos
indicados na legislagdo e resolugdes vigentes. Enviar trimestralmente relacdo de bens
do acervo com prévia autorizagdo no periodo para: a) restauro; b) empréstimo; ¢
aquisigdo por doagac ou compra {MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e Manter
completo e atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, com - mas nao somente
~ novos registros fotograficos, informagées sobre contexto de produgdo das obras,
data e forma de entrada no acervo, movimentagdo, estado de liberacio de direitos
autorais e conexos, uso e estado de conservacdo dos bens gue compdem o acervo.
No caso dos museus que possuem materiais cuja preservagao demanda
predominantemente o uso de dispositivos tais como microfimes, Cbhs, DVDs, HDs,
servidores dedicados, etc, devem ser registrados a localizago e o estado de
conservagdo/manutencdo onde o©s mesmos materiais se encontram. Enviar
semestralmente Relatorio de atividade de pesquisa de origem e procedéncia de
objetos (MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e
bibliograficos, em banco de dados informatizado e compativel com padrées vigentes
de intercambio de dados, com - mas ndo somente - informagdes sobre contexto de
produgdo das obras, data e forma de entrada no acervo, movimentagdo, uso e estado
de conservacdo dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus gue possuem
materiais cuja preservacdo demanda predominantemente o uso de dispositivos tais
como microfilmes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados
a localizagdo e o estado de conservagdo/manutencdo onde os mesmos materiais se
encontram.

Elaborar e manter atualizado os registros documentais de pegas ou acervos de outros
museus que estejam em comodato ou depdsito na instituicdo.

Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco
de Dados de Gestdo de Acervos da SEC e de outras atividades do Comité de Politica
de Acervo.

Manter inventdrio de acervo atualizado (acervo museoldgico, colegdes bibliograficas
especiais ou de obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC
para incorporagdo ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de
Trabalho do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexo IV-A do Contrato
de Gestao, contendo as incorporagdes ou desvinculagdes de acervo até o periodo
(MODELO SEC).
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Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizaggo
das pegas do acervo).

Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de
conservagac preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as acgbes de
higienizagdo mecénica periodica de todos os acervos gue O museu possuir. Enviar no
20 e 4° trimestres o “Relatério de Execugdo de agdes de higienizagao dos acervos®,
que faz parte do “"Relatdrio Semestral de Execugdo do Plano de Conservagioc”
(MODELO SEC).

Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservagao
e pesquisa para todos Os acervos gue O museu possuir,

Manter espagos adequados para exposigdo, manuseio e armazenamento, equipados
conforme a especificidade do acervo e seguros para execucdo dos trabalhos das
equipes.

Promover periodicamente acgbes de capacitacdo da equipe.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMACAO CULTURAL

Atualizar a Politica de Exposi¢ées e Programacgdo Cultural do Museu, considerando o
acervo gue mantém em comodato, seus piblicos-alvo e fung8o sociocuitural. A
definicdo da programagdo e das exposigdes deverd considerar critérios conceituais e
curatoriais, sobretudo a partir do acervo, da temética e dos focos de atuagao do
museu. Submeter anualmente para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a Folitica de Exposicbes e Programagdo
Cultursl para o proximo ano, com Descritivo das Exposigdes e Programagdo Cultural.
As exposicOes que ndo estiverem pravistas no Plano de Trabalho, deverdo ser
informadas até o trimestre anterior a sua realizacdo, para aprovacdo da Secretaria.

Atualizar e aprimorar Iegendas, comunicacdoe visual e acessibilidade expositiva.
Apresentar informacdo semestral das acOes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meic de
recursos em inglés} a exposicdo de longa durag8o e buscar promover a acessibilidade
expositiva nas exposicdes temporarias e itinerantes, bem como na programacgao
cultural oferecida. Apresentar informacdo semestral das acbes implementadas.

Informar o numero de visitantes presenciais mensalmente e sempre que solicitado.
Apresentar mensalmente por e-mail o publico do museu, especificando 0s segmentos
de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos (nos
relatdrios de atividades trimestrais e anual). (MODELO SEC).

Monitorar pulblico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o guantitativo de
publico virtual, indicando ndmero de visitantes tnicos e numero total de acessos.

Participar das acdes de integragac (Semana de Museus; roteiros especificos;
calendarios integrados, etc.} da Rede de Museus da SEC, composta pelos 18 museus
da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.

Participar com agdo ou programagdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva e outras
programacdes pontuais ou especificas que ocorram ao longo do ano, apociadas pelo
Governo do Estado.
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ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Executar e aprimorar periodicamente o Plano Educativo, contemplando o
atendimento de varios segmentos de plblico e 0s programas e projetos para plblicos
especificos, priorizando a acessibilidade no museu. No primeiro ano do Contrato de
Gestdo: entregar o “Plano do Servico Educativo e de Projetos Especiais” ao final do
primeiro semestre. A partir dal, Submeter anualmente para aprovacdo da SEC,
Jjuntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, a atualizacdo
do Plano Educativo proposta para 0 proximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados, (inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agBes de capacitago da equipe. Entregar anualmente relatério do
parfif da drea educativa e dos resultados alcancados.

Assegurar equipe para mediacdo de visitas de grupos agendados em todos os
horarios de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
qualificado das visitas. Apresentar informagdo semestral das agdes implementadas.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais
grupos-alvo para ampliar o numero de grupos atendidos em todos os horérios
disponiveis, de 3@ a 62 feira. Apresentar informacdo semestral das acdes
implerment adas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacédo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela drea de pesquisa do Museu,
materiais qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
ndo-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu.
Apresentar informagdo semestral das aces implementadas.

Manter sistema de agendamentos via site,

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APOIO AD SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regidao metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Temdtica de Museus de Ciéncias,
no planejamento das exposi¢Bes itinerantes e demais-agdes de apoio aoc SISEM-SP
(exposices itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agéo
atrelada & exposigdo, por exemplo, formagdo da equipe educativa do museu que
receberd a exposicdo; semindrios, oficinas e palestras, com descricdo de carga
horaria, nUmero de vagas e ementa; estaglos técnicos, com descricdo de periodo de
estdgio, nitmero de vagas e perfil desejado do candidato a estagio; visitas de
formacdo - no sentido de receber profissionais de outros museus, com definig8o de
nimero de vagas e datas de realizagdo; visitas tecnicas - no sentido de um
profissional da OS ir até a instituicdo e elaborar um relatério de recomendacdo, com
definicdo de nlmero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicagdo visual, conservagao preventiva, etc). Esta proposta
detalhada deverd ser entregue junto aoc anexo Descritivo das AcBes de Apoio ao
SISEM-SP.

Submeter anualmente para aprovagédo da SEC, juntamente com a proposta do Plano
de Trabaltho do exercicio seguinte, a proposta de exposigdes itinerantes e demais
agdes de apoio ac SISEM no anexo Descritivo das Exposicdes e Programacdo
Cultural.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estdgio técnico,
profissionais de museus de diferentes regifes do Estado, de outros Estados e de
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outros paises, bem como enviando também funciondrios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatorio trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, incluindo estigios técnicos recebidos ou realizados, acles realizadas junto
as Redes Teméticas e relato das acBes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Encaminhar no prazo de até uma semana apds a realizag8o da agdo prevista ne plano
de trabalho, o relatério sintético da agdo. O formuldrio de relatério sintético, ja
entregue as 0Ss, pode também ser solicitado pelo e-mail sisem@sp.gov.br.

Seguir as recomendagdes de prazos determinados para cada agdo conforme oficio
circular UPPM/SISEM n°01/2014, em especial aqueles pertinentes a divulgagdo das
agbes,

Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituigbes museoldgicas,
realizadas e previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento,
evitando assim sobreposigbes de agdes de apoio.

Divulgar regularmente os servigos e a programacdo do Museu no site do SISEM:
wWww.sisem.org.br.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA OF COMUNICACAO E IMPRENSA

Atualizar anualmente o Plano de Comunicagde Institucional, visando sempre
fortalecer a presenga do museu junto aos publicos de interesse (estudantes,
professores, apoladores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmando o Catavento como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculade a Secretaria da Cultura. Submeter anualmente para
aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte, 2 atualizacdo do Plano de Comunicagdo do Museu.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de
Comunicagao Institucional e respeitando as orientagfes do Sistema de Comunicagéo
da Cultura - SICOM.

Manter ¢ site do Museu atualizade e adequade, divulgande dados institucionais,
histéricos e de agenda atualizada regularmente, contendo: informagdes de
expasigoes e programagdo cultural do museu; informagdes sobre o SISEM e a Rede
Tematica da qual faz parte; servicos do museu e formas de acesso; aviso de compras
e de processos seletivos para contratagoes de servigos e de colaboradores para a
equipe do museu; documentas institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como 0S;
relagdo de conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatdrios anuais;
prestacdo de contas); links para ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do
SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes socials mantidas pelo Museu
informagdes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram conciuidos,
acbes de atualizacdo de informagdes relevantes no bance de dados do acervo e
formas de pesquisa).

Produzir convites eletronicos para envio para mailing fist, com prévia aprovagdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Produzir boletins eletrénicos para envio para mailing list, com prévia aprovacdo de
proposta editorial e layout pela SEC.

Atualizar mensalmente a programagdo anual contida no Descritivo das Exposigdes e
Programacdo Cultural, por e-mail, até o UGltimo dia Util de cada més, conforme as
datas estabelecidas no Cronegrama Anual das 0Ss de Museus / UPPM / SEC e manter
a SEC/UPPM atualizada sobre toda e qualquer alteragdo de data, contelido ou servigo
desta programagao.

Submeter previamente & Assessoria de Comunicagao da SEC, por e-mall, com cdpia
para a Unidade Gestora, toda proposta de material de divulgagdo a ser produzido
(folhetos, convites eletrdnicos, cartazes etc.) sdo encaminhados para aprovacdo da
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proposta editorial e layout. Participar das campanhas de comunicacdo promovidas
pela SEC e segue as orientacbes da Politica de Comunicacdo e de Porta-Vozes da
SEC.

= Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.
Participar das campanhas de comunicagdo e esforgos de divulgagdo e de articulagdo
em rede promovidos pela SEC.

» Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagdo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

« Enviar Relatorio Trimestral de Destaques do Museu na Midia do periodo (Modelo
ST,

ROTINAS £ OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: MANUTENCAO PreEDIAL, CONSERVACAO
PREVENTIVA £ SEGURANGA

Objetivos Especificos

Assegurar a manutengdo fisica e a conservagao preventiva das edificagdes, instalagfes e
equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 10% do repasse do
Contrato de Gestdo em agdes de operagdo e em sua manutengdo preventiva e corretiva,
Garantir a seguranga da edificagdo, do acervo e das instalacdes, bem como dos usuarios
(visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funciondrios.

Criar condigies para a acessibilidade fisica as areas expositivas, de trabalho e de uso
comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservagdo
Preventiva das Edificagdes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar condicionado
e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestraimente a Planilha de Acompanhamento
de Execucdo dos Servigos Manutencdo e Conservagdo Preventiva das Edificagbes.
Promover a regularizagdo cadastrai das edificagdes, com elaboragdo de todos os projetos
e laudos técnicos solicitados pelos oOrgdos publicos para obtengdo e manutencio do
ALVARA DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE REUNIAQ junto & prefeitura do municipio.
Entregar copia do Alvard funcionamento de local de reunio a@ cada renovacdo ou
informar no Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes registro descritivo das acbes
reafizadas no periodo, visando a obtencdo do Alvara.

Executar programacdo periodica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizagao,
despombalizacdo, desinsetizagdo. Entregar Relatério Semestral do Programa de
EdificagBes contendo descritivo da programacao executada no perfodo, com indicacdo das
empresas prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros} no prazo concedido
pela entidade, atualizando sempre quando necessario o projeto de bombeiros. Realizar a
manutencao periddica dos equipamentos de seguranga e prevengao de incéndios
(hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.), garantindo boas condigdes de uso
e prazo de validade a vencer. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cdpia do AVCB quando da
obtencdo ou renovagdo. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificacdes
contendo descritivo com imagens e registros das acfes realizadas, declarando se houve
faudos técnicos en;u" idos por empresa prestadoras dos servigos ou “comunique-se” do
Corpo de Bombeirps & quais as providéncias tomadas no periodo.
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o Utllizar e atualizar sempre gue necessdrio Manual de Normas e Procedimentos de
Seqguranga e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizagdo de treinamento
periddico de todos os funciondrios. Entregar Relatério Semestral do Programa de
EdificagBes contendo descritive das acdes de seguranga, Salvaguarda e contingéncia
realizadas.

» Renpvar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos
patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis com a
edificacdo e uso. Entregar cOpia das apdlices a cada contratacdo, renovacdo ou alteracdo
das condigdes de cobertura.

« Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiénecia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificagbes contendo
descritive semestral das acbes realizadas.

» Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minime, agdes para minimizagdo
de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo, e implantar
coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de Edificacbes contendo
descritivo das agbes realizadas.

» Manter equipe fixa, com profissionais especializades para a manuteng@o predial e a
conservagao preventiva da edificagdo e dreas externas, bem como para a seguranga de
toda a propriedade e patrimdnic nela preservado, e promover periodicamente acles de
capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatério do perfil da drea de manutencdo,
conservagac e seguranga e dos resultados alcangados.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursoes humanos préprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execughdo deste Centrate de Gesto
(tais como agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como a
atualizagdo do relatério de bens ativos, e a realizagdo de atividades organizacionais, de
manutengdo do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos.

Objetivos especificos:

- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficacia, transparéncia e
econemicidade, garantinde a preservacao e divulgagao de seus acervos culturais em estreita
consonancia com a politica musecldgica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigacdes

» Executar e atualizar periodicamente o piano musecldgico/planejamente estratégico do
Museu, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Administracdo e da SEC.

= Manter vigentes todas as condicGes de qualificagdo, celebracdo e avaliacdo deo Contrato
de Gestdo. Enviar lista de Conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e
demais comprovagdes e demonstrativos previstos na legislagdo.

» Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Reguiamento de
Compras e Contratagdes, submetendo a prévia aprovacdo do Conselho da OS e da SEC,
propostas de alteracéo e atualizagdo.

e Manter gastos com pesscal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexe III do
Contrato de Gestdo. Apresentar informacdc anual dos indices de gastos praticades no
periodo,

« Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme
prazos estabelecidcs e modeles fornecidos nos Procedimentes  Operacicnais
Parametrizados - POP (POP_RPT_2013 e POP_RPA_2013).
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s Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patrimonio, controladoria,
comunicagdo, regulamento de compras, piano de cargos e salarios e controle de custos.
s Manter o equilibria econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestéo.
Manter a capacidade de Liquidac@o das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo
dos findices e calculo trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para
avaliagdo).
Cumprir a regularidade e o5 prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo
“Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus”.
Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e do Plano de Classificagdo, conforme legislagao vigente.
Elaborar relagdo de documentos para eliminagao, com base na Tabela de Temporalidade
(Entrega de uma cdpia a CADA junto com o relatério do 40 trimestre).
Realizar a ordenagdc e o registro das séries documentais, conforme o Plano de
Classificag@o e Tabela de Temporalidade.
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QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACEO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicfes e 15

programacac culturai
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e 15
projetos especials
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de acbes de apoic ao 10
SIS EM-SP
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagao 10
6. Descumprir rotinas do programa de edificagdes 20
7. Descumprir rotinas do programa de gestao administrativa 10
TOTAL 100 %

1-

Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto ne item 2, paragrafo 20, clausula
8% do Contrato de Gestdo n® 07/2012. Sua aplicagdo se dara sob o percentual de
10% do valor do repasse se, ap0s a avaliagdo das justificativas apresentadas pela
0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens indicados.

Caso a OS ndo apresente junto com os relatdrios trimestrais justificativas para o no
cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicagao da tabela sem
prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for o caso, reunir argumentos
consistentes para viabilizar o aporte retido ne préximo trimestre.

O ndo cumprimento da meta de captagdo de recursos pela OS ndc implicard em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, casc a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicade ne pianc de trabalho, isse ndo configurara
motivacdo para retengdo de parte do repasse, porque a organizagde social continuard
comprometida a cumprir todas as metas pactuadas ne pianc de trabalho, traduzidas
na planitha orcamentaria como “previsdo orgamentaria” mesmo que ndc atinja o©
“total de receitas vinculadas ac piano de trabalheo” (desde que o repasse previsto
pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

A Proposta Oramentédria deverd ser elaborada com base no modelo apresentado pela SEC e
devera servir de base para o piano de contas do Contrato de Gestdo, uma vez que dever&o
ser apresentados pela Organizag8o Social contratada relatérios trimestrais de Orgamento
Previsto x Realizado, elaborados em regime de competéncia, que deverdo refletir o
balancete contabil do periodo.

Na apresentagdo da Proposta Orgamentdria, a Organizagdc Social deve estar preparada para
esclarecer as premissas orgamentarias, indicando as unidades, quantidades, séries
histdricas e pardmetros de mercado que referenciam os vaores previstos.

No decarrer da execugdo orgamentaria, a OS poderd proceder aos remanejamentas e
mavimentagdes entre as rubricas gue forem necessarios e convenientes para a mais
eficiente gestao dos recursos no cumprimento do contrate de gestdo, observados os
dispositivas previstos em seu Estatuto Social, respeitados os indices contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexibilidade & importante, pois, de acordo com o modelo de gestdo tipico das
OrganizagBes Saociais, o or;amentoe aprovado pela Secretaria deve seguir como referéncia
para a busca e afericdo da economicidade e eficiéncia, porém sem desconsiderar que o foco
fundamental &€ o cumprimento das metas acordadas. Ndo se poderia, portanto, pretender
uma vinculagdo rigida por parte da OS a proposta orgamentdria, porgue a execugdo
orcamentdria € dindmica e - uma vez preservados os indicadores econdmicos e respeitados
os regulamentos de compras e contratagdes, bem como a autorizagdo do Conselho de
Administragdc nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organizagde Social definir a
melhar estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a flexibilidade e
transparéncfa que |he devem ser caracteristicas. Dessa forma, torna-se possivel contemplar
eventuais intercorréncias, buscando a melhor aplicacdo dos recursos para atingir aos
objetivas e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria flexibilidade também da necesséria transparéncia, no

relatério anual, a OS deverd apresentar as justificativas para as rubricas que apresentarem
alteracBes expressivas, com variagao superior a 25% do estimadao inicialmente.
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Propasta Orgamentaria Referancial - 2015

CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZAGCAOD SOCIAL DE CULTURA ; UPPM

Contratoc de GestSo 0772012

RECEITAS 2015 Zs 2017
1 Repasse do Contrato de Gestio 10814, B0J 10 372 000 11140000
2 gp}mcéo = recursos (operacional - biheterla, 0cacac de espagd, icja, café, hvraria, LOBLA8D 1032200 1,114,000
H; Recetas financeiras 200,000 190, 000 200,000
e TOTAL de Receitas 12.096.2B0 11.544.200 12.454.000
DESPESAS 20tk 2016 2017
i Gestao Operacignal 7.391.200 7.863.800 8.376.508 |
1.1 Recursos Humanas 5.121.200 5.389.200 5.678.640
1.1.1 Saidrios, encargos e beneficias 5.121.200 5.2B8.200 5.678.640
1111 |Dletors 670.000 723,600 781.488
1.1.1. 1. 1[Ada Meio 170.000 183.600 158 288 |
1.1.1.1. 214 ea Fim 500 000 540.000 583.200
1112 E:mum{nps 2.680.000 2 8594 400 3.125.95
1.1.1.2.1 |Area Meig 1.030.0040 1,112 400 1,401,392 |
1,112 2 |Am28 Fim 1, 650.000 1, 782,000 1,924, 560
LLl @liog 1.771. 200 1.771_ 200 1,771.200 |
1113 1]Area Maio 28.800 5 800 28840
11.1.3.2 JArea Fim 1,742 400 1. 742 300 1. 742 400
1.2 Prestadores de servigos [Consultorias/ Assessorias/ Pessoas Juridicas) 2.270.000 2.474.600 2.697.868
12.1 Umpea 570.000 627000 689_700
1.2.2 ﬂilan:ia / portaria / sguranga 580.000 G35, 000 701800
1.2.3 Jurldica 0000 64, B0G 0,384
1.2.4 Informatica X0.000 %t_ﬁm 23,328
125 Administrativa j 8H 260. 000 280, 80 303 264
1.2.6 Contabil 100, QG0 108.000 116. 640
127 Auditaria 30.000 32. 400 3, 552
|L.28 Dremais th]lhebena sistema de hgressos, outros) 650, 000 702.000 758, 160
2 Lustos Administrativas 2,173,400 2.185.272 2.360.097
2.1 Lorac Sode veituios 90. 000 07 200 104.976 |
2.2 ubidades pubiicas { 43w, luz, telefone, gdse etc..) 1 263.400 1.364.472 1,473, 630
2.3 Uniformes e EPIs S 5 =
2.4 Viag ens e Estadias - . -
2.5 Material de consumo, escrldrio & limpe za 430, dod a64.400 S0L. 555
2.6 Des pexsas tributdrias e financelras &0, 000 64.800 “59.084
2.7 | Despesas divers 3 [go Irei0, xerox, motoboy eetc...) BC00 154, 400 209.952
2.8 Inuesstimentes #p rovisoes j udiciais 150.000 = =
Programa de Edificagdes: Manutengdo Prediitl, Conservacio Preventiva &
3 SRS G 965.000 614.328 663090
Conservacdp e manuteng¥o Ja(s) edificagdes {reparos, plnturas, impeza de caxa e
g oua, fmpeza de calhas:etc.} = s - % £80.000 522, 528 SLEE
3.2 Sistema de Menltoramento de Seg uranga € AVCE 50,000 54, 000 58, 320
33 Eaups mentos f# IMp lementos - - -
3.4 Sepuros foredial, Incéndio & et .} 35. DOd 37, 8D 40.800
135  Outras_desp esas - - -
13.6 Investimentos - - -
4 Programa de Acerva: Conservacfo, Bocumentacdo e Pesauisa 140.000 I68.000 164.960
41 Aqulsic Bode acervo - - -
4.2 Armazenamento de agervo am reserva bécnica externa - . e
4.3 Transpa te de aterve - =
4.4 Conservag 30 2 restaurg 40_Qon 50. 000 60, hao
4.5 Qutras desnesas 100. 0D 108, 300 104, 580
4.5.1 Hg lenizagda do acervo 0. 000 75.600 g1, 650
4 5.2 Limpe 70 da tenda 30, 000 32, 400 2. 30
4 Investimentos - - =
| 5 Prog rama_de Exp csig 6es e Programagda Luiturai 190.000 180.000 190.000
5.1 [=TEETS Temg ordrias 80.000 80. 000 80, 0ua |
52 Prog amacdo Cuitural 110 aod 100.000 110000
55 Outras desp esas = - =
5.8 Invesimentos - - -
I Programa Educatlvo B9 80 182.360 326.250
6.1 Servig 0 educativo ep o) etos espe clais E 3 =
5.3 Outras despe 535 - - -
21 Pasauls as dr nublicos e de nualldade - = -
5 2.2 Cap acltag 5o das p rofissionais - = =
623 HManuten 30 do conteldo exp oSitiva 775 680 132.360 326 250
6.3 Investfmentos [ acessibliidade exnasitiva) 115.000 0. 000 -
F Prog rama_ de Ag Ges A pio_ap S1SEM-SP 30.000 30.000 an.00n
L 7.1 E xoo Oes [tinerantes e outras & des de polo a0 S1SEM-SP 30 Do 30. DOO 30.000
8 Pragrama @ Camunicacio 213.000 220,440 238.075
:8,1 Piano 0T Mic 2 2 site 13 000 14.040 15 163
8.2 Praj etos g réficos e matenals de comunlcag 3o g om 86 40D 93.312
8.3 Assessorla de mprensa e custos de oublicidade 120000 120, 000 129 600
2 Fundos 100.000 100.000 ion.00a
9.1 Fundo de Reserva (6% daos repasses dos 12 primelros meses de vigénoia o conbrato} - =
5, 2 Fundo de Contlng éncia 100 Q0D 100 000 100 000
]- Taotal de desgenasl 12.056.2RB0 | 11.544.200 12.455.000
: [1]
[ Capta cio de recursos (o atrocing I2is de incentivo, convenios doac 3g  etc) [ vide abaixo - -
Despesas com Pro etos reaiizadas com recursas caotabe | wvide abaixg
Totai d= D Plano de Trabalhol 12.096.280 11.544.200 12.454.000
Desoesas condlcionadasa aoorte adicional de recursos
©n bus_elinchesp ara escolas estadudist 10085) 1-013 375 T 641 6eR 1 773 0o
panuteny Ay cde tONTEDOD ex asit va 2033 33a 00 51 1 08B0 701 240
Desoesas fe pecs0d | voltado a vis RCA das escg & eskladuais (A0Eqy 300 oo ABERO0D L2q DRO
Parce 3 dos cusios admun Strativos ime actadosp eld vis By & das esca as estadua s| 30 — 927 0m 1501 740 1521 8/9
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA
Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Museolbgico

PROCESSO SC/ N° 132789/2012
INTERESSADO: UNIDADE DE PRESERVACAO 00 PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ASSUNTO: 4¢ Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo no07-2012 com a

Associagao Catavento Cultural e Educacional - Organizagdo Social de Cultura -

ANEXO TECNICO II

Sistema de Pagamento - Orgamento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestaoc = 49.976.800,00 (Quarenta e nove milhdes,
novecentos e setenta e seis mile oitocentos reais).

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social
R$ R$ 8.800.000,00 (oito milhGes e oitocentos mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolsc a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
9% 10% 100%
1a Parcela | 02/01/2013 - - R$ 2.774.194,03(1)
22 Parcela | Até 10/01/2013 - - R$ 192.612,00
32 Parcela | Até 20/02/2013 | R$ 497.874,57 R$ 55.319,40 R¢ 553.193,97

42 Parcela | Até 20/05/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 | R$ 1.760.000,00

5a Parcela | Até 20/08/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 | R$ 1.760.000,00

62 Parcela | Até 20/11/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00

Total 2 R$ 8.800.000,00

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 8.900.000,00 (oito milhGes e novecentos mil e reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contratc de gestdo, cbedecendo ac cronograma de
desemboiso a seguir:

i

y

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/02/2014 R$ 3.204.000,00 R$ 356.000,00 R$3.560.000,00
228 Parcela | Até 20/05/2014 R$ 1.602.000,00 | R$ 178.000,00 R4$1.780.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2014 R$¢ 1.602.000,00 | R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
da Parcela | Até 20/09/2014 R$ 1.602.000,00 | R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
| Total - ' R$ 8.900.000,00
«"'"‘\‘ I.
Vi
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Anc 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Sacial
R$ 10.814.800,00 (dez milhoes, oitocentos e quatorze mil e oitocentos reais), para
o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao

cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 20/01/2015 R$ 362.664,00 R$ 40.296,00 R$ 402.960,00
23 Parcela | Até 2070272015 R$ 3.062.664,00 | R$ 340.296,00 R$ 3.402.960,00
33 Parcela | Até 20/05/2015 R$ 1.712.664,00 | R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
4a Parcela | Até 20/07/2015 R$ 995.328,00 R$ 110.592,00 R$ 1.105.920,00
5a Parcela | Até 20/08/2015 R$ 1.800.000,00 R$ 200.000,00 R$ 2.000.000,00
62 Parcela | Até 23/11/2015 R$ 1.800.000,00 R$ 200.000,00 R$ 2.000.000,00
Total = R$ 10.814.800,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social
R$ 10.322.000,00 (dez mihdes, trezento5 e vinte e dois mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao

cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
12 Parcela | Até 20/02/2016 R¢ 3.715.920,00 | R$ 412.880,00 R$ 4.128.800,00
28 Parcela | Até 20/05/2016 R$ 1.857.960,00 | R¢ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
33 parcela | Até 20/08/2016 R 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
4a Parcela | Até 20/11/2016 R$ 1.857.960,00 | R$ 206.440,00 R$  2.064.400,00
Total = R$ 10.322.000,00
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizacdo Social
R$ 11.140.000,00 (onze milhdes, cento e quarenta mil reals), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
1a Parcela | Até 20/02/2017 R$ 4.010.400,00 | R$ 445.600,00 R$  4.456.000,00
23 Parcelg | Até 20/05/2017 R$ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 | R$ 2.228.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2017 R$ 2.005.200,00 | R$ 222.800,00 R$  2.228.000,00
4a Parcela | Até 20/11/2017 R$ 2.052.000,00 | Ry 222.800,00 | R§  2.228.000,00
Total = | R$ 11.140.000,00
Ruz Maud, 51 - Luz - S30 Paulo PABX: {11) 3339-8000
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