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APRESENTACAQ

O Catavento, museu de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria da Cultura do Estado de Sdc Paulo, é um
equipamento cultural ligado a Unidade de Preservagdo do Patriménio Museolégico da Secretaria,
localizado no Paldcio das Industrias, no Parque Dom Pedro Il. A Catavento Cultural e Educacional é a
Organizagdo Social de Cultura contratada para gerir este espaco, por meic do Contrato de Gestio n®
07/2012, vigente de 01 de janeiro de 2013 a 30 de novembro de 2017.

0 ano de 2016 foi um ano de muitas conquistas para o Catavento. Importantes parcerias se
conseclidaram e permitiram que o trabalho do museu tivesse maior notoriedade, confirmando o sucesso
de visitagdo e a importancia deste equipamento para os mais diversos publicos que dele se utilizam.

Mais de meio milhdo de visitantes tiveram acesso & ciéncia de maneira divertida, em um espago

interativo, seja participando das atividades praoporcianadas pelo acervo fixo ou através de eventas que
compfem a programacdo cultural do museu,

Abaixe um quadro resumo de indices, informages e metas que compde este relatério:

CONFORMIDADE 2016
indice de | iquidez seca (Ative Circulante- Estoque/Passive Circulante) 1,01
Relagio entre receitas/despesas 1,00
Orgamente previsto para RH (RS) 6.230.000
Total despendido com RH (RS) 5.722.542
Crgamento previsto para gasto com diretoria (RS) 740.000
Total despendido com diretaria (RS) 753.704
Numero de empregadas CLT (em 31/12/2016) 67
Namero de demissées em 2016 16
Total despendido com rescisbes em 2016 (R$) 86.425
Percentual limite para gastos de RH (2) 38,10%
Percentual limite para gastos de Diretoria (3) 5%
EFICACIA E EFETIVIDADE 2016
M2 de acdes com metas previstas 36
N2 de agBes com metas integralmente cumpridas 29
N2 metas condicionadas 4
N2 de metas condicicnadas integralmente cumpridas 0
indice de satisfagéo do publico/aluno(5) >=80%
Nimero de municipios com agoes previstas no Plano de Trabalho (6) 1
Nimero de municipios atingidos com acdes do Plano de Trabalho 12
PRINCIPAIS RESULTADOS FINALISTICOS - 2016 (7) 2014 2015 2016
AcHio/publico/ete REALIZADD REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Exposi¢hes tempardrias e itinerantes * E 5 4 9
Fventos programacao cultural ** 71 16 11 11
Piblico educativo 77 229.133 153.127 111.000 188.375
Publico presencial *=** 506248 586.496 315.000 579.714
OBSERVACOES:
* 2014 - aghes 2 e 23;2015 - acfies 5e 28, ** 2014 - agbes 3,6,7.8.8,24 e 25; 2015 agdes 5,8,10,11,29 & 30 (inclul educativo e SISEM]. **= 2014 - aclies 15,17 e 18;
2015 - acSes 18,198 26, =*** 2014 - aciio 18; 2015 - acic 17.
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Estes nameros sdo resultado do trabalho de todas as equipes do museu que se empenham para manter
a manutengao das instalagbes, conteldo atualizado e inspirador, logistica de agendamentos eficaz,
retiddo nos processos administrativos e juridicos, além da comunicagdo que, em parceria com a
Coordenadoria de Comunicag¢éo e Imprensa da Secretaria da Cultura, divulgou a intensa programacéo do
museu neste ano.

A programacdo nas férias, oficinas temdticas, exposi¢bes tempordrias, exposi¢bes itinerantes,
espetaculos cientificos/culturais, oficinas técnicas, palestras e workshops, mostras de cinema, actes
extramuros, visitas monitcradas, atividades IUdicas, feira de profissionais, inauguracio da sala DNA, na
Segdo Vida, e a visita de um astronauta da NASA garantiram ao Catavento o retorno espontineo da
midia que, durante o ano de 2016, citeu o Catavento 1685 vezes (4,6 ao dia). As insercBes no periodo
ocarreram 11% em Jarnal, 10% Radio e TV, 4% revistas e outros e 75% online.

Alem do sucesso de visitagdo e destaque na midia o Museu Catavento, pelo trabalho realizado,
recebeu novamente o certificado de exceléncia do Trip Advisor ficando entre os 7 melhores
museus do pais e 12 melhores da América do Sul em 2016.

Para o Catavento Acessivel 2016 foi um ano muito significative, pois no 22 semestre foram
implementadas a¢Bes de atualizacdo e aprimoramento da comunicacdo visual e acessibilidade
dos espacos através de oficinas técnicas, debates sobre incluséo, treinamento com as equipes,
além da finalizagdo dos editais para aquisi¢do de adudio e videoguia.

PRINCIPAIS DESAFIOS

Em 2016 a Organizacdo Social Catavento Cultural trabalhou no sentido de reduzir gastos e ainda assim
atender ao proposto, sem prejuizo na qualidade dos servigos. Por isso investiu em agBes de captagdo
para aumentar a participacdo de outras fontes de recursas além do Contrate de Gestdo e, ao longo do
ano, foram consolidadas importantes parcerias que puderam incrementar as atividades ja realizadas, e
permitiram novas agdes.

DESTAQUES DE 2016 (incluindo o 42 trimestre)

A Organizacdo Social continua firmando parcerias para realizar exposicdes temporarias e acBes de
programacdo cultural, sem onerar o Contrato de Gestdo. A visitacdo agendada se manteve nos niveis
previstos, e atendeu ao que foi proposto para 2016 com considerdvel margem. Assim destacamos:

Um Astronauta no Catavento - O astronauta
da NASA, Chris John Cassidy, esteve em novembro no
Catavento e contou suas experiéncias no espago. A
palestra, que é patrocinada pela Spread Positivity -
entidade americana sem fins lucrativos, foi oferecida
para o museu Catavento com o objetivo de inspirar
estudantes e adultos pela exploracdo do espago.

Dia internacional dos direitos humanos — Em

dezembro foi apresentado o espetaculo teatral
"Encontro dos Sabios”, com o grupo Ciéncia
Divertida. A montagem apresentou de maneira
lidica, um tema de grande relevdncia nos dias
atuais: o precaonceito.




Catavento Acessivel - Além do apoio aos
visitantes espontdneos, no 2° semestre de 2016,
3.024 visitantes foram agendados para © roteiro
Catavento Acessivel. Entre esses, pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida, em
vulnerabilidade social, criangas de educacao
infantil, idosos e professores.

Catavento na Midia
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A programacdo cultural do museu proporcionou ao Catavento um retorno espontdnea da midia que,
durante o ano de 2016, citou o Catavento 1685 vezes (4,6 ao dia). As inser¢des no periodo ocorreram

11% em Jornal, 10% R&dio e TV, 4% revistas e outras e 75% online.

1685 clippings / 4,6 ao dia
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Detalhamos a seguir as agBes realizadas para cada programa gue compde o Plano de Trabalho 2016 do
Catavento, parte integrante do Contrato de Gestdo n207/2012, dando noticia do cumprimento das
metas tanto trimestrais quanto anuais, e dentro do previsto na proposta orcamentaria.

Destacamos ainda que as metas migradas de 2015 para a realizacdo em 2016, conforme Parecer Técnico
da UPPM em seu Relatério Anual 2015, estdo sendo integralmente cumpridas. O reporte encontra-se
destacado nas justificativas dos gquadros de metas e detalhadas nos anexos técnicos que compdem este

Relatoério.
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CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

IPROGRAMA DE ACERVO:_cowsERVAcﬁO,' mcuM_ENTAcﬁo_ E PESQUISA

semindrio gue se enguadrasse diretamente ao tema de canservagdo, documentagao e pesquisa.

Ne Acdes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO META REAMEARY
PREVISTA 2016
12 Trim - -
Submeter projeto de pesquisa 22 Trim = :
1 |sobre o acervo (FAPESP, CNPQ, Projeto submetido i Trim - -
FINEP e afins) LT 1 _
ANUAL 1
ICM % 100% 0%
12 Trim - -
22 Trim - -
Realizar pesquisa sobre os objetos - : 32 Trim - =
2 do acervo do IPEM L drtiEe pubicshe 42 Trim 1 1
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
12 Trim - -
Participar de Warshaps, oficinas, 22 Trim 1 1
cursos, semindrios, palestras etc. : s 32 Trim = =
3 : i Nlamero de capacitagdes -
na area de conservagdo, 42 Trim 1 -
documentagdo e pesquisa ANUAL 2 1
ICM % 100% 50%
Ne JUSTIFICATIVA
Prajeto esta em fase final, porém, ainda ndo foi submetido a FAPESP, CNPQ e FINEP. O projeto encontra-se em fase
L de revisdo, a fim de detalhar os ultimos topicos, vamas submeter no prdximao semestre.
3 Concluimos 50% da meta , devido a dificuldade em encontrar no 42 trimestre um workshop, oficina, curso ou
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N2 Acoes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODO NIETA REAKZRRG
PREVISTA 2016
12 Trim - 1
Realizar exposicbes temporarias a |N2 de exposi¢Bes 22 Tr!m - 1
4 |partir da politica de exposi¢des do |[tempordrias tematicas i; :.:; i -
Museu com obras de terceiros realizadas ANUAL 2 >
ICM % 100% 100%
12 Trim 1 1
22 Trim 1 1
5 Realizar oficinas, palestras e|N®2 de oficinas e workshops 32 Trim 1 1
warkshops para o publico realizados 42 Trim 1 1
ANUAL 4q 4
ICMV %% 100% 100%
192 Trirn 40 3.000
28 Trim 40 200
6 Receber plblico nas oficinas,|Ne minimo de participantes 32 Trim 40 45
palestras e workshops realizados  |nas oficinas e warkshops 49 Trim 40 350
ANUAL 160 3.595
ICM % 100% 2247%
12 Trim - -
Elaborar pesquisa de perfil de 79 Trim 1 1
7 pUbI.IC.O © satmfag_a? Hleic Pl 1 relatdrio por semestre 34 Trfm _ =
participante das oficinas, palestras 42 Trim e 1
e workshops ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
Realizar eventos: 12 Trim - .
apresentagdes musicais / 22 Trim = i
g apresentagdes audiovisuais N Hls it taalizdis 3¢ Trim 1 1
42 Trim - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Realizar eventos periddicas: 1° Trim 1 1
Aniversario do Catavento e Dia das 22 Trim - -
9 Crangds Ne de eventos realizados 2 Tr‘|m — =
42 Trim 1 1
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
Realizar programas tematicos: 12 Trim 1 1
. Aniversdrio da cidade 22 Trim 2 P
. Semana de Museus - 32 Trim - -
L . Viirada Cultural FIepRas e inadsey 49 Trim 1 1
.Semana Nacional de Ciéncia e ANUAL 4 4
Tecnologia (MCT) ICM % 100% 100%
Realizar programas de férias em 12 Trim 20 27
janei_ro Ejuitho g 50 Nimero de dias de 22 Trim = i
Obs.: Programa Recreio nas férias N - 3¢ Trim 20 a3
11 e, iy programagaa de férias -
— publico isento; publica } 42 Trim - -
espontaneo —de acordo com a ol ANUAL 40 50
politica de inpressos. ICM % 100% 125%
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N2 Actes INDICADOR DE RESULTADOS | PERIODO BAELA HEALIZRDG
PREVISTA 2016
12 Trim 1 -
Implantar recurso de Recurso de acessibilidade 29 Trim 1 .

13 acessibilidade expositiva: dudio-  |expositiva e de idiomas 32 Trim - -
guias para deficientes visuais em  |instalado em 4 se¢des do 49 Trim - 1
portugués, inglés e espanhol Museu ANUAL 2 1

ICM % 100% 50%
18 Trim 1 1
Realizar pesquisa de satisfagdo de 28 Trim 1 1

i piblico geral a partir de totem|l relatério eniregue por 32 Trim 1 1
gletrdnico e enviar relatdrio|trimestre 42 Trim 1 1
conforme orientagdes da SEC ANUAL 4 4

ICM % 100% 100%
12 Trim >=80% BA%
Monilorar indices de satisfagdc do 22 Trim >=20% 859

- piblico geral de acordo com os|indice de satisfagio 3¢ Trim >=80% 0,83
dados obtidos a partir do totem|(= ou > 80%) 42 Trim >=B0% 82%
eletrdnico ANUAL >=B0% >=80%

ICM % 100% 100%
12 Trim 65.000 140.434
22 Trim 90.000 142,128
15 Receber visitantes Numero de visitantes 32 Trim $95.000 181.849
presencialmente no Museu recebidos 42 Trim 65.000 115.303
ANUAL 315.000 579.714
ICM % 100% 184%
lustificativas das acBes cam ICM abaixo de 100% au acima de 120%:

Ne JUSTIFICATIVA
A meta no 42 trimestre foi amplamente superada devidae a realizagdo da palestra UM ASTRONAUTA NO

8 CATAVENTO que, além de lotar o auditério, também recebeu piblico em espago anexo com transmissédo on line.
0O atraso para conclus3o desta meta deu-se pelo restrito nlimero de empresas no mercado que prestam este tipa
de servico. Apds cumprimento de todo processo de compra, contratamos as empresas DNA Editora e Soluces,

12 responsavel pela elaboragio do contudo, e a NEQCULTURA Servigos Culturals, respensdvel pelo fornecimento das
aparelhos. Previsao de implantacao é no 12 Semestre de 2017.

sEatd i | o
Polestra UM A RONAUTA NO CATAVENTOD

Palestra DE ONDE VEM OS5 ALIMENTOS?
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NE Agbes INDICADOR DE RESULTADQS PERIODO e REALIZADD 2016
PREVISTA
Realizar visitas mediadas para 12 Trim. 9.000 13.565
estudantes de escolas piblicas e |N2 de estudantas de escalas 2° Tn'm. At 68.586
16 |privadas (ensino infantil, publicas e privadas atendlidos B Trfm' S 46730
fundamental, médio, técnico e em visitas guiadas = I 32000 SLAS
il EEeEH) ANUAL 99.000 169.389
* ICM % 100% 172%
Realizar pesquisa de perfil ;: ;rim ; i
; 2 Trim
satisfagdo de pl]blfco escolar a. N S — e - =
17 |apresentar relatério das pesquisas -
: i entregues 42 Trim 1 1
realizadas, conforme orientagdes
da SEC ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
Monitorar os indices de satisfagiio 19 Trim Z z
do publico cscolar de acordo com : e 22 Trim >=80% 96,7%
5 Indice de Satisfagso 3 Trim " s
18 |pesquisa Madelo SEC (apresentar -
o percentual atingido no relatdrio (= ou>B0%) 42 Trim 87,5%
E ANUAL >=B0% >=80%
darpesquisal ICV % 100% 100%
Realizar agbes dentre dos ;‘i Iﬂfm :%g gg:
A o ©Trim . i
Programas para pullJllcc‘us especiais i —— = o —
19 |(pessoas com defici&ncia, pessoas
emsituacio devulnerabilidade | P oBrees ok EALLY g
S ; ANUAL 12.000 1B.48B6
social, idosos, turistas) ICM % T00% 154%
12 Trim = -
2°Trim 40 181
20 Realizar atividades para N2 total de professores 32 Trim - -
professores atendidos 42 Trim 40 231
ANUAL 80 q12
ICM % 100% 515%
Justificativas das acSes com ICM abalxo de 100% ou acima de 120%:
NE JUSTIFICATIVA
No inicio do trimestre tivemos um nimero considerdvel de cancelamentos justificados em sua grande maloria pela
falta de adesdo de alunos e verba para o transporte. Diante deste cendrio, o setor de agendamento se antecipou e
= antrou em contato com todas as instituicSes agendadas para confirmar as visitas, tendo tempo hébll para agendar
outras instituicdes gue aguardavam na lista de espera, trabalhando assim com a capacidade maxima de agendamento,
O Nucleo Catavento Acessivel, referéncia no atendimenta a esse piblico, tem se destacado de forma muito positiva dentre os
19 visitantes. Racabamas cam frequéncla salicitagdes de instituigdes intaressadas exclusivamente na visita com intermeédio dos
profissionais do Catavento Acessivel. Além disso, projetos comao debates e oficinas realizados pela equipe, vem colaborando na
divulgagda da importincia do mesmo.
Além da procura espontinea de grupos de professores com o objetivo de realizarem visitas monitoradas para uma melhor
20 |programago com saus alunos, no lltima trimestre realizamos um um debate direcionado a professaores da rede piblica, com a
intuito de trocar experiéncias entre a educagao formal e ndo formal.

Folder de divulgagio do projeto “Inclusio e recursas
cognitives como material de apoio em szla de aula”

Debate sobre inclusSo a recursas a serem utilizedos em sala de aula
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PROGRANMA DE APOIQ AQ SISEM-SP

= META
ne Agdes INDICADOR DE RESULTADOS| PERIODO PREVISTA REALIZADO 2016
12 Trim - 1
Realizar exposigbes |t|nc1.rzfntes er'r_1 _ nwdsorpoEnes iiamnts 2% Trim 1 4
Museus e espagns expositivos do interior : o 32 Trim - 1
2 ~ _|realizadas, condicionado aos -
e da RMSP, contemplando demonstragBes d = 42 Trim 1 1
cam experimentos lddico-cientificos espapns disporilvels ANUAL 2 7
ICM % 100% 350%
12 Trim - -
Realizar acdes de articulagio e apoio 3s 2: TrFm & =
22|Redes Temdticas e Palos Regionais Ne de acdes realizadas i" 1:2 {' ;
(encontros com Museus de Ciéncias) ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
1° Trim = -
: " Ne de oficinas realizadas, 2° Trim 1 1
23 Fieahzar”acﬁes de capacitacdo nas S 3e Tﬂ_m - -
instalacSes do Museu cartiatkes tatl 42 Trim 1 1
ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
Submeter apresentacio de projeto s : =
desenvolvido ou iniciado pela OS no 1 tacio digital 2: Tr!m 2 L
24|iltima ano para ser divulgada nos painéis |’ MEFuaI el = uip - -
e : inscrita 42 Trim - -
digitais do Encontro Paulista de Museus
ANUAL 1 1
dg 2015 1CM % 100% 100%
lustificativas das ages com ICM abaixa de 100% ou acima de 120%:
N2 JUSTIFICATIVA
Muito embora a meta tenha sido cumprida e superada antecipadamente, tivemas a opartunidade de apresentar ainda
21 [neste dltima trimestre, mais uma itinerdncia da exposi¢do Paisagens Cosmicas na cidade de Santos, sem custos adicionais
do Catavento e totalizando 7 mostras itinerantes ao longo do ano.
0 Catavento realizou o 22 encontro de Museus de Ciéncias e Tecnologia no auditéria da SEC e langou aos interessados a
22 |formagdo da Rede Tematica dos Museus de Ciéncias e Techologia. Meta originalmente para o 32 trimestre, contudo devido
intensas agendas, autorizadao pela SEC a se reglizar no 42 trimestre.

22 Encontra de Museus de Ciéncios e Tecnologia
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PROGRAMA DE COMUNICACAO E IVIPRENSA

" REA| 0
ne Acdo Indicador de Resultados PERIODOD META 2"(:;2')
Divulgar as atividades do Museu, bem ;: ?'"“ gg :;z
s = [nm
co m? as boas praticas corp _orativas e T r— 3 Trim = 0
25 |publicar artigos tendo em vista o ; -
G dis i publicadas 4° Trim 55 382
7 0 da presenga do Museu na ANUAL 220 1,635
i ICM % 100% 766%
Manter contas e fanpages do Museu li L 3.200 22-253
atualizadas nas midias socizais para . . 2¢ Trfm 3.300 25.853
26 liar a visibilidade dao Muse Nimero de fas e seguidares 3¢ Trim 3.400 28.262
ar?p’ 4 o——" Heo {absoluta) 42 Trim 3.500 29,701
o “';’“ L"?r" « '“I i ANUAL 3.500 29.701
(Facebook, Twitter, Instagram etc.) 1M % 100% 349%
Elaborar noticias sobre o tratamento 12 Trim E =
i 3 22 Trim 1 1
técnica dos acervos no site ou nas redes 2 i s z
= o Nimero de matérias/mengoes 32 Trim z =
27 |soclals da instituicda. Exemplo: término ? -
de restauros importantas, naticia de publicarsy e L :
: ¥ : ANUAL 2 2
pRrraIEe ICM % 100% 100%
Realizar campanhas de marketing e de 12 Tr!m - z
publicidade institucional do Museuem | . 29 Trim : :
S S NMumero de campanhas 32 Trim = g
2B |canais digitais, eletrénicos ou y =
; 5 20d realizadas 42 Trim 1 1
IMpPressos, CFImIPTEVIE dprovagac da RNUM 1 1
praoposta editorial e layout pela SEC 1M % 100% 100%
lustificativas das acéies com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
N2 JUSTIFICATIVA
A meta de 2016 foi superada, com vasto nimero de matérias e artigos publicadoes, divulgando as atividades do Museu.
25 |Além das atividades desenvolvidas no Cronograma Trimestral, trabalhamos junte a Assessoria de Imprensa da Secretaria
da Cultura, que tem dado apoio intensivo no relacionamenta com a midia, gerando um amplo retomo de imprensa.
A superacao no numero de fas e seguidores do Catavento se deve ao fato de que estanos alimentando a pagina de
26 |forma mais intensiva sobre nossas atividades. Quando mais geramos contetido, mais visibilidade ela dentro da rede
social, despertando a curiosidade e adguirindo cada vez mais novos seguidores.
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PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

META REALIZADO
Ne 5 R DE RESULTADOS PERIODO
Bgoes INGILADO PREVISTA 2016
12 Trim - -
2 projetos apresentados por 29 Trim = i
29 Elaborar e apresentar Projeto de  |ano (exemplo: montagem de 39 Trim 1 2
Patrocinio com empresa privada |exposicdo temporaria ou 42 Trim 1 2
permanente) ANUAL 2 4
ICM % 100% 200%
12 Trim - -
; . o 22 Trim - -
Submeter e atualizar Plano Anual |1 Plano submetido no 22 -
3 . 2 32 Trim - -
30|para captagdo de recursos via Leis [trimestre e atualizado 25 Trim 1 1
del i -
e Incentivo anualmente ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
Capt s por meio d
A ar EEN 'p ETU e . 8% do repasse do exercicio ANUAL B% 113%
31 |geracdo de receita de bilheteria, contrate il aori RS 10.652.479 RS 852.220 RS 1.163.72D
cessao remunerada de uso de i o ICM % 100% 137%
o -
p_tar re_cursos_ i 2,5% do repasse do exercicio ANUAL o 50 o
32 |projetos incentivados (Rouanet, R — RS 10.652.479 RS 266.319 RS 913.323
PROAC, Mendonga), editais de 8 ICM % 100% 343%

Justificativas das a¢Bes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:

Ne

JUSTIFICATIVA

29

A Captagdo de Recursas por melo de parceria com a Manufatura de Brinquedos Estrela, para realizagio da Exposicio 80 Anos-
Brinquedos Estrela, no periodo de 03 a 29 de janeiro de 2017, no Claustro do Museu Catavento. Descrigdo: Exposicae "0 Mundo
do Brinquedo"; Brinquedbes: Autorama e Genius e Bringuedoteca. Lembrando que outras parcerias foram realizadas, como par
exemplo com a SP Negocios para sediar a abertura cficial e parte da programac&o da SP Tech Week - A Cidade do Futuro, no

periado de 05 a 12 de novembro no Museu Catavento.

3

Meta suparada pois a previsdo de receita com a bilheteria prévia possivel queda de visitagio por conta das reformas de hidraulica

e eletrica e também da fachada do Paldcio das Inddstrias, o que felizmente ndo ocorreu.

32

Meta grandemente superada principalmente pela Parceria com a Bayer que reformou toda Sala DNA € o Homem Virtual.

Expaosi¢do Brinquedos Estrela

11



—atavento

organizacdo social de cultura

METAS CONDICIONADAS A CAPTAGAO

" META
N2 Agoes INDICADOR DE RESULTADOS PERIODQ REALIEADD
PREVISTA 2016
12 Trim - -
Dispeonibilizar conteddo atualizado |% do acervo disponibilizado 22 Trim - .
33 digitalizado sobre o acervo para consulta no site 32 Trim 254 -
museoldgica em expasicdo (condicionado a verba adicional 42 Trim 50% -
permanente da Secretaria da Cultura) ANUAL 50% 0%
ICM % 100% 0%
12 Trim - 5
Qo H =
. ; Grupos agendados atendidos 22 Juit 20
Operar a sala “Prevenindo a i e 32 Trim 60 -
34 E ol (condicionado a verba adicional -
GraAesIdven de patrocinadores/apoiadores) M 3 -
gt P ANUAL 120 0%
ICM % 100% 0%
- Recurso de acessibilidad 2 o -
Instalar recurso de acessibilidade | - zsitiva i idic:nl'\as € 1: 1
expositiva e de idiomas: Contendo |, P ~ 22 Trim = =
e instalado nas 4 sec¢bes do 32 Trim 2 2
35 em Q&R code em portugués, inglés 3 -
R S Museu (Condicionado a verba 42 Trim 2 -
Visuzis P adicional da Secretaria da ANUAL 4 0%
Cultura ou de patrocinadores) ICM % 100% 0%
Reelizar impermeabilizacdo da 12 Trim - -
caixa d'3 refarma de i
Mosiesl g 8 il Prajeto iniciado em 2016 e 28 Trim 5 2
interligac@o hidraulica, obras de i g -
-+ execugso concluida em 2017 32 Trim - -
36 calcamento no estacionamento, o i
. {condicionado a verba adicional 49 Trim 2507 "
restaurc no revestimento da dascrataria.de Ellburd)
fachada e transferéncia da ANUAL 100 a
cafeteria para a Varanda ICM % 100% 0%
Justificativas das agdes com ICM abaixo de 100% ou acima de 120%:
Ne | JUSTIFICATIVA
As metas acima intencionadas para rezlizagdo em 2016, ndo foram realizadas pois ainda ndo ha parceiros privados interessados
nd realizacdo dos projetos, assim como também n3o hauve nenhum aporte adicional por parte da SEC para realizagdo destas
agbes.
Em compensacdo, a OS através de parcerias com empresas privadas como a Bayer, trouxe ao Museu Catavento uma renavagio
de cunho cientifico e educacional, muito importante ao seu conteldo expositivo.
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